ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ORGAO

I- ORGAOS DE CONSULTORIA ASSESSORAMENTO IMEDIATO DO PREFEITO:
1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO;
v/Assessor de Comunicagéo,

v’ Diretor do Departamento de Comunicagdo,
v/ Assistentes de Comunicacdo,

1.2 - ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS
v/Assessor de Expediente e Atos Oficiais,

v/ Diretor do Departamento de Atos Oficiais,
v/Assistente de Expedientes e Atos Oficiais,

1.3 - ASSESSORIA DE JURIDICA:
v Assessor Juridico,
v/ Diretor do Departamento Juridico,

v/ Assistentes do Departamento Juridico,

1.4 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
v/Assessor de Controle Interno,

v/ Diretor do Departamento de Controle Interno,

v/ Assistentes do Departamento de Controle Interno,

1.5 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
v/Assessor de Planejamento e Gestdo.

v/ Diretor do departamento de Planejamento e Gestdéo,

v/ Assistentes do Departamento de Planejamento e Gestdo,

2 — GABINETE DO VICE-PREFEITO:
v'Secretdria Executiva,

v/Seguranca,

v/ Assistente de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete

3 — SECRETARIA DE GOVERNO:
v/ Secretdrio Municipal de Governo,

v/Superintendéncia de Governo,

v/ Departamento de Cerimonial e Gabinete Civil,
v/Departamento de Governo,

v’ Geréncia de cerimonial,

v/ Geréncia de Apoio, do Gabinete,

v/ Geréncia de Protocolo e Arquivo,

Vv Assistentes de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete.



4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
v/ Secretdrio Municipal de Administragéo e Financas,
v’Superintendéncia de Recursos Humanos,

v/ Departamento de Tributagdo e Arrecadacéo,

v/ Departamento de Contabilidade,

v/ Departamento de Pessoal, Patriménio e Compras,
v/ Departamento da Junta de Servico Militar,

v’ Departamento de Transportes,

v/ Geréncia de receitas Diversas,

v/ Geréncia de Convénios e Acompanhamento do Cauc.
v/ Geréncia de Contabilidade,

v/ Geréncia de Compras,

v/ Geréncia de Almoxarifado,

v/Supervisor da Junta de Servico Militar,

v/ Geréncia de Garagem,

v/ Geréncia de Manutencgdo,

v/ Geréncia do Terminal Rodovidrio,

Vv Assistentes de Gabinete,

v'Secretdria Executiva,

vAuxiliares de representacdo de gabinete

5 — TESOURARIA GERAL:

v/ Tesoureiro,

v/ Diretor de Departamento de Tesouraria,
Vv Assistentes de Tesouraria,

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
v/ Secretdrio Municipal de desenvolvimento Econémico,
v/Superintendéncia de desenvolvimento,

v’ Departamento de desenvolvimento Econémico,

v/ Departamento de Desenvolvimento Comunitdrio,

v/ Departamento de Agricultura Familiar,

v/ Geréncia de Apoio ao Comércio e a Industria,

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,

v’ Geréncia de Desenvolvimento Rural,

v’ Geréncia do PRONAF,

v/ Geréncia de Assisténcia Técnica,

v/ Geréncia do Mercado Publico,

v'Secretdria Executiva,
Vv Assistentes de Gabinete,
v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
v/ Secretdrio Municipal de Saude,
v/Superintendéncia de Saude,

v/ Dire¢éio Geral do HNSL,

v/ Departamento de Fisioterapia do HNSL.




v/ Departamento Administrativo e Financeiro do HNSL,
v/ Departamento de A¢ées Preventivas em Saude,

v/ Departamento de A¢ées de Saude da Familia,

v/ Departamento de Assessoria Técnica,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,

v/ Geréncia de Vigildncia Sanitdria,

v/ Geréncia de Epidemiologia,

v/ Geréncia de Satide Bucal,

v’ Geréncia do CEO,

v’ Geréncia do CAPS,

v/ Geréncia de Projetos,

v/ Geréncia de Unidades de Saude,

v’ Geréncia de Recursos Humanos,

v/ Geréncia de Almoxarifado.

v/Geréncia de Farmdcia,

v'Geréncia de Regulagdo de Consultas e Transporte de Pacientes,
v/ Assistente de Fisioterapia do HNSL

v’ Coordenador Administrativo e Financeiro do HNSL,
v/ Coordenador de Recursos Humanos e Transportes do HNSL,
Vv Assistentes de Gabinete,

v Motoristas de Representacéo de Gabinete,
vMotoristas de Ambuldncia do HNSL

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
v/ Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,
v/Superintendéncia de Esporte e Lazer,
v/Departamento de Esportes de Quadra,

v/ Departamento de Esportes de Campo,

v/ Departamento de Iniciacdo Profissional,

v/ Departamento de Eventos e Comunicagdo,

v/ Geréncia de Futsal, Voleibol, Basquetebol e Handebol
v’ Geréncia de Futebol e Arbitragem

v/ Geréncia de Projetos, Cursos e Oficinas,

v/ Geréncia de Comunicagdo e Eventos,

v/Secretdria Executiva,

v Assistentes de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete,

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
v/ Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura,
v/ Superintendéncia de Educacdo e Cultura,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,
v/ Departamento de Ensino Infantil,

v/ Departamento de Ensino Fundamental,

v/ Departamento de Ensino de Jovens e Adultos,
v/ Geréncia de Pessoal,

v/ Geréncia de Educacdo Infantil Rural,




v/ Geréncia de Educacdo Infantil Urbano,
v/ Geréncia de Patriménio,

v/ Geréncia de Prestacéo de Contas,

v/ Geréncia de Ensino Fundamental I,

v/ Geréncia de Ensino fundamental Il

v/ Geréncia de Registro da Vida Escolar,
v/ Geréncia de Organizagdo Escolar,

v/ Geréncia de Merenda Escolar,

v’ Geréncia da Escola Ativa,

v/ Geréncia do Brasil alfabetizado,

v/ Geréncia de Alfabetizacéo de Adultos,
v/ Geréncia de Alfabetizacéo de Jovens,
v'Geréncia do Bolsa Familia,

v/ Secretdria Executiva,

v/ Assistentes de gabinete,

v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
v/ Secretdrio Municipal de Acdo Social e Cidadania,

v/ Superintendéncia de A¢do Social e Cidadania,
v/Supervisores,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,

v’ Departamento Técnico de Gestido do Suas, Protecdo Basica e Especial,
v/ Assessoria Técnico,

v’ Geréncia de Patriménio,

v/ Geréncia de Pagamentos e Prestacdo de Contas,

v/ Geréncia de Compras,

v/ Geréncia de Almoxarifado,

v’ Geréncia de PBF/BPC,

v’ Geréncia do Conviver,

v/ Geréncia do Beneficios Eventuais e Plantéo Assistencial,
v/ Geréncia do CRAS 1,

v/ Geréncia do CRAS 2,

v’ Geréncia do CREAS,

v’ Geréncia da Vigilancia Socioassistencial,

v/ Geréncia do Programa Crianga Feliz,

v’ Geréncia do SCFV-Sede,

v/ Geréncia do SCFV — Ema,

v’ Geréncia do Programa Acessuas Trabalho,

v’ Conselho Municipal de Assisténcia Social,

v/ CMDCA,

v/ Conselho do Idoso,

v/ Conselho da Pessoa com Deficiéncia,

v’ Conselho da Mulher,

v/Secretdria Executiva,

Vv Assistente de Gabinete,

v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,




11 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO:
v/ Secretdrio Municipal do Meio Ambiente e Turismo,
v/Superintendéncia de Meio Ambiente e Turismo,

v/ Departamento de Turismo,

v/ Departamento de Meio Ambiente,

v’ Geréncia de Eventos Turisticos,

v/ Geréncia de Licenciamento,

v/ Geréncia de Acbes Preventivas,

v/Secretdria Executiva,

Vv Assistentes de Gabinete,

v/ Motorista de Representacdo de Gabinete,

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA,
v/ Secretdrio Municipal de Infraestrutura,
v/Superintendéncia de Infraestrutura,
v'Departamento de Obras e Fiscalizagéo,
v/ Departamento de Limpeza Publica do Municipio,
v/ Departamento de Habitagdo,
v/ Geréncia de lluminagéo Publica Rural,
v/ Geréncia de Servicos
v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v/ Geréncia de Coleta,
v/ Geréncia de Capina e Varricdo Rural,
v/ Geréncia da Correi¢éio Animal,
v’ Geréncia de Cadastro Imobilidrio,
v/ Secretdria Executiva,
v Assistentes de Gabinete,
v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
v/ Secretdrio Municipal de Juventude,
v/Departamento de Juventude,

v/ Geréncia de Politica de Diversidades,

v/ Geréncia de Juventude

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v Assistentes de Gabinete,

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
v/Secretdrio Municipal de Sequranga Publica,
v/Superintendente de Seguran¢a Publica,

v/ Geréncia de Acbes Educativas e Preventivas para o Trénsito.

15 - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA,

v/ Diretor Presidente Municipal de Cultura,

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v’ Geréncia de Cultura,

Vv Assistente de Gabinete,




16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS,
v/ Secretdrio Municipal de Politica Urbana,

v/ Departamento de Fiscalizagéo e Planejamento Urbano,
v/ Departamento de Regulacéo Urbana,

v/ Geréncia de Fiscalizacdo e Servi¢os,

v/ Geréncia de lluminagéo Publica Urbana,

v/ Geréncia de Cadastro Imobilidrio,

v/Geréncia de Coleta, Capina e Varrigéio Urbana,

v Fiscal de Obras,

v Fiscal de Postura,

v/ Assistente.”

| — GABINETE DO PREFEITO
a) CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA:
1- Prestar Assisténcia, planejamento, controle e coordenagdo da publicidade e das acdes do
governo Municipal.
2- Informar os atos administrativos, proporcionando a sociedade o acompanhamento
simultdneo das agées do governo, tornando transparente a aplica¢éo dos recursos publicos
e as decisbes que influenciam a vida econémica e social do municipio.
b) ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS:
1- Elaborar os Atos Oficiais (contratos, decretos, Editais, Memorandos, Mensagens,
Portarias, etc.).
2- Controlar e Efetivar a Publica¢Go dos Atos Oficiais, inclusive dos contratos e convénios
firmados no dmbito da administracdo Publica
3- Organizar e sistematizar os arquivos e documenta¢do do Gabinete e das Secretarias
Municipais.
4- Servir como fator de Informacdo, Estudos e Pesquisas, em referéncias a leis e atos oficiais.
c) ASSESSORIA DE JURIDICA:
1- Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito em questdes e aspectos especificos de
natureza juridica, administrativa e fiscal.
d) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO:
1- Planejar as ag¢des relacionadas ao controle e enquadramento legal dos gastos;
2- Prestar gerenciamento contdbil e acompanhamento as prestacdes de contas junto aos
drgdos competentes, externos e internos.
e) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO:
1- Formular planos e programas de natureza econémica e social;
2- Captagdio de recursos internos e externos;
3- Elaborar Planejamento global;
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliagcdo geral;
5- Acompanhar o endividamento publico, em conjunto com a Secretaria de Finangas.
6- Coordenar agbes integradas; etc.
f) ASSESSORIA ESPECIAL:
1- Promover as agbes de coordenagdo e representacdo social e politica do Prefeito;
2- Assistir ao Prefeito em suas relagées politico-administrativas com os municipes, orgdos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;
3- Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacbes com os Poderes Executivo e Legislativo
estaduais e federais;
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliacdo geral;




5- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no dmbito de sua drea de atuagdo.

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
a) Manter todas as relagées que digam respeito a demanda ou relacionamento politico,
além de buscar uma compatibilizagdo e harmonia entre as Secretarias e Orgéos, e destes
com a Cdmara municipal, Partidos politicos, Agentes Politicos (Sindicatos, Governo do
Estado, Governo Federal, etc.), auxiliar o Prefeito na relagdo com os trés poderes.
b) Fazer a articula¢do parlamentar e representacgdo institucional;
¢) Controlar e acompanhar as agdes governamentais;
d) Assessoramento ao Prefeito em assuntos especializados ndo atingidos pelas secretarias
e pelo Prefeito e pelo secretdrio de Finang¢as. Etc.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
a) Fazer a administracéo de pessoal, de material, de patrimdnio, de transporte oficial, de
protocolo e arquivo;
b) Administragdo Tributdria;
¢) Administragdo de edificios e servigos gerais e informdtica;
d) Formular e executar as politicas de desenvolvimento institucional e de recursos humano,
no dmbito do Poder Executivo Municipal;
e) Fazer a administragdo orcamentdria e financeira;
f) Coordenar, supervisionar e controlar as ag¢bes administrativa do Poder Executivo
Municipal;
g) Contabilidade;
h) Fiscalizar e arrecadar;
i) Liquidar despesas em geral;
j) Fazer o controle interno; etc.

IV — TESOURARIA GERAL:
a) Assinar juntamente com o Prefeito, cheques, contratos financeiros e efetuar os repasses
legais para as demais secretarias e os pagamentos de despesas dos demais Orgdos,
devidamente autorizados pelo prefeito e pelo secretdrio de finangas.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Apoiar a produgdo, a Agropecudria, a comercializa¢do de produtos e servigos locais;
b) Apoiar a industria, a irriga¢o, organizagdo de cooperativas;, ao financiamento,
abastecimento, associativismo, comércio, etc.
c¢) Oferecer Protegdo e preservagdo do meio ambiente;
d) Planejar, promover, executar e coordenar a politica de gera¢do de emprego e renda;
e) Incentivar o empreendedorismo; incentivar a cria¢@o de polos empresariais, etc.

VI— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Zelar pela Saude Publica;
b) Prestar assisténcia médica, odontoldgica, ambulatorial e hospitalar;
c) Desenvolver a¢ées de combate a doengas epidemioldgicas;
d) Desenvolver agées bdsicas de satde;
e) Desenvolver a¢des educacionais e preventivas de saude, etc.;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
a) Definir e Implementar uma Politica Municipal de Esporte;
b) Garantira universalizacdo e o acesso a prdtica do Esporte;




c) Oferecer aos Jovens a oportunidade de se desenvolverem dentro das potencialidades
esportivas;

d) Promover Competicbes Esportivas;

e) Assegurar uma Prdtica do Esporte;

f) Promover Saude Fisica, Mental e Educacional, através de Projetos Socio/Esportivo-
Educacionais; etc.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a) Planejar, Coordenar e Avaliar a Politica Educacional;
b) Buscar Capacitar Jovens e Adultos. Visando com isso o Desenvolvimento dos mesmos nos
contextos; Social, Psicoldgica, Intelectual, Politico e Econémico;
¢) Oferecer Oportunidades de Inclusdo Escalar a todas; etc
d) Ampliar e/ou Criar Projetos de pesquisas que oferecam desenvolvimento a comunidade
estudantil e populagdo como um todo;
e) Estar em Consondncia com os Governos Estadual e Federal, para melhor atualizagcdo
instrucional, elaborar projetos para viabilizar a captagdo de recursos;

IX- SECRETARIA MIUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
a) Prestar Assisténcia Social a Populagdo Carente, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso;
b) Implantar, Acompanhar e/ou Ampliar Projetos de Desenvolvimento Social; Municipal,
Estadual e Federal;
¢) Capacitar a populagcdo através de cursos que oferecam geracdo de renda e emprego aos
municipes;
d) Oferecer oportunidade de apresenta¢do e exposicdo dos produtos produzidos pelos os
artistas locais e por pessoas capacitadas pelos cursos prdticos e oficinas desenvolvidas pela
Assisténcia social do Municipio;
e) Representar o Municipio em Exposicées e Feiras Estaduais e Nacionais; O Apoio ao
saneamento e a melhoria habitacional da Populagdo carente etc.;

X— SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
a) Prestar a¢des de Protegdo, Conservacdo e Ampliagdo das reservas de matas Naturais,
Recursos naturais, Nascentes e animais nativos;
b) Procurar despertar na comunidade o interesse de preservagdo do Patriménio Histdrico e
Cultural do Municipio, visando a elaboragdo de roteiros turisticos e consequentemente
geragdo de renda aos agentes de turismo e a toda rede envolvida no contexto turistico;
c¢) Desenvolver politicas publicas municipais de Desenvolvimento Social em harmonia com o
Meio Ambiente;
d) Desenvolver politicas publicas municipais de Turismo;
e) Elaborar projetos que viabilizam a capta¢do de recursos estaduais e federais;

XI— SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA:
a) Elaborar Projetos de construgdo, ampliagcdo e recuperag¢do de obras e prédios publicos da
zona rural;
b) Fiscalizar obras publicas municipais rurais;
¢) Prestar servicos de limpeza publica, manutengdo de parques, pragas e jardins da zona
rural do municipio;
d) Manuteng¢do de estradas publicas municipais;
e) Prestar servicos de manuten¢do da iluminagdo publica rural;
f) Implantar Sistema Simplificado de Agua nas Comunidades, etc.




Xll— SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:
a) Formular a politica Municipal da juventude;
b) Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;
¢) Desenvolver estudos e pesquisas sobre os jovens;
d) Promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude;
e) Estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas com vistas a promover projetos
nas dreas politico-juridicas de apoio a juventude;
f) Fortalecer a¢bes voltadas aos movimentos associativos da juventude.

XIll— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:
a) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no Municipio de
José de Freitas-Pl;
b) Executar, através de seus orgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando
e gerenciando a integraco com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de sequranc¢a publica do municipio;
c¢) Estabelecer uma relacdo de cooperacdo e parceria com os 6rgdos de sequranga estaduais
e federais, visando acdo integrada no Municipio de José de Freitas Pl, inclusive com
planejamento e integracdo das comunicagdes;
d) Coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito;
e) Estabelecer, mediante convénio firmado com os drgdos e entidades estaduais, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do
trdnsito no Municipio de José de Freitas-PI;
f) Estabelecer agées, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as entidades nacionais
ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
segurang¢a publica;
g) Contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo,
dentre outras agdes, a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos;
h) Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de
prioridades das agbes de seguranga publica municipal;
i) Implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos do
Municipio de José de Freitas-Pl, de acordo com o interesse da seguranga publica;
j) Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo e o policiamento de trdnsito
de competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;
k) Promover parcerias com institui¢ées voltadas as dreas de servigo social e psicologia
visando trabalho com a Guarda Municipal em seus postos fixos ou, se necessdrio, em outros
pontos da comunidade, buscando solucbes de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e criminalidade;
1) Coordenar o planejamento e execugdo das acbes da Guarda Municipal de José de Freitas-
Pl.

XIV — FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
a) Apoiar as atividades ligadas a Cultura Municipal, em consondncia com os programas do
Executivo que regem sobre a matéria;
b) Celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com
pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecu¢éo
de seus objetivos, respeitada a legislacdo pertinente;




c¢) Elaborar projetos, buscando desenvolver as atividades culturais, na formagéo e melhoria
do nivel técnico das representa¢bes do Municipio, e envolvendo a Comunidade, outras
esferas Governamentais ou privadas de forma a alcangar na sua plenitude;

d) Elaborar Projetos com recursos proprios ou captados nas esferas privadas ou
governamentais para consecugdo de seus objetivos, sejam em manutengdo ou instalagoes
fisicas apropriadas a cultura e lazer;

e) Destinar apoio diferenciado para atividades culturais, empreendidas por si ou por
terceiros;

f) Propor normas referentes a protegdo do patriménio historico e cultural do Municipio, bem
como o estabelecimento de critérios para a coloca¢éo de propaganda nestes patriménios,
sejam eles publicos ou particulares;

g) Buscar eficiéncia, eficdcia e efetividade na execugdo das acbes, programas, servicos e
beneficios da cultura;

h) Analisar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou
mediante convénios, a construgcdo, ampliacdo ou readequacdo de prédios e instalagées
destinados aos servigos publicos municipais de cultura;

i) Celebrar, avaliar e controlar a execugcdo de convénios e contratos celebrados com
entidades publicas ou privadas prestadoras de servicos elou participantes da execu¢éo das
atividades de cultura;

j) Promover a capacitacdo continuada dos recursos humanos vinculados a cultura;

k) Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da cultura, em suas atividades
especificas.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS
a) Articular, definir e implementar politicas publicas referentes a organizacGo da cidade,
observando a legislacdo urbanistica e ambiental vigente;
b) Promover a atualizacdo da legislagdo urbanistica, a fim de se estabelecer limites as acoes
humanas que interferem no espago urbano e na qualidade de vida da populacdo;
¢) Acompanhar o planejamento urbano, orientando quaisquer tipos de intervengdes,
considerando a legislagdo aplicdvel vigente;
d) Emitir as licengas de edificagdes, parcelamento do solo, atividades econémicas, posturas
e de obras em logradouros publicos;
e) Promover a Baixa de Construgées;
f) Planejar, coordenar e monitorar agdes que visem a observdncia do cumprimento das
legislagdes urbanisticas e ambiental vigentes;
g) Propor o tombamento do patriménio histdrico e regras para preservagdo das fachadas.”




ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Motorista de Representacao de Gabinete DAM YV
02 Segurancas DAM YV
02 Assistentes DAM YV
04 Assessor Especial DAM I
01 Ouvidor DAM V

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
01 Assessor de Comunicagao DAM |
01 Diretor de Departamento de Comunicacao DAMIIII
02 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE EXPEDINTES E ATOS OFICIAIS
01 Assessor de Expediente DAM I
01 Diretor de Departamento de Atos Oficiais DAMIIII
01 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA JURIDICA
02 Assessor Juridico DAM I
01 Diretor de Departamento Juridico DAM III
01 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
01 Assessor de Controle Interno DAM I
01 Diretor de Controle Interno DAM Il
02 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
01 Assessor de Planejamento, Orgamento e Gestao DAM I
01 Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestao DAMIIII
02 Assistentes DAM YV

GABINETE DO VICE PREFEITO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoOLO
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagao de Gabinete DAM V
01 Seguranca DAMYV
01 Assistente DAM V

SECRETARIA DE GOVERNO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Governo DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM II
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
01 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM V




01

Assistentes

DAM V

|

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E RECURSOS

HUMANOS

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de Administragao, Finangas e DAM ESPECIAL
Recursos Humanos
01 Superintendente de Recursos Humanos DAM II
05 Diretores de Departamento DAM Il
09 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Auxiliar de Representacdo de Gabinete DAM YV
04 Assistente DAM YV
TESOURARIA GERAL

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Tesoureiro Geral DAM I
01 Diretor de Departamento DAM Il
03 Assistentes DAM YV

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de Agricultura e DAM ESPECIAL
Desenvolvimento Econdmico
01 Superintendente DAM Il
03 Diretores de Departamento DAM Il
06 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM YV
04 Assistentes DAM YV
SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBOLO
01 Secretario Municipal de Saide DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
01 Diretor Geral do HNSL DAM V
02 Diretor de Departamento do HNSL DAMIIII
04 Diretores de Departamento DAM Il
11 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Coordenadores de Setores do HNSL DAM YV
02 Motoristas de Representacdao de Gabinete DAM YV
03 Motoristas de Ambulancia do HNSL DAM YV
01 Assistentes de Fisioterapia do HNSL DAM YV
03 Assistentes DAM YV




SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM II
04 Diretores de Departamento DAM Il
04 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagdo de Gabinete DAM V
02 Assistentes DAM YV
SECRETARIA DE EDUCACAO
QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Educagao DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMIII
04 Diretores de Departamento DAMIIII
16 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM YV
02 Motoristas de Representacdo de Gabinete DAM YV
04 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de A¢ao Social e Cidadania DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
03 Supervisores DAM IV
02 Diretores de Departamento DAM III
15 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM YV
01 Assistentes DAM YV
01 Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagdo de Gabinete DAM V
03 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal da Infraestrutura DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM Il




03 Diretores de Departamento DAM Il
07 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representacdo de Gabinete DAM YV
03 Assistentes DAM V
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal da Juventude DAM ESPECIAL
01 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
02 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Seguranca Publica DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMIII
01 Geréncia DAM IV

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Diretor Presidente DAM III
02 Geréncias DAM IV
01 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS

QUANTIDADE ESPECIFICACAO SiMBOLO
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Assistentes DAM YV
02 Fiscais DAM YV




ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS/PI



GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA

ASSESSORIA ESPECIAL

E ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL

SECRETARIO(A) MOTORISTA DE
EXECUTIVO(A) GABINETE |

MOTIRISTA DE
GABINETE Il

ASSESSORIA DE
EXPEDIENTE E ATOS
OFICIAIS

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA DE

ASSESSORIA JURIDICA | COMUNICAGAO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE

ASSESSORIA JURIDICAII COMUNICAGAO

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO |

DEPARTAMENTO
JURIDICO DIRETOR

ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO | [l DEPAARTAMENTO I

ASSISNTENTE DE
DEPARTAMENTO | [

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO Il

ASSISTENTE DE ASSISTENE DE
DEPARTAMENTO | [l DEPARTAMEENTO I

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO |




GABINETE DO VICE-PREFEITO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

MOTORISTA




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE|

MOTORISTA DE
GABINETE | .

DEPARTAMENTO
DE CERIMONIAL E
GABINETE CIVII

DEPARTAMENTO
DE GOVERNO

GERENCIA DE
PROTOCOLO E
AROUIVO

GERENCIA DE
APOIO DO
GABINFTF

GERENCIA DE
CERIMONIAL




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A)

AUXILIAR DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE |

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

AUXILIAR DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE Il

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, PATRIMONIO
E COMPRAS

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DA JUNTA
MILITAR

DEPARTAMETNO DE
TRIBUTAGAO E
ARRECADAGAO

DEPARTAMETNO DE
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES

GERENCIA DE
CONVENIOS E
ACOMPANHAMENTO

AN FALI~

GERENCIA DO
ERMINAL RODOVIARIO

GERENCIA DE RECEITAS
DIVERSAS

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GERENCIA DE
CONTABILIDADE

SUPERVISOR DA JUNTA
DE SERVICO MILITAR

GERENCIA DE
GARAGEM

GERENCIA DE

ERENCIA DE COMPRAY MANUTENGCAO




TESOURARIA GERAL

TESOUREIRO(A)

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE
TESOURARIA | TESOURARIA I TESOURARIA I




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SECRETARIO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE |

MOTORISTA DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE Il

ASSISTENTE IV

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GERENCIA DE PROJETOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

GERENCIA DE APOIO AO

COMERCIO E INDUSTRIA AR PO MEE

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA FAMILIAR

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL

GERENCIA DE ASSISTENCIA

GERENCIA DO PRONAF TECNICA




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

ASSISTNTE 11

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

[DEPARTAMENTO DE|
ASSESSORIA
TECNICA

[DEPARTAMENTO DE|
ACOES DA SAUDE DA
FAMILIA

DIREGAO GERAL DO
HOSPITAL

DEPARTAMENTO DE ACOES

PREVENTIVAS DE SAUDE

VER
ORGANOGRAMA
SEGUINTE

GERENCIA DO
CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL

GEERENCIA DO CENTRO
DE ESPECIALIDADES

GERENCIA DE REGULACAO
DE CONSULTAS E

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GERENCIA DE
VIGILANCIA
SANITARIA

GERENCIA DE_
INIDADES DE SAUDH

GERENCIA DE
PROJETOS

GERENCIA DE
FARMACIA

ERENCIA DE SAUDH

GERENCIA DE
EPIDEMIOLOGIA

GERENCIA DE RH

ODONTOLOGICAS

RANSPORTE DF PACIENTFY




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A)

DIRECAO DO
HOSPITAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
FISIOTERAPIA DO ADMINISTRATIVO E
HNSL FINANCEIRO DO HNS

MOTORISTA DE COORDENADOR COORDENADOR DE
AMBULANCIA DO ADMINISTRATIVO E RH E TRANSPORTES
HNSL | FINANCEIRO DO HNS DO HNSL

ASSISTENTE DE
FISIOTERAPIA |

MOTORISTA DE

MOTORISTA DE AMBULANCIA HNSL

AMBULANCIA HNSL || e




SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

DEPARTAMETNO DE
ESPORTE DE QUADRA

GERENCIA DE FUTSAL
VOLLEYBOLL,
BASQUETEBOLL E

HANNDERDNL T

DEPARTAMETNO DE
ESPORTE DE CAMPO

DEPARTAMENTO DE
INICIACAO
PROFISSIONAL

GERENCIA DE FUTEBOL
E ARBITRAGEM

GER~ENCIA DE
PROJETOS , CURSOS E
OFICINAS

DEPARTAMENTO DE
EVENTOS E
COMUNICAGAO

GERYENCIA DE
COMUNICAGAO E
EVENTOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SECRETARIO(A)

UPERINTENDENTE]|

TORISTA |

4 MOTORISTAII
—

ASSISTENTE |
]

ADMINISTATIVO
FINANCEIRO

—
——
u
GER. DE GER. DE GER.PRESTAGAO DE
PESSOAL PATRIMONIO CONTAS
—

DEPARTAMENTOO
DE ENSINO INFANTIL}

GER. DD ENS. INFANTIL
URBANO

GER. DO ENSINO
INFANTIL RURAL

DEPARTAMENTO DE
NSINO FUNDAMENTAI

GER. DE PROJETOS GER. DE ENSINO
E OFICINAS FUNDAMENTAL |
[r— | — | [

DEPARTAMENTO DE
ENSINO DE JOVENS A

CER DS ADULTOS

BOLSA

FAMILIA

GER. DO BRASIL

ALFABETIZADO DE ADULTOS

ALFABETIZAGAO DE
JOVENS



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO DA PESSOA

CONSELHO MUNICIPAL
3 COM DEFICIENCIA

SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHO DO IDOSO [CONSELHO DA MULHER]

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA| el MOTORISTA Il

ASSISTENTE DE
GABINETE —

DIRETORIATECNICA DE
GESTAO DO SUAS
PROTEGAO BASICA E

DIRETORIA
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

ASSOSSORIA TECNICA

GERENCIA DE
PAGAMENTOS E
PRESTAGAO DE CONTAS|

VIDE OOGANOGRAMA
SEGUINTE

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GEENCIA DE
PATRIMONIO

SUPERVISOR TECNICO ERENCIA DE COMPRAY

E RENDA




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(DIRETORIA TECNICA DE GESTAO DO SUAS PROTEGAO SOCIAL BASICA ESPECIAL)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA

DIRETORIA TECNICA DE GESTAO
DO SUAS PROTECAO SOCIAL

BASICA E ESPECIAL

]
f T T T T T T Y T T 1
GERENCIA DO e s ERENCIA DO SCFV e e BENEFOCIOS GERENCIADO GERENCIA DA N
PROGRAMA BOLSA RN e CONVIVER DO ERENCIA DO CREAY ERENCIA BOCRA [N RS EVENTUAIS - PROGRAMA VIGILANCIASOCIO e,
FAMILIA IDOSO PLANTAO SOCIALI - CRIANCA FELIZ ASSISTENCIAL
]




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

DEPARTAMENTO
DE MEIO
AMBIENTE

GERENCIA DE
ACOES
PREVENTIVAS

GERENCIA DE
LICENCIAMENTO

DEPARTAMENTO
DE TURISMO

GERENCIA DE
EVENTOS
TURISTICOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

MOTORISTA Il

ASSISTENTE III

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA PUBLICA DO
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS E FISCALIZACAO

DEPARTAMENTO DE
HABITAGAO

GERENCIA DE
ILUMINAGAO PUBLICA
RURAL

GERENCIA DE CADASTRO
IMOBILIARIO

GERENCIA DE CAPINA E
VARRIGAO RURAL

GERENCIA DE PROJETOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

ER~ENCIA DE CORREICAQ

GERENCIA DE COLETA ANIMAL

GERENCIA DE SERVIGOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

SECRETARIO(A)

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

GERENCIA DE

POLITICA DE
DIVERSINADES




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIO(A)

SUPERINTENDENTE

GERENCIA DE AGOES
EDUCATIVAS E

PREVENTIVAS PARA O
TRANSKITN




FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA

DIRETOR
PRESIDENTE

ASSISTENTE
DE GABINETE N

GERENCIA DE GERENCIA DE
PROJETOS CULTURA

G
s




SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS

SECRETARIO(A)

DIRETORIA DE DRIEEL?_T(';AA%E
FISCALIZACAO

URBANA

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
CADASTRO ILUMINACAO COLETA, CAPINA E
IMOBILIARIO URBANA VARRICAO URBANA




