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LEI MUNICIPAL N° 1.227/2012, de 11 de abril de 2012.

‘Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Cargoé, Carreiras e Salarios do Magistério
do Municipio de José de Freitas, do Estado

do Piaui e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS, ESTADO DO PIAUI:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagao dos servidores do Magistério da
Educagédo do Municipio de José de Freitas, Estado do Piaui, estabelecendo os
cargos, estruturando as respectivas carreiras, fixando os seus vencimentos e as

regras para sua profissionalizacdo e aperfeicoamento, com observancia da

,, 3 legislacao pertinente e das peculiaridades locais especialmente as previstas na
Resolugao n° 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos
artigos 8° § 1° e 67 da Lej 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lej
n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei n°® 12.014, de 06 de agosto de 2009,
artigo 1° incisos I, Il e Ill e da Lej 8.1 12, de 11 de dezembro de 1990.

Fe Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei
€ o estatutario, aplicando-se subsidiariamente o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de José de Freitas — Lej Municipal n° 1.046/2002, de 05 de
novembro de 2002, especialmente as normas referentes aos deveres e ao processo
e administrativo-disciplinar.

' Art. 2°, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

_ | — Servidores do Magistério: os professores habilitados em nivel médio oy
- Superior para a docéncia na educagéo infantil e no ensino fundamental e os
: portadores de diploma de pedagogia, com ‘habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisao’ inspecao e orientagao educacional, bem como com titulos

de pos-graduagdo nas mesmas areas e ainda os portadores de diploma de curso
' ' técnico ou superior em area pedagogica ou afim; @
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Il — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em
cargos para o desempenho de fungdes de magistério;

fl — Funcées de Magistério: as de docéncia, planejamento, orientagéo,
diregdo, inspegéo, supervisdo e avaliagdo do ensino e da pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas dos 6rgaos responsaveis pelo ensino, atribuidas
a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no ambito do Sistema Publico
Municipal de Ensino, conforme qualificagdo exigida por lei, com vistas a atingir os
objetivos da educacao;

IV — Cargo Publico: o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

V — Carreira: a trajetéria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do
ocupante de cargo do magistério, em classes e niveis, observando-se os critérios de
titulaga@o, qualificagdo e tempo de servico, de modo a permitir a possibilidade de
ascensao funcional do servidor do magistério;

VI — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de
acesso, identificada pelas letras “A”, “B” e “C”, segundo a habilitagado exigida e a
natureza do servico;

VIl — Nivel: a posicao na faixa de vencimentos de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de | a VIl e
resultante da combinagédo de tempo de servigo, qualificagdo profissional comprovada
e avaliagado de desempenho, conforme regulamento:

VIl — Promocgéo: a passagem do servidor do magistério para outra classe ou
nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulacao
especifica, o tempo de servigo, a qualificagéo ou aperfeicoamento e o desempenho,
conforme estabelecido nesta Lei e em regulamento especifico;

IX — Acesso de Classe: a passagem do servidor do magistério de uma classe
para a outra, dentro da carreira, observada a titulagdo especifica estabelecida nesta
Lei;

X — Progressdo: a passagem do servidor do magistério para o nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em
virtude da comprovagédo-de conclusdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta: lei, bem como da avaliacao de

desempenho, conforme Regulamento préprio.
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Municipio ao servidor do magistério em virtude do regular desempenho das
atribuigdes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tais
como gratificagdes e adicionais;

XIl - Remuneragéo: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO
SECAO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 3°, S3o cargos de carreira do magistério os de Professor e de Pedagogo,
de provimento efetivo, privativos de profissionais do magistério, do Sistema Publico
Municipal de Ensino de José de Freitas.

Paragrafo Unico. Os cargos de Magistério encontram-se estruturados vertical
e horizontalmente em classes e niveis, nos termos desta Lei.

SECAOQ Il
DAS CLASSES

Art. 4°. Os cargos de professor subdividem-se nas classes “A", “B" e “C”’,
estruturados verticalmente, de acordo com a habilitagdo especifica exigida e a
natureza do servigo, na forma estabelecida neste artigo:

| — Professor Classe “A”. aquele, para cujo provimento, tenha sido exigida a
habilitagdo especifica em nivel medio, na modalidade normal, com 03 (trés) anos de
duragdo e que na data do enquadramento a que se refere esta lei ndo comprove a
conclusdo de curso de licenciatura, devendo atuar na educacao infantil ou séries
iniciais do ensino fundamental e;

Il — Professor Classe “B”: aquele, para cujo provimento ou acesso, exige-se a
habilitagao especifica em grau superior, obtida em licenciatura plena, atuando na
educacao infantil ou ensino fundamental;

[l - Professor Classe “C". aquele, para cujo acesso, exige-se, além da
habilitagao especifica obtida em curso de licenciatura plena, curso de pds-graduagao

em nivel de mestrado.
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§ 1° O cargo de Professor Classe A é exclusivamente de provimento
originario.

§ 2°. O cargo de Professor Classe B é de provimento originario, sendo
permitido o acesso nesta classe para o professor estavel, mediante comprovagéo do
grau de escolaridade exigida no inciso Il, da seguinte forma:

a) por enquadramento, conforme disposto nesta Lei:

b) por promogao, a qualquer tempo.

§ 3°. O cargo de Professor Classe C é provido em virtude de enquadramento
ou acesso de classe, conforme estabelecido nesta lei. _

Art. 5° Os cargos de Pedagogo subdividlem-se nas classes “B” e “C”,
estruturados verticalmente, de acordo com a habilitagdo especifica exigida e a
natureza do servigo, na forma estabelecida neste artigo:

| — Pedagogo Classe “B™: aquele, para chjo provimento, exige-se a habilitagéo
especifica em grau superior, obtida em Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em supervisdo ou orientagdo escolar, ou ainda a habilitagdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Po6s-Graduagdo em supervisdo ou orientacéao
escolar;

Il — Pedagogo Classe “C": aquele, para cujo acesso, exige-se, além da
habilitagéo especifica, exigida para a Classe “B”, curso de pos-graduagdo em nivel
de mestrado.

Art. 6°. Os cargos de Professor Classe “A” atualmente ocupados serdo
extintos com a vacancia.

Art. 7°. Os professores de area, que atuarao a partir do 6° (sexto) ano do
Ensino Fundamental, e os Pedagogos serdo admitidos na Classe “B”, mediante
selegao por concurso publico de provas e titulos.

Art. 8°. O acesso do professor e do Pedagogo a classe imediatamente
superior, pelo critério de promogdo na carreira, € garantia de valorizagao
profissional, nos termos desta Lei, porém nao o desvincula da area de atuacao para
a qual foi admitido, em conformidade com o Edital de Convocagéo do Concurso e
com a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. O professor admitido para atuar nas séries iniciais do
Ensino Fundamental que estiver, na data da publicacdo desta lei, atuando como

professor de area no minimo ha dois anos, por ter concluido curso especifico de
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Licenciatura Plena na area em quéétué e pa'ré”é'téhder necessidade do Muhicipio,

2 tera garantido o direito de permanéncia.

N SECAO I

D . DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Art. 9°. Sao principios basicos da carreira dos servidores do magistério
municipal:

| — habilitagao profissional exigida por lei:

Il — ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou provas e de
titulos — para os profissionais do magistério:

Il — valorizag&o profissional, assegurada mediante os seguintes mecanismos:

a) remuneragao condigna;

b) desenvolvimento funcional, com o respectivo incentivo financeiro, baseada
no tempo de servigo, na titulacdo, na qualificagdo e aperfeicoamento e no
desempenho;

c) horario reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga
horaria de trabalho do professor, na forma da Lei;

d) licenciamento remunerado para a qualificagao profissional;

e) condi¢des adequadas de trabalho:

f) liberdade de escolha de metodologias e instrumentos didaticos, quando no
exercicio da docéncia.

IV — respeito a liberdade de organizagao e incentivo a participagdo nos orgaos

; colegiados;

- V — gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e da legislagdo do Sistema Publico Municipal de
Ensino.

SECAQ IV
DAS CARREIRAS
Art. 10. O desenvolvihento funcional dar-se-4 por promogao, caracterizada
pelo acesso de classe e pela progressao, conforme especificado nesta Lei.
Art. 11. O acesso de classe ocorrera mediante requerimento do interessado,
com a apresentagdo da titulagdo correspondente & classe pretendida, conforme

estabelecido no artigo 4° e 5° desta Lei. f\
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Paragrafo Unico. A Administracdo deferira todos os pedidos regularmente
instruidos, publicando a relagdo dos promovidos, ‘com efeitos financeiros no més
subsequente.

- Art. 12. O servidor do magistério tera direito & progressio para o nivel
imediatamente superior dentro da classe funcional a que pertence, de 03 (trés) em
03 (trés) anos, quando satisfeita uma das seguintes exigéncias:

| — comprovagéo de conclus&o de cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuagdo, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, no
respectivo intersticio, podendo, para tal fim, reunir o somatério de cursos com
duracao igual ou superior a 40 (quarenta) horas:

Il — aprovagdo em processo de avaliagao de desempenho, segundo critérios a
serem fixados em regulamentos especificos.

§ 1°. Em nenhuma hipotese, sera o servidor do magistério promovido se, no
intersticio, tiver sofrido penalidade administrativa superior a de adverténcia,
resultante de procedimento administrativo-disciplinar, bem como faltado ao servico,
sem justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, seja superior a 30
(trinta) dias.

§ 2°. Sem prejuizo do esforgo e dispéndio do préprio profissional, compete ao
Poder Publico Municipal prover as condigbes necessarias para a consecucao dos
objetivos colimados neste artigo, sendo que a falta de oferta de cursos de
atualizagao ou aperfeicoamento, bem como a auséncia da avaliacao de
desempenho, garante ao servidor o direito a mudanga de nivel automatica, a cada

. intersticio de 04 (quatro) anos.

§ 3° O interessado devera dirigir requerimento ao Secretario Municipal de
Educagao, fazendo juntada da documentagao comprobatéria dos requisitos exigidos.

§ 4°. A comprovacdo da assiduidade podera ser feita mediante cépia dos
diarios de classe, ou declaragdo da direcao da(s) escola(s) onde trabalhou nos
ultimos 03 (trés) anos, ou certidao do setor responsavel pela gestao de pessoas.

§ 5° As faltas compensadas, mediante reposicao do trabalho, deverdo ser
excluidas da soma a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6°. A verificagdo da ocorréncia de puni¢oes impeditivas da progresséo, nos

- termos previstos no paragrafo primeiro deste artigo, sdo de responsabilidade da
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mediante consulta nos assentamentos funcionais

constantes do prontuario do servidor.
Art. 13. A decisdo que indeferir o pedido de mudanga de nivel sera
comunicada formalmente ao interessado para que, querendo, apresente pedido de
reconsideragao no prazo de 10 (dez) dias, podendo contraditar o parecer e juntar
novos documentos.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo mediante decisdo da Administragao Municipal.

Art. 14. Da progressdo ou mudanga de nivel resultara o adicional de 5%
(cinco por cento) incidindo sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior,
sendo que o vencimento inicial da Classe seguinte sera igual ou superior a 15%
(quinze por cento) do vencimento inicial da classe imediatamente anterior.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Art. 15. Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos de servidores do
magisterio: .

| — a nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da legislacao patria;

Il - o gozo dos direitos politicos;

lll — a quitagdo das obrigagGes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

. VI — aptidao fisica e mental.

§ 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservado, no
minimo, percentual de 10% (dez por cento) das vagas, bem como a participagao nas
provas mediante garantia dos recursos necessarios.

§ 2° A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 16. Sao formas de provimentos de cargos dos servidores do magistério
plblico municipal: |

| - nomeacgéo;

Il - promogao; P\

lll - readaptagéo; /
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IV - reverséo;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
* VII - recondugéo.
CAPITULO IV
DA NOMEACAO |
Art. 17. A nomeacao é forma de provimento originario e far-se-a, em carater
efetivo, para os cargos iniciais da carreira — Professor Classe “A”, Nivel |, Professor
Classe “B”, Nivel |, e Pedagogo Classe “B”, nivel |, em conformidade com os arts. 4°
e 5° desta Lei, condicionada a prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos — para os profissionais do magistério — obedecendo-se a ordem
2 de classificagao e o prazo de validade.
CAPITULO V
, DA POSSE E DO EXERCICIO
- SECAO |
> DA POSSE

Art. 18. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 19. Publicado o ato de nomeagéo, o servidor tomara posse no prazo de
trinta dias, prorrogavel por mais trinta dias, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Unico. Em caso do servidor do magistério em gozo de licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

Art. 20. A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

Art. 21. S6 havera posse, nos casos de provimento originario.

Art. 22. No ato de posse, aléem da documentagdo comprobatéria dos
requisitos estabelecidos no art. 15 desta lei, o servidor do magistério devera
apresentar:

| — declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

Il - declaragéo a respeito de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

fungao publica.
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Art. 23. N4o ocorrendo a posse nos prazos legais, a autoridade competente
tornara sem efeito o ato de provimento, devendo nomear e convocar,
imediatamente, o remanescente da lista de classificados no concurso, se houver,
obedecendo a ordem de classificagao.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 24, Uma vez empossado, o servidor entrara em exercicio efetivo das
atribuicdes do cargo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 25. Concluido o prazo legal sem que o servidor tenha se apresentado
para o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, a autoridade competente devera
exonera-lo “ex officio”, providenciando a imediata nomeagédo do remanescente da
lista de classificados no concurso, se houver, na forma da lei.

Art. 26. O inicio, a suspensao, a interrupg¢éo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 27. Promogéo é a passagem do servidor do magistério, estavel, para a
classe ou nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulacao
especifica de cada classe, o tempo de servico, o curso de qualificagdo ou
aperfeicoamento e a avaliagdo de desempenho, nos termos desta Lei e dos
regulamentos especificos.

§ 1°. A promogao dar-se-a, na linha vertical, por acesso de classe, e, na linha
horizontal, por progressdo em niveis.

§ 2° O profissional promovido continuara vinculado as atribuicées do cargo
para o qual foi nomeado, na forma desta Lei e da legislagdo pertinente.

SECAO |
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 28. Acesso de clésse é a passagem do servidor do magistério, estavel,
para uma das classes localizadas na linha ascendente & que se encontra, mediante
apresentacao da titulagdo especifica de cada classe, conforme estabelecido nos
artigos 4° e 5° e observado o procedimento do art. 11, da presente Lei.

SEGAO Il | /
DA PROGESSAO ‘ N
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2 Art. 29. Progressédo é passagem do servidor do magistério, estavel, de um
nivel para o outro, dentro da mesma classe funcional da carreira, baseada na
qualificagao ou aperfeicoamento e no tempo de servigo, conforme estabelecido nos
® - artigos 12, 13 e 14, desta Lei.
CAPITULO VI
DA READAPTACAQ

Art. 30. Readaptacéo é a investidura do- servidor do magistério em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§ 1> Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribui¢bes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptagdo, em nenhuma hipdtese, acarretara redugdo da
remuneragao do profissional do magistério.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 31. Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor do magisteério
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao:

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria:

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2°. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor do

magisterio exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§' 3°. No caso do inciso I'I','"o‘sé'r"\}idor'bé'rﬂcégéré, em sliiﬂbsvtitﬁi'(;éb ébs pfbventds
da aposentadoria, a remuneracgao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 4°. O tempo em que o profissional do magistério permanecer em exercicio
em virtude da reversao também sera considerado para concessao da aposentadoria,
nos termos da legislagéo previdenciaria em vigor.

Art. 32. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Aproveitamento & o retorno a atividade do servidor do magistério que
Se encontre em disponibilidade.

§ 1°. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor do magistério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado e desde que
satisfeitos os requisitos para provimento do cargo. '

§ 2°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
s€ o profissional do magistério nao entrar €m exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo doenga comprovada por junta médica oficjal.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 34. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor do magistério, estavel, no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, na forma da legislagao em vigor..

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual OCupante sera
reconduzido ao cargo de origelm, sem direito a inde'nizagéo Ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO XI
RECONDUCAO
Art. 35. Recondugao é o retorno do servidor do magistério, estavel, ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

CAPITULO XII

DA VACANCIA
Art. 36. A vacancia dos cargos de Professor e de Pedagogo decorrera de:
| - exoneracgao;
Il - demisséo;

lll - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 37. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor do
magistério, ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-4 quando, tendo tomado posse, o
servidor do magistério nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2° A exoneragdo decorrente de comprovada inaptidao, verificada no
periodo do estagio probatério, observarda os principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, através do competente inquérito administrativo,
processado por meio de Comissao Permanente de Inquérito.

Art. 38. A demissdo dar-se-4 como penalidade, apés procedimento
administrativo-disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, conforme
disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal de José de Freitas e demais
normas aplicaveis a matéria.

CAPITULO Xl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Ao entrar em exercicio, o servidor do magistério nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durantero qual sua aptiddo e capacidade para o cargo serdo
avaliadas com base nos seguintes critérios: '

| — assiduidade;

[l = disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;
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VI — relacionamento interpessoal.

§ 1°. A avaliagdo de que trata este artigo sera feita semestralmente, pela

Dire¢do da Unidade onde o servidor estiver lotado nos ultimos 03 (trés) meses,

— - mediante atribuicdo de um conceito por cada critério estabelecido nesta lei, a ser

anotado em formulario proprio, garantida a participagdo do avaliado e dos colegas
de trabalho.

§ 2°. Sera constituida (COCEAVEPRO) Comissao Central de Avaliagdo de
Aptidado em Estagio Probatorio que recebera os relatérios semestrais e elaborara
parecer final, até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do triénio.

§ 3°. Se, da avaliagao do estagio probatdrio, concluir-se pela inaptidao, sera
instaurado Inquérito Administrativo, na forma da legislagdo especifica, devendo o
servidor avaliado ser notificado para, no prazo 10 (dez) dias apresentar defesa
prévia, indicando, dentre as provas admitidas em direito, aquelas que pretende
produzir.

§ 4° Juntamente com a notificagdo do interessado ser-lhe-a encaminhada
toda a documentacao referente a sua avaliagao, sem prejuizo de vista aos autos na
reparticao.

§ 5°. Recebida a defesa prévia, a Comissao responséavel pela garantia do
contraditorio, ouvira as testemunhas, se for o caso, providenciara as diligéncias
requeridas e receberd os documentos que |lhe forem encaminhados, produzindo
relatério preliminar em 30 (trinta) dias.

§ 6°. O relatério preliminar sera dirigido ao interessado para apresentacdo de
sua defesa em 10(dez) dias.

§ 7°. Apos recebimento da defesa, a Comissao fara seu relatério conclusivo e
0 encaminhara a autoridade competente para julgamento em 20 (vinte) dias.

Art. 40. Se considerado apto, o servidor do magistério adquirira a estabilidade
constitucional.

Art. 41, Se considerado inapto, o servidor serd exonerado e, se quando da
investidura, ja era servidor estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, nos
termos da legislagao em vigor.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS
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Art. 42. Sem prejuizo de outras previstas no Regime Préprio de Previdéncia,
ao servidor do magistério serao concedidas as seguintes licengas:

| — para tratamento de sua satde ou de pessoa da familia:

Il — para o servigco militar:

Il — para o exercicio de atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — por motivo de acompanhamento de conjuge;

VI — para desempenho de mandato classista:.

VIl — a paternidade;

VIII - licenga & maternidade e a adogao.
SECAOQ |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA OU DE PESSOA DA
FAMILIA

Art. 43. A licenga para tratamento de salde observara o disposto no regime
de previdéncia dos servidores publicos municipais.

§ 1°. Podera ser concedida licenca ao servidor do magistério por motivo de
doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 2°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

§ 3° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao, na forma da Lei.

SECAO ||
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 44 Ao servidor do magistério convocado para o servigo militar sera
concedida licenga, na forma e condicées previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ Il
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA
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. ~ Art. 45. Ao servidor do fﬁé'g-jlistério candidato a cé'rgamél‘etivo sera garantido o
direito a licenga, sem prejuizo de sua remuneragao, pelo periodo de 90 (noventa)
dias anteriores, estendendo-se até o décimo dia posterior ao da elei¢ao.

D - SECAO IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 46. A critério da Administracéo, sera concedida ao servidor do magistério,
estavel, a licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracio.
Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
Art. 47. Podera ser concedida licenga, sem remuneracdo, ao servidor do
= magistério, estavel, para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado,
por motivo de trabalho, para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
B para o exercicio de mandato eletivo, por periodo de até 04 (quatro) anos, exceto
| quando se tratar de acompanhamento no exercicio do mandato eletivo, que tera a
duragao do mandato.
SECAOQ VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 48. E assegurado ao servidor do magistério o direito a licenga para
desempenho de mandato classista, em sindicato, associacdo de classe, federacgao
= ou confederagao representativa da categoria, sem prejuizo da remuneracio, pelo
tempo que durar o mandato, podendo ser renovada-em caso de reeleicdo, de acordo
com as normas de funcionamento da entidade, observando o seguinte:
| — até 300 associados, 01 servidor:
Il — de 301 até 600 associados, 02 servidores:
lll - acima de 600 associados, 03 servidores.
SECAO VII
DA LICENGCA A PATERNIDADE
Art. 49. Pelo nascimento de filhos, o servidor do magistério tera direito a
licenca a paternidade de 05(cinco) dias Uteis, a partir do parto do conjuge ou

)
@y

companheira.
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DA LICENGA A MATERNIDADE E A ADOCAO

Art. 50. A servidora da educacgao que der a luz crianga viva sera garantida a

L TRABALHANEO
'

PARA VO

licenca a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua
rémuneracao, observado o seguinte:

| — os primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenca a maternidade constituem
beneficio previdenciario, pertencendo seu énus ao Regime de Previdéncia;

Il - os dltimos 60 (sessenta) dias, enquanto ndo houver legislacdo especifica,
Caracterizam-se como licenga administrativa cujo énus pertencera a fazenda
municipal.

Paragrafo Unico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médicq, € se julgada apta, reassumira o
exercicio.

Art. 51. Fica assegurada a servidora que adotar oy obtiver a guarda judicial a
licenga & adocao, nas seguintes condigoes:

| — por 180 (cento e oitenta) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano de
nascido;

Il — por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (quatro)
anos de idade:

Il = por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (quatro) e
inferior a 08 (anos) anos.

Paragrafo Unico. Aplica-se & servidora que adotar ou obtiver 3 guarda

judicial a licenca & adogao o disposto nos incisos lell do artigo anterior.

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. A juizo do Chefe do Poder Executivo sera concedido afastamento,
$em prejuizo de sua remuneracao, ao servidor do magistério para:

| — frequentar treinamento, cursos. ou estagios de aperfeicoamento
compativel com sua atividade:

Il — participar de grupo de trabalho constituido pelo servico publico municipal
Para a execucgéo de tarefas relativas educacéo ou afins;

Il — cumprir missao oficial no Pais ou no exterior.
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IV - frequentar cursos de pés-graduagdo em mestrado, doutorado ou pos-
doutorado, compativel com sua atividade efetivamente desempenhada;

V — servir a outro érgéo publico, a pedido do chefe do poder Executivo.

§ 1°. O afastamento para frequentar curso de p6s-graduagao tera sua duragao
igual & duragédo institucional do referido cufso, devendo a cada semestre, o
beneficiado comprovar sua permanéncia, mediante declaragdo ou certidao da
instituicdo promotora do curso.

§ 2°. O Poder Executivo definird normas para concesséo de afastamentos a
pedido para cursos de capacitagdo ou qualificagdo em nivel de pds-graduagao,
compativel com sua atividade efetivamente desempenhada, exigindo-se inscricao
sempre no final de cada semestre letivo.

SECAO |
DA CESSAO

Art. 53. Cessdo é o ato pelo qual o servidor do magistério & posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo néo integrante do Sistema Publico Municipal de
Ensino pelo Poder Executivo.

Art. 54. A cessao se dara pelo prazo de um ano, renovavel anualmente, se
assim convier as partes interessadas. '

§ 1° A cessdo do servidor do magistério para 6rgao externo ao Poder
Executivo Municipal sé sera possivel se para o exercicio de cargo de diregao ou
assessoramento e sem dnus para o 6rgao de origem.

§ 2°. Tratando-se do profissional do magistério, a cessdo podera ocorrer,
diferente do estipulado no paragrafo anterior quando:

| — se tratar de instituicdes privadas especializadas sem fins lucrativos, com
atuacgédo exclusiva em educagéao especial;

Il — o0 6rgéo ou instituicdo publica solicitante firmar convénio de parceria com o
Municipio, prevendo a cooperagdo mutua e a compensagdo para a educagao
municipal com o equivalente ao servigo e ao custo anual do cedido.

Art. 55. A cessao para o exercicio de afividades estranhas a educacao
interrompe o intersticio para a progressdo em niveis, na carreira.

SECAO Il
DAS CONCESSOES
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Art. 56. Sem quarquuer prejuizo', medlanteprewa ”cdmuniﬂcag:éo ao seu chefe
imediato, podera o servidor do magistério ausentar-se do servigo:

| —por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor ou no servigo militar;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiros, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

IV — participagao em assembléia geral da categoria;

V — para participar do juri ou de audiéncias em processo judicial, pelo tempo
necessario a sua realizacao;

VI — nos demais casos em que ha tutela Iégal, conforme legislagao especifica.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO

Art. 57. Remocéao é o deslocamento do servidor do magistério, no ambito do
Sistema Publico Municipal de Ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex
officio.

§ 1°. A remogéo a pedido sera concedida, se.existir vaga.

§ 2° A remogdo por permuta sera atendida, quando os requerentes
exercerem a mesma fungao.

§ 3° A remogao ex officio sera processada no real interesse da educacao,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 4°. O servidor do magistério investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ex officio, durante a vigéncia e até 01(um) ano, apds o
encerramento do respectivo mandato. |

CAPITULO XVl
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 58. O regime de trabalho para o profissional do magistério sera de 40
(quarenta) ou de 20 (vinte) horas semanais, conforme estabelecido no edital de
convocagao do concurso.

§ 1°. Ao professor com regime de vinte horas semanais pode ser concedido

regime de tempo integral, nas seguintes hipéteses:
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| — temporariamente, por convocagdo expressa em portaria do Secretario
Municipal de Educacéo, sendo assegurado ao profissional do magistério o direito de
op¢ao;

Il — em carater efetivo, quando o profissional for convocado em virtude de
aprovagao em novo concurso para 20 (vinte) horas.

§ 2°. A convocacéao de que trata o inciso |, do paragrafo anterior, dar-se-a, nas
seguintes situagoes:

a) substituicao temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

b) atendimento do aluno em programas especiais de reforgo, recuperagao ou
outros de carater temporario, desenvolvido pelo érgao responsavel pelo ensino;

§ 3°. E facultado ao profissional do magistério em regime de tempo integral
(quarenta horas semanais) reduzir 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria,
em carater temporario ou definitivo, para tratar de interesse particular, com reducao
proporcional do vencimento, mediante deferimento do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. A reducao temporaria sera de até 03 (trés) anos, podendo retornar ao
regime original assim que cessar o motivo da redugao.

§ 5° A jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo corresponde a
horas-aulas de cinquenta minutos, com observancia da Lei Federal n® 11.738/2008 e
do artigo 61, desta Lei.

Art. 59. Alem do regime de trabalho a que se refere o artigo anterior, podera
ocorrer o regime de dedicagdo exclusiva, para o profissional do magistério, na
dependéncia de regulamentag¢édo do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. O vencimento do profissional do magistério em regime de vinte horas
semanais sera a metade do vencimento do regime em tempo integral da mesma
classe e nivel.

Art. 61. O professor tera dois tercos de sua carga horaria em sala de aula e
um terco de horario pedagdgico, destinado a estudo, planejamento e demais
atividades complementares iherentes a docéncia.

§ 1°. O horario pedagégico do professor sera prestado no local de sua lotagao
efetiva ou em outro local adequado, no desenvolvimento das atividades
complementares, e observado o seguinte:

| — obrigatoriedade de participagdo nas atividades pedagogicas coletivas e
pré-agendadas; /
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%; = cuhﬁbriméﬁt'oﬂdéél praéés estabelec:dos nocalendarloescolar para eh't'regam
{ de material relativo a avaliagbes e registros das atividades pedagogicas e do ensino.
[q § 2°. Nao sera permitido, para cumprimento da carga horaria semanal, exigir
E P - do profissional do magistério a regéncia de mais de sete turmas em cada turno diario
L : de trabalho.

E ’ CAPITULO XVIII

i DOS DIREITOS E VANTAGENS

1 SEGAO |

{-, , DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

.g.- Art. 62. A remuneracio do servidor do magistério em efetivo exercicio de
t

suas atribuicdes é constituida de vencimento basico acrescido das gratificagées e
dos adicionais previstos nesta Lei, os quais incidirdo sobre o vencimento.

Art. 63. O vencimento basico da Carreira do Magistério Municipal é o devido
ao professor Classe “A”, Nivel ‘I, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
correspondente ao valor do Piso Salarial Profissional, fixado nos termos da Leij
' Federal n° 11.738/2008, observado, para as demais Classes e Niveis, o disposto no
e art. 14, conforme constante no Anexo Unico desta Lei.

\ Art. 64. Além do vencimento e do adicional incorporado, serdo devidas ao
. profissional do magistério as seguintes gratificacées, conforme especificado nesta
lei: _
|- Gratificagdo de Exercicio na Zona Rural (GEZOR), conforme
regulamentacéo por meio de Decreto Municipal do Chefe do Poder Executivo:
Il - Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Diregdo Escolar (GEFDE) e de
responsabilidade por escola, fixada na Lei de Orgénizagéo Administrativa, tomando

por base o porte da escola:

Il - Gratificagdo de Incentivo & Titulagdo sobre o vencimento do servidor, nos
seguintes termos:

a) 8% (oito por cento) para o especialista;

b) 15% (quinze por cento) para o doutor:;

¢) 50% (cinquenta por cento) para pés-doutor,

IV — Sera concedida ao professor Gratificagao de Incentivo a Formacao

Continuada na porcentagem de 4% (quatro por cento), mediante comprovacgio de

l-\\
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participagdo em curso com carga horaria minima de 240 horas e maxima de 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas, ndo cumulativa.

§ 1° A Gratificagdo de Exercicio na Zona Rural (GEZOR) é devida como
incentivo & lotagdo, sendo que a percepcao da mesma pelo profissional do
magistério ndo desobriga o Poder Piblico Municipal de facilitar o deslocamento do
mesmo, pelo meio de transporte mais adequado, ou mediante pagamento de ajuda
de custo, cujo valor sera fixado anualmente em ato do poder executivo.

§ 2°. O valor do vencimento do cargo efetivo de profissional do magistério, em
regime de 20 (vinte) horas é de 50% (cinquenta por cento) do vencimento da jornada
de trabalho integral, observado o disposto nesta Lei e na Lei Federal n° 11.738, de
2008.

§ 3° Para fazer jus a gratificagao prevista no inciso I, a titulagdo adquirida
pelo profissional devera guardar direta ligagao com a area de atuagdo docente,
mediante parecer da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. O vencimento do cargo efetivo & irredutivel.

SECAO Il
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 65. Além do disposto nos artigos 14, 64 e 66, o servidor do magisteério
fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:

| — adicional correspondente a um terco da remuneragao relativa ao periodo
de férias;

Il — gratificagéo natalina:

Il — gratificagdo de dedicagéo exclusiva, conforme disposto em regulamento
especifico;

IV - auxilios financeiros e de outra ordem para a publicagdo de trabalho de
contetdo técnico-pedagdgico, considerado de valor por érgao préprio do Sistema
Publico Municipal de Ensino; |

V — prémio em dinheiré, pela publicagéo de livros ou trabalhos de interesse
publico, a ser definido em regulamento especifico.

SECAO IV
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO N
Art. 66. Sao direitos especiais do profissional do magistério: f/@
t/
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| — férias de 45 (qué'r'éhta e cmco) diaé;'-'él"serem'"éjb'zadas coletivamente, em
conformidade com as férias escolares:

a) 30 (trinta) dias em janeiro; e,

b) 15(quinze) dias na segunda quinzena de julho.

Il — recebimento do adicional de férias correspondente a um tergo, até o
ultimo dia de trabalho anterior as férias;

Il — pagamento de metade do 13° salario, no més de julho;

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o profissional do
magistério fara jus a 03 (trés) meses de licenga, que poderao ser acumuladas até o
maximo de dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao
que percebia na data do seu afastamento.

§1°. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor
que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serdo convertidos em pecunia, em
favor dos beneficiarios da pensdo, ou do préprio servidor, por ocasiao da
aposentadoria.

§ 2°. A autoridade deferira a licenga-prémio nos meses de margo e setembro
de cada ano, com fluéncia a partir do més subsequente, quando devidamente
instruido o pedido e protocolado até o décimo dia do més anterior.

§ 3° Nao sera concedida licenga-prémio ao servidor da educagao, no periodo
aquisitivo, quando:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

|| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) qualquer das licengas, sem remuneracao, na forma desta lei;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c) faltar, sem justificativa aceita ou sem reposigéo do trabalho, por periodo
que somado seja superior a 60 (sessenta) dias.

§ 4° A licenga de -que trata este artigo, sera concedida somente aos

profissionais do magistério admitidos até a data da publicagao desta Lei.
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Art. 68. Ao professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades
diretamente ligadas com alunos da educagao especial, sera assegurado uma
gratificagdo de classe especial equivalente a 30% (trinta por cento) do seu
vencimento basico.

Paragrafo Unico. A gratificacao de que trata este artigo, sera concedida
somente aos profissionais do magistério que tenham adquirido o respectivo direito
até a data da publicagédo desta Lei.

Art. 69 - Fica criada a Comissdo de Enquadramento que procedera a
avaliacdo dos prontuarios dos atuais servidores do magistério, titulares de cargos
efetivos, bem como os convocara para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentarem a
titulagéo que desejem comprovar para enquadramento na carreira.

§ 1° A Comisséo sera constituida de 05 (cinco) membros, todos servidores
estaveis, sendo 02 (dois) indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais e os demais pela Administragao, que também indicara o presidente.

§ 2° A Comissdo organizara sua rotina de trabalho, indicando ao Chefe do
Poder Executivo os meios necessarios para o cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 70. No prazo de 90 (noventa) dias a Comissao elaborara parecer
conclusivo para cada caso, acerca do respectivo enquadramento.

Art. 71. O enquadramento dos servidores do magistério, titulares de cargos
de provimento efetivo, nos cargos criados por esta Lei, sera formalizado através de
Decreto assinado pelo Prefeito até a primeira quinzena do més de abril de 2012,
com efeito financeiro a partir de sua publicagao, e observara o seguinte:

| — o professor Classe A, Nivel |, somente podera mudar para classe B, apos
término do estagio probatdrio;

Il — se estavel, o profissional do magistério sera enquadrado:

a) no Nivel | da Classe correspondente a maior titulagao apresentada;

b) na Classe correspondente a sua formagéo e Nivel equivalente ao seu
tempo de servigo, se nao cdmprovar nenhuma titulagdo distinta daquela utilizada
para o ingresso na carreira, observando o intersticio de 04 (quatro) anos, para cada
nivel.

§ 1° Além da observancia dos requisitos de titulagédo e de tempo de servico,
no ato do enquadramento, sera observada também, para o profissional do

magistério, a jornada efetiva de trabalho, conforme especificado nesta Lei.
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§ 2° Os cargos de Pedagogo permanecerdo vagos, até que seja realizado
concurso para provimento originario dos mesmos.

§ 3° Aquele que se sentir prejudicado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, da
publicagéo do ato de enquadramento, apresentar recurso dirigido ao Chefe do Poder
Executivo que o encaminhara a Comisséo, para analise e parecer conclusivo no
prazo de 30 (trinta) dias. ‘

§ 4° Se provido o recurso, o enquadramento sera retificado, com efeito
retroativo a data da publica¢do do ato de enquadramento.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Fica garantida a eleicao do diretor de Escola, através do voto direto
da comunidade escolar, como um dos instrumentos de gestdo democratica do
Sistema Municipal de Ensino, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢ao,
e cujas normas e critérios complementares serao definidos em Decreto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A funcao de diregdo escolar é privativa de profissional do
magistério, garantido o treinamento especifico para os eleitos, no periodo entre a
eleicao e a sua designagao.

Art. 73 — Os salarios dos servidores do magistério serdo reajustados
anualmente na forma da Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 1° - Fica criada a Comissao Permanente de Negociacdo que acompanhara
o cumprimento desta Lei, propondo medidas de aperfeicoamento das relagdes de
trabalho e de valorizagao do servidor do magistério.

§ 2° - A Comissao sera constituida de 06 (seis) membros indicados
paritariamente pela Administragdo Municipal e pelo Sindicato dos Servidores
Municipais, conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Art. 74. O Dia Quinze de Outubro sera dedicado ao Professor, sendo
facultado o comparecimento ao trabalho para todos os profissionais do magistério
publico municipal.

Art. 75. Na contratagdo temporaria de servidores do magistério, além de
obedecer ao disposto na Constituicdo Federal e na legislagdo pertinente, a

autoridade competente fara constar, no documento préprio para a formalizacdo do
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vinculo, a duragao do contrato, o local onde o contratado prestara o servigo, o nome
do substituido e o motivo de seu afastamento.

Art. 76. Fica criado o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagao, conforme especificado nesta Lei e no Anexo Unico, que a integra.

Art. 77. Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentacdo serdo
regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 78. As despesas resultantes da aplicagado desta lei ocorrerdo por conta
de recursos especificos da educagéo, consignados no orgamento do Municipio, nos
termos da Constituicao e da legislagao especifica.

Art. 79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2012.

Art. 80. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de José de Freitas, Estado do Piaui, em

11 de abri_l,ge 2012,
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Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 1.227/2012, de 11 de abril de 2012

1. TABELA DE SERVIDORES DO MAGISTERIO

CARGOS ~ QUANTIDADE
PROFESSOR CL-A 29
PROFESSOR CL-B 293

PROFESSORCL-C
PEDAGOGO CL -B
PEDAGOGO CL-C

2. TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

b NIVEL
CLASSE | JORNADA -
e me N V.o Vi Vii ViiI
. 5 730,00| 766,50 | 804,83 84507| 887,32| 931,69| 978,27)1.027,18
40 1.460,00 | 1.533,00| 1.609,65| 1.690,13 | 1.774,64| 1.863,37| 1.956,54 |2.054,37
20 839,50 | 881,48| 92555| 971,83 1.020,42| 1.071,44| 1.125,01|1.181,26
° 40 1.679,00| 1.762,95| 1.851,10| 1.943,65| 2.040,83 | 2.142,88 | 2.250,02 | 2.362,52
e 20 965,43 | 1.013,70 | 1.064,38| 1.117,60| 1.173,48| 1.232,15| 1.293,76 | 1.358,45
40 1.930,85 | 2.027,39| 2.128,76| 2.235,20| 2.346,96 | 2.464,31| 2.587,52|2.716,90
20 839,50 | 881,48| 92555| 971,83| 1.020,42| 1.071,44| 1.125,01|1.181,26
PEIREELE 40 1.679,00| 1.762,95 | 1.851,10| 1.943,65| 2.040,83 | 2.142,88| 2.250,02 | 2.362,52
. 20 965,43 | 1.013,70| 1.064,38| 1.117,60| 1.173,48| 1.232,15| 1.293,76|1.358.45
40 1.930,85 | 2.027,39| 2.128,76| 2.235,20| 2.346,96 | 2.464,31| 2.587,52 | 2.716,90




