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APRESENTACAO

O relatério de gestdo consolidado (RGC), ou simplesmente relatorio de gestéo,
tem como finalidade proporcionar uma viséo clara para a sociedade e uma orientacdo para
o futuro quanto a capacidade das Instituices Publicas de gerarem valor publico em curto,
médio e longo prazo, bem como do uso que fazem dos recursos publicos e seus impactos
na sociedade, além de demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos
objetivos estabelecidos.

Ainda vivemos os impactos causados pela pandemia de COVID-19 e todos 0s
desajustes macroecondmicos, sociais e sanitarios decorrentes dela. Diante disso, a
gestdo do Municipio de José de Freitas - Pl empregou, no ano de 2022, estratégias que
buscam maximizar os efeitos positivos das politicas publicas, por meio da aplicacdo
eficiente dos recursos financeiros e da melhoria do controle dos processos. Além do mais,
este modelo de gestdo é coerente com o Plano de Governo, que considera a visdo holistica
das agdes, buscando transformar José de Freitas - Pl em uma cidade inteligente.

Buscando o desenvolvimento do municipio, as acGes e atividades administrativas
foram planejadas e executadas conforme as diretrizes, objetivos e metas do Planejamento
Plurianual e o Relatorio foi estruturado com base em cinco eixos:

* Inclusdo Social

* Qualidade de vida

* Gestdo ambiental

* Produtividade economica
» Governanga

Nesta perspectiva o Relatério de Gestdo de 2022 demonstra, de forma qualitativa
e quantitativa, como se deu o desenvolvimento das acGes orcamentarias e ndo
orcamentarias, bem como suas atividades. Esperamos que este documento cumpra seu
papel de dar transparéncia e informar a todos os atores interessados as acfes atingidas
pela Prefeitura de José de Freitas no ano de 2022.



MENSAGEM

Senhores Vereadores, Populacdo Freitense. O ano de 2022 terminou com muitos
desafios assumidos pela atual gestdo, depois de vivenciarmos o enfrentamento a
pandemia de COVID-19 e sentido os efeitos negativos gerados por ela, seja no ambito
das politicas publicas, seja no &mbito financeiro, sem falar nas inimeras vidas perdidas
em decorréncia dessa doenca.

Com as vacinas que puderam imunizar a nossa populagéo, desde os mais idosos
até os mais jovens, reabrimos nossa economia, a0s poucos nossas vidas e nossa rotina foi
voltando ao normal e pudemos novamente direcionar nossas atencdes para o trabalho.

Também tivemos o primeiro ano de execucdo do Plano Plurianual (PPA 2022-
2025) dessa nova gestdo, onde buscamos implementar de forma eficiente todas as a¢oes
possiveis. E propusemos uma otimizacao administrativa tendo como premissa o controle
eficaz das despesas da Prefeitura.

Sendo assim, agradec¢o a colaboracdo de todos e reforco minha missdo com a
cidade e a populacdo de José de Freitas em construir ao longo desses quatro anos de
mandato uma gestdo publica inteligente, transparente, integrada, participativa e focada no
atendimento dos interesses da sociedade.

ROGER COQUEIRO Dados: 2023.03.27 15:48:13 -03'00"

Versao do Adobe Acrobat Reader:
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ORGAO

I- ORGAOS DE CONSULTORIA ASSESSORAMENTO IMEDIATO DO PREFEITO:
1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO;
v/Assessor de Comunicagéo,

v’ Diretor do Departamento de Comunicagdo,
v/ Assistentes de Comunicacdo,

1.2 - ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS
v/Assessor de Expediente e Atos Oficiais,

v/ Diretor do Departamento de Atos Oficiais,
v/Assistente de Expedientes e Atos Oficiais,

1.3 - ASSESSORIA DE JURIDICA:
v Assessor Juridico,
v/ Diretor do Departamento Juridico,

v/ Assistentes do Departamento Juridico,

1.4 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
v/Assessor de Controle Interno,

v/ Diretor do Departamento de Controle Interno,

v/ Assistentes do Departamento de Controle Interno,

1.5 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
v/Assessor de Planejamento e Gestdo.

v/ Diretor do departamento de Planejamento e Gestdéo,

v/ Assistentes do Departamento de Planejamento e Gestdo,

2 — GABINETE DO VICE-PREFEITO:
v'Secretdria Executiva,

v/Seguranca,

v/ Assistente de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete

3 — SECRETARIA DE GOVERNO:
v/ Secretdrio Municipal de Governo,

v/Superintendéncia de Governo,

v/ Departamento de Cerimonial e Gabinete Civil,
v/Departamento de Governo,

v’ Geréncia de cerimonial,

v/ Geréncia de Apoio, do Gabinete,

v/ Geréncia de Protocolo e Arquivo,

Vv Assistentes de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete.



4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
v/ Secretdrio Municipal de Administragéo e Financas,
v’Superintendéncia de Recursos Humanos,

v/ Departamento de Tributagdo e Arrecadacéo,

v/ Departamento de Contabilidade,

v/ Departamento de Pessoal, Patriménio e Compras,
v/ Departamento da Junta de Servico Militar,

v’ Departamento de Transportes,

v/ Geréncia de receitas Diversas,

v/ Geréncia de Convénios e Acompanhamento do Cauc.
v/ Geréncia de Contabilidade,

v/ Geréncia de Compras,

v/ Geréncia de Almoxarifado,

v/Supervisor da Junta de Servico Militar,

v/ Geréncia de Garagem,

v/ Geréncia de Manutencgdo,

v/ Geréncia do Terminal Rodovidrio,

Vv Assistentes de Gabinete,

v'Secretdria Executiva,

vAuxiliares de representacdo de gabinete

5 — TESOURARIA GERAL:

v/ Tesoureiro,

v/ Diretor de Departamento de Tesouraria,
Vv Assistentes de Tesouraria,

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
v/ Secretdrio Municipal de desenvolvimento Econémico,
v/Superintendéncia de desenvolvimento,

v’ Departamento de desenvolvimento Econémico,

v/ Departamento de Desenvolvimento Comunitdrio,

v/ Departamento de Agricultura Familiar,

v/ Geréncia de Apoio ao Comércio e a Industria,

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,

v’ Geréncia de Desenvolvimento Rural,

v’ Geréncia do PRONAF,

v/ Geréncia de Assisténcia Técnica,

v/ Geréncia do Mercado Publico,

v'Secretdria Executiva,
Vv Assistentes de Gabinete,
v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
v/ Secretdrio Municipal de Saude,
v/Superintendéncia de Saude,

v/ Dire¢éio Geral do HNSL,

v/ Departamento de Fisioterapia do HNSL.




v/ Departamento Administrativo e Financeiro do HNSL,
v/ Departamento de A¢ées Preventivas em Saude,

v/ Departamento de A¢ées de Saude da Familia,

v/ Departamento de Assessoria Técnica,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,

v/ Geréncia de Vigildncia Sanitdria,

v/ Geréncia de Epidemiologia,

v/ Geréncia de Satide Bucal,

v’ Geréncia do CEO,

v’ Geréncia do CAPS,

v/ Geréncia de Projetos,

v/ Geréncia de Unidades de Saude,

v’ Geréncia de Recursos Humanos,

v/ Geréncia de Almoxarifado.

v/Geréncia de Farmdcia,

v'Geréncia de Regulagdo de Consultas e Transporte de Pacientes,
v/ Assistente de Fisioterapia do HNSL

v’ Coordenador Administrativo e Financeiro do HNSL,
v/ Coordenador de Recursos Humanos e Transportes do HNSL,
Vv Assistentes de Gabinete,

v Motoristas de Representacéo de Gabinete,
vMotoristas de Ambuldncia do HNSL

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
v/ Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,
v/Superintendéncia de Esporte e Lazer,
v/Departamento de Esportes de Quadra,

v/ Departamento de Esportes de Campo,

v/ Departamento de Iniciacdo Profissional,

v/ Departamento de Eventos e Comunicagdo,

v/ Geréncia de Futsal, Voleibol, Basquetebol e Handebol
v’ Geréncia de Futebol e Arbitragem

v/ Geréncia de Projetos, Cursos e Oficinas,

v/ Geréncia de Comunicagdo e Eventos,

v/Secretdria Executiva,

v Assistentes de Gabinete,

v Motorista de Representacdo de Gabinete,

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
v/ Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura,
v/ Superintendéncia de Educacdo e Cultura,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,
v/ Departamento de Ensino Infantil,

v/ Departamento de Ensino Fundamental,

v/ Departamento de Ensino de Jovens e Adultos,
v/ Geréncia de Pessoal,

v/ Geréncia de Educacdo Infantil Rural,




v/ Geréncia de Educacdo Infantil Urbano,
v/ Geréncia de Patriménio,

v/ Geréncia de Prestacéo de Contas,

v/ Geréncia de Ensino Fundamental I,

v/ Geréncia de Ensino fundamental Il

v/ Geréncia de Registro da Vida Escolar,
v/ Geréncia de Organizagdo Escolar,

v/ Geréncia de Merenda Escolar,

v’ Geréncia da Escola Ativa,

v/ Geréncia do Brasil alfabetizado,

v/ Geréncia de Alfabetizacéo de Adultos,
v/ Geréncia de Alfabetizacéo de Jovens,
v'Geréncia do Bolsa Familia,

v/ Secretdria Executiva,

v/ Assistentes de gabinete,

v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
v/ Secretdrio Municipal de Acdo Social e Cidadania,

v/ Superintendéncia de A¢do Social e Cidadania,
v/Supervisores,

v/ Departamento Administrativo e Financeiro,

v’ Departamento Técnico de Gestido do Suas, Protecdo Basica e Especial,
v/ Assessoria Técnico,

v’ Geréncia de Patriménio,

v/ Geréncia de Pagamentos e Prestacdo de Contas,

v/ Geréncia de Compras,

v/ Geréncia de Almoxarifado,

v’ Geréncia de PBF/BPC,

v’ Geréncia do Conviver,

v/ Geréncia do Beneficios Eventuais e Plantéo Assistencial,
v/ Geréncia do CRAS 1,

v/ Geréncia do CRAS 2,

v’ Geréncia do CREAS,

v’ Geréncia da Vigilancia Socioassistencial,

v/ Geréncia do Programa Crianga Feliz,

v’ Geréncia do SCFV-Sede,

v/ Geréncia do SCFV — Ema,

v’ Geréncia do Programa Acessuas Trabalho,

v’ Conselho Municipal de Assisténcia Social,

v/ CMDCA,

v/ Conselho do Idoso,

v/ Conselho da Pessoa com Deficiéncia,

v’ Conselho da Mulher,

v/Secretdria Executiva,

Vv Assistente de Gabinete,

v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,




11 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO:
v/ Secretdrio Municipal do Meio Ambiente e Turismo,
v/Superintendéncia de Meio Ambiente e Turismo,

v/ Departamento de Turismo,

v/ Departamento de Meio Ambiente,

v’ Geréncia de Eventos Turisticos,

v/ Geréncia de Licenciamento,

v/ Geréncia de Acbes Preventivas,

v/Secretdria Executiva,

Vv Assistentes de Gabinete,

v/ Motorista de Representacdo de Gabinete,

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA,
v/ Secretdrio Municipal de Infraestrutura,
v/Superintendéncia de Infraestrutura,
v'Departamento de Obras e Fiscalizagéo,
v/ Departamento de Limpeza Publica do Municipio,
v/ Departamento de Habitagdo,
v/ Geréncia de lluminagéo Publica Rural,
v/ Geréncia de Servicos
v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v/ Geréncia de Coleta,
v/ Geréncia de Capina e Varricdo Rural,
v/ Geréncia da Correi¢éio Animal,
v’ Geréncia de Cadastro Imobilidrio,
v/ Secretdria Executiva,
v Assistentes de Gabinete,
v/ Motoristas de Representacdo de Gabinete,

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
v/ Secretdrio Municipal de Juventude,
v/Departamento de Juventude,

v/ Geréncia de Politica de Diversidades,

v/ Geréncia de Juventude

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v Assistentes de Gabinete,

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
v/Secretdrio Municipal de Sequranga Publica,
v/Superintendente de Seguran¢a Publica,

v/ Geréncia de Acbes Educativas e Preventivas para o Trénsito.

15 - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA,

v/ Diretor Presidente Municipal de Cultura,

v/ Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas,
v’ Geréncia de Cultura,

Vv Assistente de Gabinete,




16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS,
v/ Secretdrio Municipal de Politica Urbana,

v/ Departamento de Fiscalizagéo e Planejamento Urbano,
v/ Departamento de Regulacéo Urbana,

v/ Geréncia de Fiscalizacdo e Servi¢os,

v/ Geréncia de lluminagéo Publica Urbana,

v/ Geréncia de Cadastro Imobilidrio,

v/Geréncia de Coleta, Capina e Varrigéio Urbana,

v Fiscal de Obras,

v Fiscal de Postura,

v/ Assistente.”

| — GABINETE DO PREFEITO
a) CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA:
1- Prestar Assisténcia, planejamento, controle e coordenagdo da publicidade e das acdes do
governo Municipal.
2- Informar os atos administrativos, proporcionando a sociedade o acompanhamento
simultdneo das agées do governo, tornando transparente a aplica¢éo dos recursos publicos
e as decisbes que influenciam a vida econémica e social do municipio.
b) ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS:
1- Elaborar os Atos Oficiais (contratos, decretos, Editais, Memorandos, Mensagens,
Portarias, etc.).
2- Controlar e Efetivar a Publica¢Go dos Atos Oficiais, inclusive dos contratos e convénios
firmados no dmbito da administracdo Publica
3- Organizar e sistematizar os arquivos e documenta¢do do Gabinete e das Secretarias
Municipais.
4- Servir como fator de Informacdo, Estudos e Pesquisas, em referéncias a leis e atos oficiais.
c) ASSESSORIA DE JURIDICA:
1- Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito em questdes e aspectos especificos de
natureza juridica, administrativa e fiscal.
d) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO:
1- Planejar as ag¢des relacionadas ao controle e enquadramento legal dos gastos;
2- Prestar gerenciamento contdbil e acompanhamento as prestacdes de contas junto aos
drgdos competentes, externos e internos.
e) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO:
1- Formular planos e programas de natureza econémica e social;
2- Captagdio de recursos internos e externos;
3- Elaborar Planejamento global;
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliagcdo geral;
5- Acompanhar o endividamento publico, em conjunto com a Secretaria de Finangas.
6- Coordenar agbes integradas; etc.
f) ASSESSORIA ESPECIAL:
1- Promover as agbes de coordenagdo e representacdo social e politica do Prefeito;
2- Assistir ao Prefeito em suas relagées politico-administrativas com os municipes, orgdos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;
3- Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacbes com os Poderes Executivo e Legislativo
estaduais e federais;
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliacdo geral;




5- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no dmbito de sua drea de atuagdo.

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
a) Manter todas as relagées que digam respeito a demanda ou relacionamento politico,
além de buscar uma compatibilizagdo e harmonia entre as Secretarias e Orgéos, e destes
com a Cdmara municipal, Partidos politicos, Agentes Politicos (Sindicatos, Governo do
Estado, Governo Federal, etc.), auxiliar o Prefeito na relagdo com os trés poderes.
b) Fazer a articula¢do parlamentar e representacgdo institucional;
¢) Controlar e acompanhar as agdes governamentais;
d) Assessoramento ao Prefeito em assuntos especializados ndo atingidos pelas secretarias
e pelo Prefeito e pelo secretdrio de Finang¢as. Etc.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
a) Fazer a administracéo de pessoal, de material, de patrimdnio, de transporte oficial, de
protocolo e arquivo;
b) Administragdo Tributdria;
¢) Administragdo de edificios e servigos gerais e informdtica;
d) Formular e executar as politicas de desenvolvimento institucional e de recursos humano,
no dmbito do Poder Executivo Municipal;
e) Fazer a administragdo orcamentdria e financeira;
f) Coordenar, supervisionar e controlar as ag¢bes administrativa do Poder Executivo
Municipal;
g) Contabilidade;
h) Fiscalizar e arrecadar;
i) Liquidar despesas em geral;
j) Fazer o controle interno; etc.

IV — TESOURARIA GERAL:
a) Assinar juntamente com o Prefeito, cheques, contratos financeiros e efetuar os repasses
legais para as demais secretarias e os pagamentos de despesas dos demais Orgdos,
devidamente autorizados pelo prefeito e pelo secretdrio de finangas.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Apoiar a produgdo, a Agropecudria, a comercializa¢do de produtos e servigos locais;
b) Apoiar a industria, a irriga¢o, organizagdo de cooperativas;, ao financiamento,
abastecimento, associativismo, comércio, etc.
c¢) Oferecer Protegdo e preservagdo do meio ambiente;
d) Planejar, promover, executar e coordenar a politica de gera¢do de emprego e renda;
e) Incentivar o empreendedorismo; incentivar a cria¢@o de polos empresariais, etc.

VI— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Zelar pela Saude Publica;
b) Prestar assisténcia médica, odontoldgica, ambulatorial e hospitalar;
c) Desenvolver a¢ées de combate a doengas epidemioldgicas;
d) Desenvolver agées bdsicas de satde;
e) Desenvolver a¢des educacionais e preventivas de saude, etc.;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
a) Definir e Implementar uma Politica Municipal de Esporte;
b) Garantira universalizacdo e o acesso a prdtica do Esporte;




c) Oferecer aos Jovens a oportunidade de se desenvolverem dentro das potencialidades
esportivas;

d) Promover Competicbes Esportivas;

e) Assegurar uma Prdtica do Esporte;

f) Promover Saude Fisica, Mental e Educacional, através de Projetos Socio/Esportivo-
Educacionais; etc.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a) Planejar, Coordenar e Avaliar a Politica Educacional;
b) Buscar Capacitar Jovens e Adultos. Visando com isso o Desenvolvimento dos mesmos nos
contextos; Social, Psicoldgica, Intelectual, Politico e Econémico;
¢) Oferecer Oportunidades de Inclusdo Escalar a todas; etc
d) Ampliar e/ou Criar Projetos de pesquisas que oferecam desenvolvimento a comunidade
estudantil e populagdo como um todo;
e) Estar em Consondncia com os Governos Estadual e Federal, para melhor atualizagcdo
instrucional, elaborar projetos para viabilizar a captagdo de recursos;

IX- SECRETARIA MIUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
a) Prestar Assisténcia Social a Populagdo Carente, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso;
b) Implantar, Acompanhar e/ou Ampliar Projetos de Desenvolvimento Social; Municipal,
Estadual e Federal;
¢) Capacitar a populagcdo através de cursos que oferecam geracdo de renda e emprego aos
municipes;
d) Oferecer oportunidade de apresenta¢do e exposicdo dos produtos produzidos pelos os
artistas locais e por pessoas capacitadas pelos cursos prdticos e oficinas desenvolvidas pela
Assisténcia social do Municipio;
e) Representar o Municipio em Exposicées e Feiras Estaduais e Nacionais; O Apoio ao
saneamento e a melhoria habitacional da Populagdo carente etc.;

X— SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
a) Prestar a¢des de Protegdo, Conservacdo e Ampliagdo das reservas de matas Naturais,
Recursos naturais, Nascentes e animais nativos;
b) Procurar despertar na comunidade o interesse de preservagdo do Patriménio Histdrico e
Cultural do Municipio, visando a elaboragdo de roteiros turisticos e consequentemente
geragdo de renda aos agentes de turismo e a toda rede envolvida no contexto turistico;
c¢) Desenvolver politicas publicas municipais de Desenvolvimento Social em harmonia com o
Meio Ambiente;
d) Desenvolver politicas publicas municipais de Turismo;
e) Elaborar projetos que viabilizam a capta¢do de recursos estaduais e federais;

XI— SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA:
a) Elaborar Projetos de construgdo, ampliagcdo e recuperag¢do de obras e prédios publicos da
zona rural;
b) Fiscalizar obras publicas municipais rurais;
¢) Prestar servicos de limpeza publica, manutengdo de parques, pragas e jardins da zona
rural do municipio;
d) Manuteng¢do de estradas publicas municipais;
e) Prestar servicos de manuten¢do da iluminagdo publica rural;
f) Implantar Sistema Simplificado de Agua nas Comunidades, etc.




Xll— SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:
a) Formular a politica Municipal da juventude;
b) Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;
¢) Desenvolver estudos e pesquisas sobre os jovens;
d) Promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude;
e) Estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas com vistas a promover projetos
nas dreas politico-juridicas de apoio a juventude;
f) Fortalecer a¢bes voltadas aos movimentos associativos da juventude.

XIll— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:
a) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no Municipio de
José de Freitas-Pl;
b) Executar, através de seus orgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando
e gerenciando a integraco com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de sequranc¢a publica do municipio;
c¢) Estabelecer uma relacdo de cooperacdo e parceria com os 6rgdos de sequranga estaduais
e federais, visando acdo integrada no Municipio de José de Freitas Pl, inclusive com
planejamento e integracdo das comunicagdes;
d) Coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito;
e) Estabelecer, mediante convénio firmado com os drgdos e entidades estaduais, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do
trdnsito no Municipio de José de Freitas-PI;
f) Estabelecer agées, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as entidades nacionais
ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
segurang¢a publica;
g) Contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo,
dentre outras agdes, a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos;
h) Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de
prioridades das agbes de seguranga publica municipal;
i) Implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos do
Municipio de José de Freitas-Pl, de acordo com o interesse da seguranga publica;
j) Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo e o policiamento de trdnsito
de competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;
k) Promover parcerias com institui¢ées voltadas as dreas de servigo social e psicologia
visando trabalho com a Guarda Municipal em seus postos fixos ou, se necessdrio, em outros
pontos da comunidade, buscando solucbes de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e criminalidade;
1) Coordenar o planejamento e execugdo das acbes da Guarda Municipal de José de Freitas-
Pl.

XIV — FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
a) Apoiar as atividades ligadas a Cultura Municipal, em consondncia com os programas do
Executivo que regem sobre a matéria;
b) Celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com
pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecu¢éo
de seus objetivos, respeitada a legislacdo pertinente;




c¢) Elaborar projetos, buscando desenvolver as atividades culturais, na formagéo e melhoria
do nivel técnico das representa¢bes do Municipio, e envolvendo a Comunidade, outras
esferas Governamentais ou privadas de forma a alcangar na sua plenitude;

d) Elaborar Projetos com recursos proprios ou captados nas esferas privadas ou
governamentais para consecugdo de seus objetivos, sejam em manutengdo ou instalagoes
fisicas apropriadas a cultura e lazer;

e) Destinar apoio diferenciado para atividades culturais, empreendidas por si ou por
terceiros;

f) Propor normas referentes a protegdo do patriménio historico e cultural do Municipio, bem
como o estabelecimento de critérios para a coloca¢éo de propaganda nestes patriménios,
sejam eles publicos ou particulares;

g) Buscar eficiéncia, eficdcia e efetividade na execugdo das acbes, programas, servicos e
beneficios da cultura;

h) Analisar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou
mediante convénios, a construgcdo, ampliacdo ou readequacdo de prédios e instalagées
destinados aos servigos publicos municipais de cultura;

i) Celebrar, avaliar e controlar a execugcdo de convénios e contratos celebrados com
entidades publicas ou privadas prestadoras de servicos elou participantes da execu¢éo das
atividades de cultura;

j) Promover a capacitacdo continuada dos recursos humanos vinculados a cultura;

k) Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da cultura, em suas atividades
especificas.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS
a) Articular, definir e implementar politicas publicas referentes a organizacGo da cidade,
observando a legislacdo urbanistica e ambiental vigente;
b) Promover a atualizacdo da legislagdo urbanistica, a fim de se estabelecer limites as acoes
humanas que interferem no espago urbano e na qualidade de vida da populacdo;
¢) Acompanhar o planejamento urbano, orientando quaisquer tipos de intervengdes,
considerando a legislagdo aplicdvel vigente;
d) Emitir as licengas de edificagdes, parcelamento do solo, atividades econémicas, posturas
e de obras em logradouros publicos;
e) Promover a Baixa de Construgées;
f) Planejar, coordenar e monitorar agdes que visem a observdncia do cumprimento das
legislagdes urbanisticas e ambiental vigentes;
g) Propor o tombamento do patriménio histdrico e regras para preservagdo das fachadas.”




ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Motorista de Representacao de Gabinete DAM YV
02 Segurancas DAM YV
02 Assistentes DAM YV
04 Assessor Especial DAM I
01 Ouvidor DAM V

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
01 Assessor de Comunicagao DAM |
01 Diretor de Departamento de Comunicacao DAMIIII
02 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE EXPEDINTES E ATOS OFICIAIS
01 Assessor de Expediente DAM I
01 Diretor de Departamento de Atos Oficiais DAMIIII
01 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA JURIDICA
02 Assessor Juridico DAM I
01 Diretor de Departamento Juridico DAM III
01 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
01 Assessor de Controle Interno DAM I
01 Diretor de Controle Interno DAM Il
02 Assistentes DAM YV
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
01 Assessor de Planejamento, Orgamento e Gestao DAM I
01 Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestao DAMIIII
02 Assistentes DAM YV

GABINETE DO VICE PREFEITO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoOLO
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagao de Gabinete DAM V
01 Seguranca DAMYV
01 Assistente DAM V

SECRETARIA DE GOVERNO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Governo DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM II
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
01 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM V




01

Assistentes

DAM V

|

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E RECURSOS

HUMANOS

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de Administragao, Finangas e DAM ESPECIAL
Recursos Humanos
01 Superintendente de Recursos Humanos DAM II
05 Diretores de Departamento DAM Il
09 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Auxiliar de Representacdo de Gabinete DAM YV
04 Assistente DAM YV
TESOURARIA GERAL

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Tesoureiro Geral DAM I
01 Diretor de Departamento DAM Il
03 Assistentes DAM YV

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de Agricultura e DAM ESPECIAL
Desenvolvimento Econdmico
01 Superintendente DAM Il
03 Diretores de Departamento DAM Il
06 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM YV
04 Assistentes DAM YV
SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBOLO
01 Secretario Municipal de Saide DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
01 Diretor Geral do HNSL DAM V
02 Diretor de Departamento do HNSL DAMIIII
04 Diretores de Departamento DAM Il
11 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Coordenadores de Setores do HNSL DAM YV
02 Motoristas de Representacdao de Gabinete DAM YV
03 Motoristas de Ambulancia do HNSL DAM YV
01 Assistentes de Fisioterapia do HNSL DAM YV
03 Assistentes DAM YV




SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM II
04 Diretores de Departamento DAM Il
04 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagdo de Gabinete DAM V
02 Assistentes DAM YV
SECRETARIA DE EDUCACAO
QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Educagao DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMIII
04 Diretores de Departamento DAMIIII
16 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM YV
02 Motoristas de Representacdo de Gabinete DAM YV
04 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO

01 Secretario Municipal de A¢ao Social e Cidadania DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
03 Supervisores DAM IV
02 Diretores de Departamento DAM III
15 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representa¢ao de Gabinete DAM YV
01 Assistentes DAM YV
01 Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMII
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Secretaria Executiva DAM V
01 Motorista de Representagdo de Gabinete DAM V
03 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal da Infraestrutura DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAM Il




03 Diretores de Departamento DAM Il
07 Geréncias DAM IV
01 Secretdria Executiva DAM V
02 Motoristas de Representacdo de Gabinete DAM YV
03 Assistentes DAM V
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal da Juventude DAM ESPECIAL
01 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
02 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Secretario Municipal de Seguranca Publica DAM ESPECIAL
01 Superintendente DAMIII
01 Geréncia DAM IV

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO simBoLO
01 Diretor Presidente DAM III
02 Geréncias DAM IV
01 Assistentes DAM YV

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS

QUANTIDADE ESPECIFICACAO SiMBOLO
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL
02 Diretores de Departamento DAM Il
03 Geréncias DAM IV
01 Assistentes DAM YV
02 Fiscais DAM YV




ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS/PI



GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA

ASSESSORIA ESPECIAL

E ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL

SECRETARIO(A) MOTORISTA DE
EXECUTIVO(A) GABINETE |

MOTIRISTA DE
GABINETE Il

ASSESSORIA DE
EXPEDIENTE E ATOS
OFICIAIS

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA DE

ASSESSORIA JURIDICA | COMUNICAGAO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE

ASSESSORIA JURIDICAII COMUNICAGAO

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO |

DEPARTAMENTO
JURIDICO DIRETOR

ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO | [l DEPAARTAMENTO I

ASSISNTENTE DE
DEPARTAMENTO | [

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO Il

ASSISTENTE DE ASSISTENE DE
DEPARTAMENTO | [l DEPARTAMEENTO I

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO |




GABINETE DO VICE-PREFEITO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

MOTORISTA




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE|

MOTORISTA DE
GABINETE | .

DEPARTAMENTO
DE CERIMONIAL E
GABINETE CIVII

DEPARTAMENTO
DE GOVERNO

GERENCIA DE
PROTOCOLO E
AROUIVO

GERENCIA DE
APOIO DO
GABINFTF

GERENCIA DE
CERIMONIAL




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A)

AUXILIAR DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE |

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

AUXILIAR DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE Il

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, PATRIMONIO
E COMPRAS

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DA JUNTA
MILITAR

DEPARTAMETNO DE
TRIBUTAGAO E
ARRECADAGAO

DEPARTAMETNO DE
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES

GERENCIA DE
CONVENIOS E
ACOMPANHAMENTO

AN FALI~

GERENCIA DO
ERMINAL RODOVIARIO

GERENCIA DE RECEITAS
DIVERSAS

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GERENCIA DE
CONTABILIDADE

SUPERVISOR DA JUNTA
DE SERVICO MILITAR

GERENCIA DE
GARAGEM

GERENCIA DE

ERENCIA DE COMPRAY MANUTENGCAO




TESOURARIA GERAL

TESOUREIRO(A)

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE
TESOURARIA | TESOURARIA I TESOURARIA I




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SECRETARIO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE |

MOTORISTA DE
REPRESENTAGAO DE
GABINETE Il

ASSISTENTE IV

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GERENCIA DE PROJETOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

GERENCIA DE APOIO AO

COMERCIO E INDUSTRIA AR PO MEE

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA FAMILIAR

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL

GERENCIA DE ASSISTENCIA

GERENCIA DO PRONAF TECNICA




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

ASSISTNTE 11

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

[DEPARTAMENTO DE|
ASSESSORIA
TECNICA

[DEPARTAMENTO DE|
ACOES DA SAUDE DA
FAMILIA

DIREGAO GERAL DO
HOSPITAL

DEPARTAMENTO DE ACOES

PREVENTIVAS DE SAUDE

VER
ORGANOGRAMA
SEGUINTE

GERENCIA DO
CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL

GEERENCIA DO CENTRO
DE ESPECIALIDADES

GERENCIA DE REGULACAO
DE CONSULTAS E

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GERENCIA DE
VIGILANCIA
SANITARIA

GERENCIA DE_
INIDADES DE SAUDH

GERENCIA DE
PROJETOS

GERENCIA DE
FARMACIA

ERENCIA DE SAUDH

GERENCIA DE
EPIDEMIOLOGIA

GERENCIA DE RH

ODONTOLOGICAS

RANSPORTE DF PACIENTFY




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A)

DIRECAO DO
HOSPITAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
FISIOTERAPIA DO ADMINISTRATIVO E
HNSL FINANCEIRO DO HNS

MOTORISTA DE COORDENADOR COORDENADOR DE
AMBULANCIA DO ADMINISTRATIVO E RH E TRANSPORTES
HNSL | FINANCEIRO DO HNS DO HNSL

ASSISTENTE DE
FISIOTERAPIA |

MOTORISTA DE

MOTORISTA DE AMBULANCIA HNSL

AMBULANCIA HNSL || e




SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

DEPARTAMETNO DE
ESPORTE DE QUADRA

GERENCIA DE FUTSAL
VOLLEYBOLL,
BASQUETEBOLL E

HANNDERDNL T

DEPARTAMETNO DE
ESPORTE DE CAMPO

DEPARTAMENTO DE
INICIACAO
PROFISSIONAL

GERENCIA DE FUTEBOL
E ARBITRAGEM

GER~ENCIA DE
PROJETOS , CURSOS E
OFICINAS

DEPARTAMENTO DE
EVENTOS E
COMUNICAGAO

GERYENCIA DE
COMUNICAGAO E
EVENTOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAO

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SECRETARIO(A)

UPERINTENDENTE]|

TORISTA |

4 MOTORISTAII
—

ASSISTENTE |
]

ADMINISTATIVO
FINANCEIRO

—
——
u
GER. DE GER. DE GER.PRESTAGAO DE
PESSOAL PATRIMONIO CONTAS
—

DEPARTAMENTOO
DE ENSINO INFANTIL}

GER. DD ENS. INFANTIL
URBANO

GER. DO ENSINO
INFANTIL RURAL

DEPARTAMENTO DE
NSINO FUNDAMENTAI

GER. DE PROJETOS GER. DE ENSINO
E OFICINAS FUNDAMENTAL |
[r— | — | [

DEPARTAMENTO DE
ENSINO DE JOVENS A

CER DS ADULTOS

BOLSA

FAMILIA

GER. DO BRASIL

ALFABETIZADO DE ADULTOS

ALFABETIZAGAO DE
JOVENS



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO DA PESSOA

CONSELHO MUNICIPAL
3 COM DEFICIENCIA

SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHO DO IDOSO [CONSELHO DA MULHER]

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA| el MOTORISTA Il

ASSISTENTE DE
GABINETE —

DIRETORIATECNICA DE
GESTAO DO SUAS
PROTEGAO BASICA E

DIRETORIA
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

ASSOSSORIA TECNICA

GERENCIA DE
PAGAMENTOS E
PRESTAGAO DE CONTAS|

VIDE OOGANOGRAMA
SEGUINTE

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GEENCIA DE
PATRIMONIO

SUPERVISOR TECNICO ERENCIA DE COMPRAY

E RENDA




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(DIRETORIA TECNICA DE GESTAO DO SUAS PROTEGAO SOCIAL BASICA ESPECIAL)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA

DIRETORIA TECNICA DE GESTAO
DO SUAS PROTECAO SOCIAL

BASICA E ESPECIAL

]
f T T T T T T Y T T 1
GERENCIA DO e s ERENCIA DO SCFV e e BENEFOCIOS GERENCIADO GERENCIA DA N
PROGRAMA BOLSA RN e CONVIVER DO ERENCIA DO CREAY ERENCIA BOCRA [N RS EVENTUAIS - PROGRAMA VIGILANCIASOCIO e,
FAMILIA IDOSO PLANTAO SOCIALI - CRIANCA FELIZ ASSISTENCIAL
]




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

DEPARTAMENTO
DE MEIO
AMBIENTE

GERENCIA DE
ACOES
PREVENTIVAS

GERENCIA DE
LICENCIAMENTO

DEPARTAMENTO
DE TURISMO

GERENCIA DE
EVENTOS
TURISTICOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)

SUPERINTENDENTE

MOTORISTA |

MOTORISTA Il

ASSISTENTE III

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA PUBLICA DO
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS E FISCALIZACAO

DEPARTAMENTO DE
HABITAGAO

GERENCIA DE
ILUMINAGAO PUBLICA
RURAL

GERENCIA DE CADASTRO
IMOBILIARIO

GERENCIA DE CAPINA E
VARRIGAO RURAL

GERENCIA DE PROJETOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

ER~ENCIA DE CORREICAQ

GERENCIA DE COLETA ANIMAL

GERENCIA DE SERVIGOS




SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

SECRETARIO(A)

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

GERENCIA DE

POLITICA DE
DIVERSINADES




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIO(A)

SUPERINTENDENTE

GERENCIA DE AGOES
EDUCATIVAS E

PREVENTIVAS PARA O
TRANSKITN




FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA

DIRETOR
PRESIDENTE

ASSISTENTE
DE GABINETE N

GERENCIA DE GERENCIA DE
PROJETOS CULTURA

G
s




SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS URBANAS

SECRETARIO(A)

DIRETORIA DE DRIEEL?_T(';AA%E
FISCALIZACAO

URBANA

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
CADASTRO ILUMINACAO COLETA, CAPINA E
IMOBILIARIO URBANA VARRICAO URBANA




PLANO DE GOVERNO

Roger Linhares
Para 2021/ 2024



A apresentac¢do do Plano de governo, além de uma exigéncia legal imposta pela Lei
n2 9504/97, em seu inciso IX, art. 11, representa também um evidente sinal de respeito e
compromisso com a comunidade.

O presente Plano, embora seja fruto de um dialogo construtivo realizado junto a
diversos segmentos da sociedade, ndo se apresenta como uma proposta definitiva, sendo
constantemente readequado conforme novas demandas sociais e administrativas sejam
apresentadas. Emergidas do povo e comprometidas com os anseios e necessidades do
Povol!

Além de diretrizes, este documento possui como propédsito estimular o debate e a
participacdo da sociedade em busca de iniciativas que garantam desenvolvimento social e
sustentabilidade, elencando as principais propostas indicativas das principais questdes e
desafios.

Objetivos e Principios de Atuag¢dao do Governo

—Promover uma saude inclusiva e de qualidade, levando atendimento médico (e
outras especialidades) para perto da populacdo;

—Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagao dos servigos publicos
municipais;

— Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populacao;

— Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patrimonio natural, cultural e histdrico no processo de desenvolvimento da cidade;

— Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas Freitenses;

— Contribuir para a formagdo de um ambiente de negdcios altamente competitivo e
para o crescimento econbémico sustentavel;

— Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia Freitense;

— Tornar José de Freitas uma cidade mais integrada do ponto de vista urbanistico e
cultural;

—Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

—Posicionar José de Freitas como importante centro politico e cultural no cenario
regional.

Principios de Atuagao do Governo

— Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-
o dos cidadaos;

— Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;



— Incluir a participagao social como diretriz de governo através da implementagao
de diversos mecanismos de didlogo com a populagdao como PPA Participativo e Criagdo ou
ativacao de Conselhos Municipais nas diversas areas;

— Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

— Valorizar, desenvolver e motivar os recursos humanos da Prefeitura;

— Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrdo de qualidade em todas as regides da cidade;

— Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de governo;

— Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao cidaddo e da eficiéncia
dos processos da administragao municipal.

Infraestrutura:

v Desenvolver e priorizar parcerias com os poderes estaduais e federais.

v Construc¢do de um novo cemitério municipal, com observancia as regulamentacdes
ambientais e técnicas;

v" Ampliar calcamentos e asfaltamentos em vias publicas;

v' Manter, Recuperar e ampliar as estradas vicinais que integram o municipio;

v' Reformar e reestruturar o Terminal Rodovidrio Municipal e Mercado Publico
Central.

v Continuar com a Reestruturacdo das pragas municipais urbanas e rurais

v Reavaliar o Plano Municipal de Saneamento Bdsico, conforme legislacdo em vigor
municipal;

v’ Atualizar e atender o Plano Diretor Municipal;

v" Ampliar e modernizar o servico de iluminagdo publica;

v' Ampliar e reestruturar o sistema de sinalizacdo horizontal e vertical das vias
urbanas;

v’ Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

v' Implantacdo de placas de identificagdo das vias urbanas, em parceria com a
iniciativa privada;

v' Construcdo de uma praca multieventos.

Educagao:

v' Criar um Centro de Formacdo para atender os profissionais da drea,
implementando ainda mais a qualificacdo de nossos educadores;

v" Incrementar a descentralizar recursos para as escolas, a fim de otimizar as ac¢des
dos gestores.

v' Manter o Incentivo a formac3o continuada dos profissionais da educacdo, em nivel
de pds-graduagao lato senso e strictu senso.

v' Manter e qualificaras equipes multiprofissionais,do quadro permanente da
Educacdo Municipal, constituida por psicopedagogos, psicélogos e fonoaudidlogos
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voltados a otimizacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos da rede
publica do municipio;

Ampliar a estrutura fisica e pedagdgica das escolas para atenderem, de forma
satisfatdria e inclusiva, os alunos com necessidades especiais.

Continuar a restruturacao da estrutura da rede escolar municipal com o objetivo
de ampliar ainda mais a oferta de vagas;

Manter o compromisso junto a juventude, reforcando as parcerias para ofertas de
cursos técnicos e profissionalizantes;

Conclusdo das obras das creches municipais, resultando na ampliacdo do niumero
de vagas.

Construcdo de uma Escola Municipal de tempo integral, com estrutura moderna, e
designando para ela os mais bem avaliados profissionais da Educacao, a fim de
implementar politica de educagdao voltada para bons resultados, formando e
preparando cada vez melhor os alunos para participacdo em vestibulares e
CONCUrsos.

Promover cursos preparatérios para o ENEM.

Cultura, Esporte e Lazer:

v
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Reforcar as parcerias com o0s grupos teatrais e incentivar os diversos grupos
culturais da cidade;

Ampliar a realizagao de oficinas culturais buscando integrar as criancas e jovens de
nossa comunidade as praticas culturais;

Finalizar a construcdo do Espaco Cultural voltado para a produgdo e exposicao dos
trabalhos artisticos e culturais dos artistas locais;

Manter e ampliar o incentivo as praticas esportiva, revelando futuros atletas em
diversas modalidades.

Ampliar o Incentivo das escolinhas de futebol e futsal, nos bairros e comunidades
rurais.

Reativacdo do campeonato freitense de futebol amador de nossa comunidade,
bem como continuar com o copdo rural.

Criar um Departamento de Esportes Femininos.

Ampliar os eventos culturais exclusivamente comprometidos com os cidaddos da
terceira idade.

Manter a articulagdo juntos aos desportistas e empresas promotoras de eventos
para atrair competicOes esportivas de niveis regional e nacional.

Apoio as entidades desportivas oficialmente instituidas;

Reforcar o apoio aos jovens talentos locais

Reforcar o incentivo aos jovens na participacdo dos projetos religiosos.

Reforcar o incentivo dos jovens na pratica de esportes radicais.

Promover a pratica esportiva ao grupo LGBTQIA+

Continuar com a realizacdo das feiras da cidadania, em parceria com empresas
privadas e entidades governamentais
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Promover as tradi¢des folcldricas, religiosas e culturais do municipio para se
consolidarem como eventos a nivel local, estadual, regional e nacional.

Continuar com as melhorias do Hospital, seus equipamentos e pessoal buscando
atender com mais eficiéncia, prontidao e dignidade dos nossos municipes;
Promover o melhoramento e ampliacdo da frota de ambulancias.

Manter o atendimento real 24hs (urgéncia e emergéncia).

Ampliacdo do centro de fisioterapia.

Firmar parcerias para realizacdo de exames como ultrassonografia e mamografia.
Continuar as reformas das Unidades Basicas de Saude (UBS) em comunidades da
Zona Rural.

Aprimorar a realizagdo de exames bdsicos em saude.

Dar continuidade ao transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com
doencgas crénicas e de tratamentos continuos forado municipio.

Criacdo do Centro de Referéncia a Saude da Mulher com os servigos
especializados.

Modernizar a Central de Marcagao de Consultas e Exames.

Promogdo de campanhas itinerantes em todos os povoados, voltado a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos.

Implantac¢do de servigos de salde de animais domésticos.

Emprego e geracao de renda:

v

Firmar parcerias para a realizacdo de cursos técnicos e profissionalizantes,
qualificando devidamente nossos cidadaos em diversas areas.

Viabilizar estrutura e oferecer incentivos para atrair empreendimentos industriais
e comerciais para nosso municipio, gerando emprego e renda.

Incentivar e disponibilizar apoio técnico as comunidades, assentamentos e
associacOes rurais, para que possam potencializar sua produgdo e comércio.
Criacdo de um espaco onde o agricultor possa comercializar diretamente seus
produtos.

Apoiar o cooperativismo, o associativismo e o empreendedorismo.

Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de producdo,
comercializacdo e cadeias produtivas de diferentes segmentos econdémicos;
Adquirir produtos da Compra Direta da Agricultura Familiar — ‘CDAF, através do
Programa da Aquisicdo de Alimentos — PAA.

Juventude:

v

Em parceria com a iniciativa privada atuante no municipio, instituir o projeto
“Adolescente Aprendiz”.



Utilizar a estrutura funcional da Administragao Publica Municipal para oportunizar
estagios aos estudantes.

Formular, coordenar, integrar e articular politicas publicasespecificas para a
juventude.

Fortalecer as acoes da Secretaria Municipal da Juventude, um 6rgao administrativo
exclusivamente comprometido com os Jovens.

Criacdo de um Centro de Apoio Educacional, com livros, laboratério de informatica
com acesso a internet e consulta a revistas e jornais, que oportuniza aos
estudantes de nosso municipio potencializar sua formacao.

Incentivar, a partir de consultoria e formacdo especializada, o empreendedorismo
dos jovens.

Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades.

Transito e Seguranga:

v

Conveniar com os orgaos competentes o processo legal para otimizar o transito
em nosso municipio.

Capacitar o efetivo da Guarda Municipal para técnicas de atuagdo preventiva e
ostensiva junto a comunidade, aparelhando-a com os equipamentos necessarios e
adequados para a melhor presta¢ao dos servigos.

Celebrar convénios com o Governo do Estado para uma maior fiscalizagdo do
transito.

Manutencgao e ampliacdo da sinalizacdo (horizontal e vertical) de transito.

Ampliar a rede de monitoramento eletronico para fiscalizar os principais pontos da
cidade.

Transparéncia e Participa¢ao Popular:

v

v

Disponibilizar a comunidade informag¢des administrativas de interesse geral, pois a
publicidade destes atos, além de uma obrigacao constitucional, é um direito do
cidaddo.

Continuar com a politica efetiva de transparéncia da Administracdo através do

Portal da Transparéncia.

Funcionalismo, Administracao e Servigo Publico:

Realizacdo de concurso em diversas areas

Em parceria com o sindicato, analisar e instituir um Plano de Cargos, Carreira e
Salarios.

Celebrar convénios com instituicGes de ensino superior, buscando oportunizar
descontos e incentivar a qualificacdo dos funcionarios.

Atualizacdo do Estatuto do Servidor;

Atualizacdo da Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais municipais;
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Cumprimento das obriga¢des financeiras, tributarias e fiscais do municipio para
que possa ser beneficiado por politicas e recursos federais;

Desenvolvimento rural e setor primario:

v

v
v
v

Instituir uma equipe de assisténcia técnica para acompanhamento e assessoria aos
produtores.

Elaborar o plano de desenvolvimento rural e sustentavel de José de Freitas.
Revitalizacdo dos campos agricolas existentes e ampliacdo de novas unidades.
Desenvolver o potencial produtivo da Barragem do Bezerro com parceria a nivel
estadual;

Continuar a politica de fortalecimento dos vinculos entre a Administragao e a
agricultura familiar para atender aos programas como PNAE E PAA.

Viabilizar os meios técnicos e administrativos para certificacdo dos produtos
agropecuarios locais, adequando-os as exigéncias do mercado.

Firmar parcerias com INCRA, UFPI, SENAR, SEBRAE e EMATER, para viabilizar acdes
gue proporcionem desenvolvimento da vida e produ¢dao no campo.

Meio Ambiente:

v' Continuar com a politica ambiental de priorizacdo do Aterro Sanitario para a
destinacdo e a disposicdo ambientalmente adequada dos residuos sdlidos,
conforme determina a Lei 12.305/2010;

v’ Efetivar Politicas Municipais e o Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

v Revitalizacdo dos Acudes da Pitombeira e Acude Novo.

v’ Incentivar a criacdo de uma associac¢do de coleta e selecdo de residuos reciclaveis.

v' Fomentar o uso artesanal do “lixo”.

v' Atender o Plano Diretor do municipio de José de Freitas, Art. 132 Diretrizes do
Plano Diretor de José de Freitas, relativo ao meio ambiente (reforma urbana).

Turismo:

v Incentivo as potencialidades e vocacdo turistica do municipio.

v' Apoio a promocdo dos festivais culturais com expressividade regional.

v Continuar com a politica de fazer o “Zé Pereira” como umas das maiores folias de
rua da regido.

v' Promoc¢3o das potencialidades turisticas de nosso municipio em meios de

comunicacoes local.

Politicas para as mulheres:

v

Implementar equipe de assessoria e acompanhamento especializado para
mulheres que enfrentam a violéncia doméstica ou vivem em situacdo de risco,
garantindo um atendimento integral e humanizado;



Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, através de capacitacao e
orientagao, promovendo o empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e
comércio;

Ampliara atencdo integral a saude da mulher.

Fomentar e maximizar a politica de partos humanizados, a fim de dar seguranca,
conforto e atendimento de qualidade as maes gestantes do municipio.

Promogao das Politicas LGBTQIA+:

v

Promover os direitos fundamentais da populacdo LGBTQIA+, de inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, dispostos no
art. 52 da Constituicdo Federal;

Promover os direitos sociais da populacdo LGBTQIA+, especialmente das pessoas
em situacdo de risco social e exposi¢do a violéncia;

Combater o estigma e a discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de
género através de politicas voltadas para a promocdo de saude, educacdo e
cidadania.

Criacao da Coordenadoria Municipal da populacao LGBTQIA+.

Incluir a temdtica LGBT nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) para

combater a homofobia e melhor atender a populag¢ao LGBT;

Promover, junto ao Conselho Tutelar Municipal, acdes de apoio aos jovens LGBT
que sofram violéncia doméstica, fisica e/ou psicoldgica;

Apoio e parcerias nos Eventos voltados para a valorizagao da Identidade da Pessoa
LGBTQIA+, tais como: MISS GAY JOSE DE FREITAS, MISS BELEZA GAY, MISS TRANS,
MISTER TRANS.

Buscar parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e o Laboratério Azul de
Teresina;
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FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE JOSE DE
FREITAS - PIAUI.

RELATORIO SIMPLIFICADO -2022.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS

A

ESTRUTURA/ORGANOGRAMA DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA:

1. Presidente da Fundacao Municipal de Cultura: HILTON KENNEDY RIBEIRO
SAMPAIO.

2. Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas: ANTONIA AMADO DA
ROCHA.

3. Geréncia de Cultura: FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS.

BANDA DE MUSICA ESTRELA DO NORTE E ESCOLINHA DE MUSICA

1. Muasicos — 28 integrantes.
2. Coordenador — 01
3. Maestro - 01
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y

APRESENTACAO

Ao término de mais um ano, entregamos 0s registros dos nossos trabalhos realizados
durante o ano de 2022, agradecer a todos que direto ou indiretamente participaram das
atividades da Fundacdo Municipal de Cultura como patrocinadores, apoiadores

culturais, voluntarios e prestadores de servicos.

Agradecer a equipe da Fundacéo de Cultura e ao prefeito Roger Coqueiro Linhares que
muito contribuiram para o sucesso dos trabalhos realizados em prol da populacdo de

José de Freitas. Ano dificil e cheio de desafios.

Esse relatério visa comunicar que nos esforcamos para lutar e contemplar o maior
namero de pessoas, pois temos consciéncia que foi impossivel atender a todos, as
registramos o nosso esforco sincero de trabalhar ardorosamente para que a nossa

cidade ganhasse qualidade de cultura.

As informacbes e as imagens que aqui apresento tem objetivo de mostrar

transparéncia dos eventos culturais realizados em nossa cidade.
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y

HISTORICO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Em 05 de abril de 2017, através da Lei Complementar n® 1.297/2017, extingue-se o
Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio e cria a
Fundacdo Municipal de Cultura de José de Freitas — Pl dispfe sobre o seu estatuto e

altera anexo | da Lei Municipal n°® 1168/2010 e da outras providéncias.

Entende-se por cultura todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a arte, as
criangas, a lei, a moral, os costumes e todos os habitos e aptiddes adquiridas pelo ser
humano ndo somente em familia, como também por fazer parte de uma sociedade da

gual é membro.

A Fundacgdo Municipal de Cultura, pessoa juridica de direito privado interno sem fins
lucrativos com autonomia administrativa e financeira com sede e foro nesta cidade de

José de Freitas — PI.

OBJETIVOS

Executar politicas publicas que promovam as manifestacdes de cultura local e protecao
das obras, objetos, documentos e imoveis ou bens de qualquer natureza de valor
histérico, religioso, artistico cultural ou paisagistico, além de estabelecer incentivo a
producdo e ao conhecimento dos bens e valores culturais, tendo como prioridades
apoiar as atividades ligadas a cultura municipal e concordancia com os programas do

executivo.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS

O

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

A Banda Estrela do Norte desenvolve importante trabalho nas apresentagdes culturais
e religiosas na zona urbana e rural do municipio de José de Freitas somando 145

durante o ano de 2022, como se segue:

Festas Civicas — 30;
Festejos Religiosos — 12;
Escolas Publicas e Particulares — 43;

Comunidades — 22;

® 2 0o T o

Eventos Municipais — 38.

DETALHES DAS ATIVIDADES MENSAL

JANEIRO - 2022
Festival Gospel;

Apresentagdes Musicais;

Programa Ressaca Teresina.
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FEVEREIRO DE 2022
Incentivo ao projeto Patins/JF com passeio no Acqua Parque no municipio de

Piracuruca;
Incentivo Musical ao Terreiro de Umbanda S&o Jorge Guerreiro.

MARCO DE 2022

ApresentagOes artisticas no Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na
Abertura do Nucleo Centro e Comunidade Ema, com musica e danca;

Projeto cultural “guem canta seus males espanta” no centro do idoso, todas quintas-
feiras;

Apresentacdo teatral do forum do selo UNICEF.

ABRIL DE 2022
Aniversario da Cidade de José de Freitas, com café da manha no mercado municipal e
inauguragao do centro cultural “Maria da Assungao de Vasconcelos” com corte do bolo

e apresentacdes musicais;
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MAIO DE 2022

Peca teatral direitos e deveres sobre o dia de combate a exploragdo sexual de criangas
e adolescentes;

Festas das maes com apresentacdo musical no ginasio Mestre Eva;

Apresentagdo musical na conferéncia da mulher;

Apresentagdo musical na associagéo de piscicultores e pecuaristas.

JUNHO DE 2022

Incentivo aos grupos culturais como quadrilhas, dancas populares com apresentacdes
artisticas e culturais.

JULHO DE 2022

Festival junino com apresentacdes artisticas e campeonato de quadrilhas e festa
popular.
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AGOSTO DE 2022

Festejos de Nossa Senhora do Livramento, com apresentagfes musicais na praca
central;

Dia do vaqueiro com café da manha, cavalgada, missa, sorteio de brindes, festa
dancante;

Dia do Folclore com apresentagfes culturais.

SETEMBRO DE 2022
Oficina de reciclagem de brinquedos
Incentivo a Feira livre casa da arte, com apresentacdes culturais e artisticas;

Projeto crescer como saber.
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OUTUBRO DE 2022
Festejo de Sao Francisco de Assis.
Dias das Criancas com a apresentacdes artisticas e distribuicdes de brindes

Projeto um “artista na praga” com apresentacdes culturais.

NOVEMBRO DE 2022

Desfile da casa da arte

Coletivo de axé, com seminario e desfile;

Dia da Consciéncia Negra, com palestras e apresentacdes culturais.

Festejos de Nossa Senhora do ;rosario no ;bairro cidade nova.
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DEZEMBRO DE 2022
Decoracgdo Natalina “NATAL LUZ” com apresentagdes culturais na praga central.

José de Freitas, 15 de marco de 2023

HILTON KENNEDY RIBEIRO SAMPAIO

Presidente da Fundacao Municipal de Cultura

ANTONIA AMADO DA ROCHA

Geréncia de Projetos e Prestacdo de Contas

FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS

Geréncia de Cultura
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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura de José de Freitas, 6rgdo da estrutura organica da
Prefeitura Municipal de José de Freitas, disp6e no seu quadro de servidores e colaboradores
sendo Secretario Municipal de Infraestrutura Pedro Gomes dos Santos Filho, Superintendente
Jonas Alves dos Santos, Secretdria Executiva Caroline dos Santos Silva, Assistente de
Gabinete | Arnaldo Alves da Silva, Assistente de gabinete Il Francisco das Chagas Rodrigues
Nunes, Diretor Departamento de Obras e Fiscalizagdo mauro de Melo Torres, Gerente de
Servicos Yhan Gustavo Alves do Nascimento, Gerente de Projetos e Prestacdo de Contas
Luan de Oliveira Santos além de uma equipe de pedreiros e serventes sendo Raimundo
Nonato Gomes, Wellington, Francisco Pereira, Antonio Paiva, Antonio da Silva, Francisco
Alves, Antonio José Gomes, Rafael Ribeiro, Daniel Oliveira, Felipe, Henrique e Josiel Francisco
Lopes, que objetivam a trabalhar na manutencdo e conservacao de logradouros publicas, vias
publicas, iluminagcdo publica rural, manutencdo e conservacdo de acessos vicinais rurais,
elaboracao e execucéo de Projetos de infraestrutura publicas, dentre demais politicas de obras
e saneamento bésico da Cidade de José de Freitas.

Atividades Desenvolvidas no ano exercicio 2022

1 — Servicos de tapa Buracos em ruas e avenidas em asfalto e aplicacdo de meio fio para
melhorias de vias publicas e acessos no servico de mobilidade urbana:

1.1 — Avenida Paulino Pacifico;

1.2 — Joaquim Sampaio Castelo Branco;

1.3 — Mariano da Costa Carvalho;

1.4 — Avenida Petronio Portela;

1.5—- Zezé Santana.
2 — Construcdo de Sarjetas e Galerias em vias publicas para escoamento de aguas
domiciliares e fluviais:

2.1- Rua Joaguim Sampaio Castelo Branco;

2.2- Jaime Fortes;

2.3- Antonio da Costa Carvalho;

2.4— Presidente Kennedy;
2.5— Pixita;
2.6— Joaquim Holanda;
2.7— Av. Paulino Pacifico;
2.8— Salustiano campos.
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3 - Servicos de manutencéo de Prédios Publicos:
3.2— Sede do CRAS | Cidade Nova
3.3— Secretaria de Administracao
3.4— Centro de Convivéncia CONVIVER nucleo Povoado Ema;
3.5— Terminal Rodoviario José de Araujo Chaves;
3.6— Ginasio Poliesportivo Mestre Eva,;
3.7— Mercado Publico Municipal,
3.8- Parque de Vaquejada;

3.9- Chalé;
3.10 — Sede da Banda de Musica Estrela do Norte;
3.11 — Sede da Guarda Municipal.

4 — Recuperacdo de Pontes de Madeira existentes e recuperacdo de estradas vicinais de
acesso a Comunidades rurais de José de Freitas:
4.2—- Sao Luiz;
4.3- Carvalho;
4.4— Boa Esperanca,
4.5— Barrocas;
4.6 - Paraiso;
4.7— Assentamento Jacaré.

Odesenvglvimenl:o
continua!

o s ¥ "
Estradas es B e e
recuperadas em todo municipio. e mﬁ
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5 - Construcdo de novos Bueiros em Tubos de concreto pré-moldados e Passagem Molhada
em estradas vicinais de acesso a Comunidades Rurais e Ruas Urbanas de José de Freitas:
5.2— Barrocas (Bueiro duplo de 0,80cm)
5.3 - Alto dos Prexedes (Bueiro Duplo de 1,0m);
5.4— Alto das Prexedes (Bueiro Triplo de 1,0m);
5.5— Poco Escuro (Bueiro Duplo de 0,80m);
5.6— Rua Joaquim Sampaio (Bueiro triplo de 0,60m);
5.7— Caldeirdozinho (Bueiro duplo de 0,80m);
5.8— Sambaiba (Bueiro triplo de 1,0m);
5.9— Angelim (Bueiro duplo de 0,80m);

5.10 — Rua Salustiano Campos (Passagem Molhada);

5.11 — Recanto dos Mirosas (Bueiro Simples de 0,60m);

5.12 — Corredeiras (Bueiro Duplo de 0,80m);

5.13 — Assentamento Alvorada (Bueiro triplo de 1,0m);

5.14 — Primavera (Bueiro triplo de 1,0m);

5.15 — Rua Antonio da Costa Carvalho (Bueiro triplo de 1,0m)

6 — Recuperacao e Reparos de ruas em calcamento com pedras paralelepipedo:
6.2 — Airton Sena;
6.3 — Pacifico Fortes;
6.4 — José Paulo dos Santos;
6.5 — Antonio da Costa Carvalho; O S S
6.6 — Antonio Floréncio; i P,
g; ZI\P/Iéa(;ﬁlch)?ga C?osta Carvalho; Restauracio .. Ui

: 90, as ruas: '?k;@

6.9 — Joao Gaioso; Ayrton Senna e p=1%d
6.10 — Maria Jurema; Tenente Doroteu
6.11 — Pedro Craveiro;
6.12 — Mestre Raimundo;
6.13 — Joaquim Holanda,;
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6.14 — Fausto Gaioso;
6.15 — Zezé Santana;
6.16 — Tenente Doroteu.

7 — Grandes Obras de construcdo e/ou reformas de infraestrutura e espacos publicos para o
municipio de José de Freitas:

7.2— Estadio Municipal de Futebol Jacozao;

7.3— Transformacdo do antigo Hotel Municipal em modernas sedes das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e Cidadania SEMAC, Esporte e Lazer, Juventude e
Cultura;

7.4— Unidade Basica de Saude da Comunidade Jo&o Pereira;

7.5— Centro de Parto do Hospital Nossa Senhora do Livramento;

7.6— Sede da Secretaria de Segurancga;

7.7— Casa de Farinha do Bairro Ipiranga;

7.8— Casa de Laticinio da Comunidade Simpatia;

7.9— Praca de Skate Familia Felipe;

7.10 — Implantacéo de Sistema de abastecimento de 4gua na Comunidade Carvalho.
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8 — Construcao de Paradas de 6nibus:
8.2— Av. Paulino Pacifico proximo negéo do Frango;
8.3— Av. Paulino Pacifico préximo Posto Kennedy;
8.4— Av. Paulino Pacifico préximo Espeto Mania;
8.5— Pl 113 na Comunidade Mocambo
8.6— Pl 113 préximo ao Detr0|t

7 W

.....

9 - Implantagédo de Academias de Saude Popular:
9.2— Povoado Ema,;
9.3- Vila Sao Francisco;
9.4 - Bairro Santa Rosa.

10 — Implantagdo de Projetos de revestimento em Pavimentacdo Asfaltico das ruas e
Avenidas:
10.1 — Rua Tenente Doroteu — Bairro Centro;
10.2 — Rua Joaquim Holanda — Bairro Centro;
10.3 — Rua Mestre Raimundo — Bairro Centro;
10.4 — Avenida Fausto Gaioso — Bairro Cidade Nova.

de Joseé de Freitas
de ruas asfaltadas
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11 — Implantacdo de Projeto de pavimentacdo de calcamento em Pedra Paralelepipedo das
ruas:
11.1 — Rua Francisco Paz — Bairro Ipiranga,;
11.2 — Rua Felipe da Silva Neto — Bairro Centro;
11.3 — Rua Motorista Edilson — Bairro Conjunto Dirceu Arco Verde;
11.4 — Rua Alexandre Genésio — Bairro Conjunto Dirceu Arco Verde;
11.5 — Rua Candido Cunha — Bairro Centro;
11.6 — Rua José Leopoldo — Bairro Suco de Uva;
11.7 — Rua Mestre Pedro Ferreira — Bairro Suco de Uva.

José de Freitas, Pl, 14 de margo de 2023.

Pedro Gomes dos Santos Filho
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 046/2022
CPF: 884.519.253-91



PREFEITURA DE JOSE DE FREITAS
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E TURISMO — SEMAT
Rua Edgar Gaioso, n° 61, Centro,
José de Freitas-PlI

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO-RGC 2022

MEIO AMBIENTE

1. Licenciamento ambiental:

Foram realizados 88 licenciamentos ambientais para construcoes,
pavimentacdo de ruas, estradas vicinais, plantios anuais.

2. Fiscalizacdo ambiental do Municipio:

Monitoramento de queimadas e desmatamento.

3- Continuacao da campanha da coleta seletiva:

Foi definido o bairro de Fatima o primeira a ter coleta seletiva.
4- Recuperagdo de nascentes:
Olho D’Agua Grande, localidade Dois Riachos, com plantio de 20 mudas,

cercamento 50 m?2 e colocacao de placa 01.



5- ICMS - ecoldgico (Selo A)

JOSE DE FREITAS
CONQUISTA SELO "A"
PELO 4° ANO

CONSECUTIVO SE|\ZA'|'

Secrezariz Munic pal do
Mewo Amtiente e “urismo
ura Municips == lcse o= Frefas

Valorizando a preservacao



6- Paisagismo da cidade:

* Pracas e ruas.

7- Morro Fidié, localizado no Centro da cidade:
Vigilancia, irrigacao e plantacédo de 250 mudas.

A x i = >

8- Revitalizac&o do Horto Florestal:

Colocacéao de Placas de proibido jogar lixo, Criacdo da trilha ecologica e
limpeza do local. Foram coloca 02 placas



R W
FLORESTAL

- #PROIBIDO
| JOGAR LIx0
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9- Assisténcia a Cooperativa catadores de Materiais Reciclaveis de José de
Freitas — PI:

Doacéo de EPI’s e palestras sobre os perigos do lixo e meio ambiente em
geral. Foram doados 20 botas, 20 luvas e 20 oculos.

L2

10- Educacao ambiental:

Palestras nas escolas, assentamento do INCRA e associa¢des de bairros.
Foram feitas 14 paletras.



11- Distribuic&o de coletores de lixo;
Nas escolas e logradores publicos.

Foram doados 18 coletores.




12- Campanha de combate a queimadas:
Com palestras nas escolas da cidade, associa¢gdes de bairros e

assentamentos. Foram feitas 06 palestras

13- Semana da agua:

Limpeza do Agude Novo e Pitombeira, palestras nas escolas sobre a
importancia da agua e meio ambiente. Foram feitas 05 palestra



14- Semana do Meio Ambiente:

Palestra nas escolas, Distribuicdo de mudas arvores nativas e frutiferas e

Distribuic@o de folders. Foram feitas 03 palestra e distribuido 200 mudas.




15- Dia da Arvore:
Distribuicdo de mudas nativas e frutiferas na praca central e nas escolas,
plantio de arvores na Barragem do Bezerro. Foram feitas 01 palestra e

distribuido 50 mudas.

16- Monitoramento do Rio Marataoan e Riachos do Municipio:

Protecdo as matas ciliares, Limpeza das margens. Foram feita 01 limpeza.

17- Construcdo do Parque Ambiental na Barragem do Bezerro:

Colocacéo de Placas no local. Foram colocado 02 placas.



PARQUE
AMBIENTAL
BEZERRO

18- Elaboracéo da Catrtilha:
Aspectos de José de Freitas. Foram feitas 500 cartilhas.

N
~ CARTILHA
A CTOS DO MEIO AMBIENTE

DE JOSE DE FREITAS-PI

\
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=
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20- Fiscalizagao da ETE- estacao de tratamento de esgoto do Residencial Boa

Esperanca. Foram feitas 24 visitas a ETE.

TURISMO

1- Divulgagéo permanente do potencial turistico do Municipio:
Redes socias, radios e folders.

_ Locallzada ourategicamento o 4 Kn
-
cultura,  culidrie,  ecotuiemo. ee-
u : :
- A
ot o
1}
- ~
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o




2- Zé PEREIRA (Principal festa popular do Municipio):

Redes socias, radios .

3- Festejo de N. S. do Livramento e S. Francisco:

Redes sdcias, radios .

4- Festas Julinas:

Redes sdcias, radios .



5- Aniversario da Cidade;

Redes sdcias, radios.

Parabeéns

JOSE DE'FREITAS




6- Divulgacéao da Barragem do Bezerro:

Redes sdcias e radios da cidade.

7- Barragem do Mocambo:

Redes sobcias, radios.

8- Semana Santa:

Apoio a prote¢do ambiental ao riacho Pai Luis:



PROGRAMA DE
REGIONALIZACAO
DO TURISMO

PROGRAMA DE
REGIONALIZACAO Sistema de Informagdes
DO TURISMO do SISMAPA

CERTIFICADO &+ CERTIFICADO

0 Ministro de Estado do Turismo e a Secretdria Nacional de Atragio d 0 Ministério do Turismo por meio do Programa de Regionalizacio do Turismo e
Parcerias e Ci por meio do Programa de Regionalizag dos Interlocutores Estaduais do PRT, certifica que o Municipio José de Freitas/ Pl

do Turismo e de seus o Conselho cip integra 0 Mapa do Turismo Brasileiro registrado no Sistema de Informagdes do

de Turismo José de Freitas /P, registrado no Sistema de Informagdes do Mapa do Mapa do Turismo Brasileiro - SISMapa.

Turismo Brasileiro - SISMapa.

Vilido até : 28/03/2023
Vilido até : 28/03/2023

Atenciosamente

Fernando de Almendra Freitas

Sec. do Meio Ambiente e Turismo



PREFEITURA DE JOSE DE FREITAS
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E TURISMO - SEMAT
Rua Edgar Galoso, n° 61, Centro,
José de Freitas-PI

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO-RGC 2022

MEIO AMBIENTE

- Licenciamento ambiental:

* Foram realizados 88 licenciamentos ambientais.

- Fiscalizagao ambiental do Municipio:

* Monitoramento de queimadas e desmatamento.

- Continuagao da campanha da coleta seletiva:

* Foi definido o bairro de Fatima o primeira a ter coleta seletiva.
- Recuperagao de nascentes:

* Olho D'Agua Grande, localidade Dois Riachos.

- ICMS - ecoldgico (Selo A)

- Paisagismo da cidade:

* Pragas e ruas.

- Morro Fidié, localizado no Centro da cidade:

* vigilancia

* Irrigagao

* Plantagdo de mudas

- Revitalizagao do Horto Florestal:

* Colocagdo de Placas de proibido jogar lixo.

* Criagdo da trilha ecol6gica.

* limpeza do local.

- Assisténcia a Cooperativa catadores de Materiais Reciclaveis de José de
Freitas — PI:

* Doagdo de EPI's

* Palestras sobre os perigos do lixo e meio ambiente em geral.

. /
- Educagdo ambiental: %

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* Palestras nas escolas, assentamento do INCRA e associagdes de bairros.

- Distribuigao de coletores de lixo,

* Nas escolas e logradores publicos.

- Campanha de combate & queimadas:

* Com palestras nas escolas da cidade, associagbes de bairros e
assentamentos.

- Semana da agua:

* Limpeza do Agude Novo e Pitombeira.

* Palestras nas escolas sobre a importancia da agua e meio ambiente.

- Semana do Meio Ambiente:

* Palestra nas escolas.

*Distribuigdo de mudas arvores nativas e frutiferas.

* Distribuigao de folders.

- Dia da Arvore:

* Distribuigdo de mudas nativas e frutiferas na praga central e nas escolas.
* Plantio de arvores na Barragem do Bezerro e na nascente Olho D'Agua
Grande.

- Monitoramento do Rio Marataoan e Riachos do Municipio:

* Proteg¢do as matas ciliares.

* Limpeza das margens.

- Construgdo do Parque Ambiental na Barragem do Bezerro:

* Colocagéo de Placas no local.

- Elaboragédo da Cartilha:

* Aspectos de José de Freitas.

- Blitz e fiscalizagdo sonora e visual da cidade.

- Fiscalizag3o da ETE- estagao de tratamento de esgoto do Residencial Boa
Esperanga.

/%:/

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TURISMO

- Divulgagao permanente do potencial turistico do Municipio:
* Redes soécias, radios e folders.

- Realizagéo de Eventos:

* Redes socias, radios e folders.

- Zé PEREIRA (Principal festa popular do Municipio):
* Redes socias, radios e folders.

- Festejo de N. S. do Livramento e S. Francisco:

* Redes soécias, radios e folders.

* Nas redes socias e radios da cidade.

- Festas Julinas:

* Redes socias, radios e folders.

- Aniversario da Cidade;

* Redes socias, radios e folders.

- Divulgagao da Barragem do Bezerro:

* Nas redes socias e radios da cidade.

- Barragem do Mocambo:

* Redes sécias, radios e folders.

- Semana Santa:

* Apoio a protegdo ambiental ao riacho Pai Luls:

* Redes sbcias, radios e folders.

- Inclusd@o na Rota Nacional do Ministério do Turismos:

Atenciosamente
wé e/~ [~ —
drhishdo te ndra’Frdltas

Sec. do Melo Ambiente e Turismo


https://v3.camscanner.com/user/download

RELATORIO DE GESTAO

Secretaria Municipal de Politicas Publicas
Urbanas

Dirigente Maximo: Aerton Ezequiel Alves




RELATORIO DE GESTAO

Mensagem

Trata-se de mensagem do dirigente mdximo do orgéo informando as responsabilidades
de cada setor da Secretaria Municipal de Politicas Publicas Urbanas e seus dirigentes.




RELATORIO DE GESTAO

Setores vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
- Limpeza Publica

- lluminacao Publcia

- Correicao Animal

- Cadastro Imobiliario

- Fiscalizacéo de Postura

- Fiscalizacao de Obras




RELATORIO DE GESTAO

1. Responsablidade de cada setor e seus responsaveis

- Limpeza Publica
- Gerente de Limpeza Publica: Jodo Bezerra de Sampaio Neto

O setor de limpeza publica do municipio é responsavel pela coleta de residuos sélidos e reciclaveis, coleta
de residuos hospitalares, varricdo manual de ruas, raspagem de sarjetas, manutenc¢dao de meio fio e varricao
de feiras livres.

- lluminagdo Publica
- Gerente de Iluminacgdo Publica: Francisco Carlos Araujo dos Santos

O setor de iluminacgdo publica do municipio e responsavel pela implantacdo de luminarias e tambem pela
manutencdo das mesmas que contribuem para a qualidade de vida e seguranca das pessoas, garantindo que
elas possam transitar por vias publicas com maior tranquilidade.

- Correi¢ao Animal
- Gerente de Correicdo: Alan Almeida Silva

O setor de correicdao animal é responsavel por retirar os animais que trafegam em vias publicas do
municipio e sdo levados para uma area apropriada para os mesmos, com alimentacdo adequada e cuidados
legais, aguardando que os donos ou responsaveis irdo tir-los mediante uma taxa recolhida pela Prefeitura
Municipal de José de Freitas.

- Cadastro Imobiliario

O setor de cadastro imobilidrio tem por finalidade principal informar a descrigao fisica do imével para fins
de cdlculo de IPTU e demais outros servigos.

- Fiscalizagao de Postura

O setor de fiscalizacdo de postura é uma atividade técnica exercida para verificar as conformidades das
obras e servigos executados com as exigéncias, normas e espicificagdes aplicaveis.

- Fiscalizagao de Obras

O setor de fiscalizacdo de obras é feito regularmente pelos fiscais integrados da prefeitura. As acdes fiscais
incluem construcdo em andamento (novas ou modificacdes em edificacGes), licenciadas e irregulares.
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2. Ac0es desenvolvidas por cada setor

- Limpeza Publica

Todo a zona urbana do municipio é contemplada com o trabalho de limpeza publica, esse servico é feito
diariamente nos bairros com rogo varricdo dentre outros.

- lluminagdo Publica

Todo o municipio é contemplado com o servigo de iluminacgdo publica, todas as localidades da zona rural
vem sendo beneficiada com esse servico.

Acoes desenvolvidas pela lluminagdo Publica:

Nosso servig
muito além de

uma lampada.
missao é iIu}:ha‘r os

inhos dessa

SEAVSS

MARCELO CARDOSO

STA DO D!PA‘YAM!NTD
DE ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA

- Correigao Animal

O setor de correicdo animal vem diariamente fazendo a apreensdo de animais que trafegam pelas vias
publicas, em média de 40 (quarenta) animais sdo apreendido mensalmente pela equipe de correicdo do
municipio.

Acdes desenvolvidas na correigdo:

SEGURANCA E
MOBILIDADE
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- Cadastro Imobiliario

O setor de cadastro imobilidrio vem atendendo a populacao em geral fornecendo informacdes, fazendo
alteracGes de cadastros, localizando imdveis atraves de buscas nas plantas de quadra, atualizando IPTU dos
contribuintes, insentivando-os a pagar, dentre varios outros servigos.

Temos também em fase de andamento o projeto de Regularizagdo Fundiaria de Imdveis Urbanos em José
de Freitas, tem por nome do projeto CASA LEGAL que serdao contempladas bastantes familias que estdao com
imoveis irregulares no municipio.

1. Acdes desenvolvidas por cada setor

Acdes desenvolvidas no cadstro imobilidrio:

A GENTE FAZ,

Parcela unica

com -I o%

de desconto
Pagamento até:
30/09/2021

Parcela 1:
30/09/2021
Parcela 2:
29/10/2021

REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE IMOVES
URBANOS EM JOSE DE FREITAS

v

- Fiscalizagao de Postura

A fiscalizagdo de postura do municipio e feita diariamente pelos fiscais sendo notificado em média 25 (vinte
e cinco) pessoas por més com irregularidades. Aos finais de semana (sdbado e domingo) os fiscais sdo
convocados para organizar as feiras que acontecem em torno do Mercado Publico Municipal.

- Fiscalizagao de Obras

A fiscalizagdo de obras é feita diariamente pelos fiscais devidamente qualificados e competentes para
atuacgdo nessa parte, em média 15 (quinze) pessoas sdo notificadas pelos fiscais mensalmente com
irregularidades em construcdo.

Os fiscais de obras também sao responsaveis por fazer:

- Alvara de Construgdo (Documento expedido pela prefeitura certificando que a obra estd dentro das normas
da legislacdo vigente).
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- Habite-se (Auto de conclusdo da obra).
- Certidao de Nimero (Numeracdo predial emitida pela prefeitura).

- Revisdo de Alinhamento (Procedimento de identificacdo e locacdo das testadas, das larguras das vias oficiais
confrontantes e dos limitantes do imével, area, perimetro, assim como distancia do imdvel em relacdo a

esquina mais préxima da sua quadra).
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2. Conclusédo

Trata-se de todas as informacGes de cada setor que compde a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
Urbanas e suas ac¢des desenvolvidas no decorrer do ano.




José de Freitas
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Municipio: José de Freitas

Estado: Piaui

Prefeito: Roger Coqueiro Linhares

Sec. Municipal de Saude: Sara de Morais Farias

Populacao: 42.575



= A Lei Complementar N° 141/2012  SUS aN

Dispoe sobre as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas
com saude nas trés esferas do governo. A norma visa assegurar a
transparéncia e a visibilidade na gestdo da saude. As vinculagdes de
percentuais das receitas fiscais para serem aplicados com exclusividade na
saude dos municipios sdo 15% de suas receitas.




SIOPS SUS mNl

—-
Bs5ude..,
A BN\ ‘

Cidaddo | Profssional e Gestor | O Ministério = Servicos | Biblioteca | Acesso @ informagdo At A

Actes e Frogramas Cormmicocdo  legislocdo  Red

Despesa Total em Salde por Fonte & Subfuncdo
Transferéncias Transferéncias

Receitas de Fundo a Fundo a . _|Tran 5fer{1ncias Rovalties
Recursos | Impostos e Fundo de Fundode [Transferencias Operagoes da Unido - ¥ Outros
- Ordinarios de Recursos do | Recursos do | de Convenios |de Credito |inciso | do art. . Recursos
Subfungoes -Fonte Transferdncia|  SUS SUS | destinadasa vinculadas  Sdalei | onO0 Decfinados) 1O -
Livre  delmpostos- provenientes | provenientes Saude a Saude |Complementar 3 Sande | 2 Saude
Salde do Governo | do Governo 172020
Federal Estadual
3l.'ll1 - .ﬁter;iﬂ Corrente 0,00 10.504.386,89 | 19.924.370,80 455.906 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 30.584.662_ 56
Basica Capital 0,00 54.702,54| 1.211.023,82 13.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.279.301,36
302 = - Sq T —
eertfnra Comente 0,00| 2.356.821,34 511.317,62|  1.721.80%,%8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.587.743, 74
Hospitalar e . R S -
Ambulatorial | caPital 0,00 .673,06 0,00 4,451,046 47.115,61 0,00 0,00 0,00 0,00 53.149,73
303 - Suporte| Comente 0,00 0,00 280.929,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8092931
Profilatica e .
Teracéutico | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;F"’tﬁ ) - | corrente 0,00 0,00 B0.933,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8093316
gilancia .
Samitira Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - | Comente 0,00 0,00 5.763,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.743,41
wigilancia .
Epidemiolégica | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 . " Comente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao e .
Hubricao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras _ Comente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subfuncies Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 12.914.483,63 | IZ.014.344,13| 3.198.751,11 47.115,61 0,00 0,00 0,00 0,00 | 38.174.634,76

[*) A5PS: AgDes & Servigos Pulblicos em Salde
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SMS JOSE DE FREITAS
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325292
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503759423
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325306
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325314
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325365
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020649
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325322
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505392667
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020630
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020630
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506035442
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506035442
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506035442
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507176929
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325284
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507323565
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505392624
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505392624
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505392691
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325373
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325268
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325357
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505449197
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325276
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502323540
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502323540
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506554202
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506554202
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325349
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507501994
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428804
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428812
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428820
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325330
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020657
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020657
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507959990
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ATENCAO BASICA

20 Equipes de ESF

98 Agentes Comunitdrios de Saude

03 Equipes de Nasf

o1 Equipe do Programa Satuide na Hora



Bloco

Estruturagao da Rede
de Servigos Publicos de
Saade
(INVESTIMENTO)

Estruturacao da Rede
de Servigos Publicos de
Sauade
(INVESTIMENTO)

Manutencgaio das Agdes
e Servigos Puablicos de
Sauade (CUSTEIO)

Manutencao das Acgbes
e Servigos Pablicos de
Saude (CUSTEIO)

Sadade (CUSTEIO)
Manutengao das Agbes
e Servigos Pablicos de
Saude (CUSTEIO)

e Servigos Pablicos de
Saade (CUSTEIO)

Manutencao das Agdes
e Servigos Pablicos de
Saude (CUSTEIO)

FINANCIAMEN

Grupo

ATENGAO PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ATENGAO DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR
ATENGAO DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ATENGCAO PRIMARIA

ATENGAO PRIMARIA

VIGILANCIA EM
SAUDE

VIGILANCIA EM
SAUDE

Acao

ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVICOS DE ATENGAO
PRIMARIA DE SAUDE

ESTRUTURAGCAO DA REDE DE
SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA DE SAUDE

PROMOGAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

ATENGAO A SAUDE DA
POPULAGAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

ATENGCAO A SAUDE DA
POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

IMPLEMENTAGCAO DA
SEGURANCAALIMENTAR E
NUTRICIONAL NA SAUDE

PISO DA ATENGCAO PRIMARIA
EM SAUDE

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE AGCOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

Acao Detalhada

ESTRUTURAGAO DA ATENGCAO
A SAUDE BUCAL

ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVIGCOS DE ATENGAO
PRIMARIA DE SAUDE

PROMOGAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE

SAMU 192

ATENGAO A SAUDE DA
POPULAGCAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

IMPLEMENTAGAO DA
SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL NA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS EXECUGAO
ACOES VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AOS
ESTADOS., DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

Valor
Total

30.241,

1.172.669,00

233.287.56

157.500.00

12.000.00

2.386.358,00

23.674.20

72.720,00

Total Geral 18.917.000,47

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.241.00

1.172.669,00

233.287,56

157.500,00

12.000,00

2.386.358,00

23.674,20

72.720,00

18.917.000,47



FINANCIAMENTO

Valor Valor Valor
Bloco Grupo Agao Acdo Detalhada Total Desconto Liquido Agodes
TIVO FINANC INCENTIVO FINANCEIRO AOS
Manutengao das Agdes |\ avcia :‘S?I'iNDOS D':;m": IROACS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
e Servigos Publicos de p . E MUNICIPIOS PARAA 326.662,03 0,00 32666203
SAUDE FEDERAL E MUNICIPIOS PARA ’
Saude (CUSTEIO) AVIGILANGIA EM SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE -
DESPESAS DIVERSAS
Total Geral 18.917.000,47 0,00 18.917.000,47

Ativar o Windows
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PROGRAMAS AB

-VIGILANCIA EM SAUDE
Sistema de Notificacdo de Agravos

Acompanhamento dos Beneficiarios do Programa
Bolsa Familia

Acoes de Controle de Vetores
Acoes de Combate a Dengue
Vacinacdo Anti-rabica

Imunizac¢do do Calendario Vacinal da crianca,
adolescente, adultos e idosos



>

P

ROGRAMAS AB

_VIGILANCIA EM SAUDE

Imunizacao conforme Calendario Vacinal do adulto e
do idoso, atentando para situacbes de surtos de
doencas imunopreviniveis e situagdes clinicas
especificas.

Investigacdo de dbitos em mulheres em idade fértil em
conjunto com a vigilancia em saude.

Investigacdo de Obitos infantis e fetais em conjunto
com a vigilancia em saude.



>

PROGRAMAS AB

Distribuicio de medicamentos, capacitacdo dos
dispensadores das farmacias , criagio do REMUME.

Acompanhamento do recém-nascido de

risco/vulneravel tendo por base os registros e informes
oferecidos pelas maternidades-PUERICULTURA

Acompanhamento de Gestantes e Puerperas-PRE-
NATAL



>

PROGRAMAS AB

Sorologia-oferta de Teste Rapido HIV, Sifilis e Hepatite
B

Teste rdpido de gravidez e Teste Rapido de Covid

Acompanhamento de pacientes portadores de
Hipertensdo e Diabetes

Acompanhamento de Pacientes Acamados

Abordagem sexual e contraceptiva



>

PROGRAMAS AB

Rastreamento para neoplasia de colo uterino e
acompanhamento da mulher com diagnostico de
cancer do colo uterino.

Rastreamento para neoplasia de mama e
acompanhamento da pessoa com diagndstico de
cancer de mama.

Prevencao, busca ativa, diagndstico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com hanseniase.



>

PROGRAMAS AB

Prevencao, rastreamento de sintomaticos respiratorios,
diagndstico, tratamento e acompanhamento da pessoa
com tuberculose (tratamento de primeira linha,
tratamento diretamente observado, rastreamento em
sintomaticos respiratorios e busca de contatos de
pacientes com tuberculose pulmonar).

Prevencdao,  identificacdo,  aconselhamento e
tratamento em relacdo ao tabagismo.



>

PROGRAMA AB

Programa Saude na Escola
Acompanhamento dos Indicadores do Previne Brasil
Campanhas Educativas com temas propostos pelo MS.

Monitoramento e atualizacdao continua dos sistemas de
informacao Esus e PEC.



. i

PRODUCAO AB

ENFERMEIRO 205.554

VISITAS ACS 84.876
CONSULTAS MEDICAS 37.824
EQUIPE SAUDE NA HORA 9.057



Campanha do Janeiro Branco que busca chamar a atencao
para a saude mental na vida das pessoas.
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Plendria de Saude Mental com o objetivo de promover debate da saude mental com
0s diversos setores da sociedade no atual cenario da Reforma Psiquiatrica, que
Indicando novos desafios para a melhoria no desenvolvimento de ac0es
Intersetoriais e no cuidado em saude mental no municipio.




Campanha do Janeiro Roxo em
todas as UBS do municipio em
alusito ao Combate a
Hanseniase.



Solenidade de posse de 10 agentes de endemias para
melhorar a assisténcia a salide da populacéo freitense.



UISICAO D

//
secretaria
municipal
de satde




Aquisicdo de 02 automoveis, adquiridos com recurso de emendas
parlamentares, para auxiliar no transporte de pacientes atendidos pela
secretaria municipal de saude.



EEOCACAGIRERIANENTE
IMUNIZAC




Reunido com equipes, para discutir e melhorar o desempenho dos
indicadores do Previne Brasil no municipio.



MAIO AMARELO™ —




Setembro Amarelo, campanha de

prevencdo ao suicidio e valorizacao
da vida.




—_—

CAMPANHAS DE VACINACAO







Bloquinho da vacinacao da covi-19 para as criancas com idade entre 05 a
11 anos de idade.
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Reforma e ampliacdo da Unidade Basica de
Saude Joao Pereira, Zona Rural.






~ TESTAGEM HEPATITEBE C, HIV E
SIFILIS




MATRICIAMENTO ESF E CAPS




~— AGOSTO D




PROGRAMA MELHOR EM CASA

o O Servico de Atencao Domiciliar-
SAD/ Programa Melhor em Casa, foi
implantado no municipio de José de
Freitas em julho de 2014.

o O Programa Melhor em Casa é um
programa do governo  Federal,
executado pelo governo municipal,
tendo como gestor a Secretaria
Municipal de Saude. Tem por finalidade
garantir a reabilitacdo, em domicilio, do
usuario do SUS, que se encontra
impossibilitado de se deslocar ao
hospital e/ou atende os critérios de
elegibilidade para admissao de SAD, de
acordo com PORTARIA N¢ 825, de 25 de
ABRIL DE 2016, do ministério da saude.

MelhoremCasa

A SEGURANCA DO HOSPITAL NO
CONFORTO DO SEU LAR




MELHOR EM CASA Constatou-se que a maioria dos

pacientes assistidos pelo SAD , no 2°

guadrimestre, residem na zona urbana

do municipio.

No periodo de maio a agosto de 2022

foram realizados 1.368 atendimentos
pela EMAD e 608 atendimentos pela
EMAP, totalizando 1.976atendimentos

no 2° quadrimestre de 2022.
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MELHOR EM CASA

PROCEDIMENTOS MAIS
REALIZADOS PACIENTES
ASSISTIDOS PELO DO SAD-

PATOLOGIAS
APRESENTADAS PELOS
PACIENTES ASSISTIDOS
PELO DO SAD- JOSE DE

JOSE DE FREITAS- PI. NO
2° QUADRIMESTRE DE 2022.

FREITAS- PI. NO 2°
QUADRIMESTRE DE 2022.

OINEOPLASIA O VISITA NiVEL SUPERIOR
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MELHOR EM CASA

TREINAMENTOS ATENDIMENTOS




SAUDE BUCAL

Relatorio das Atividades Saude Bucal no
periodo de Maio a Agosto de 2022

PREVINE BRASIL (AVALIACAO DO
MINISTERIO DA SAUDE) Evoluimos no
DESEMPENHO, indicador tres(03) Proporcao
de Gestante com atendimento odontolégico
realizado na Atencao Primaria, Evoluimos de
60% para 80% no quadrimestre. Lembrando que

muitas equipes de Saude Bucal que,
alcancaram o INDICADOR maximo de 100%.

Visitas Domiciliares foram realizadas em todas
as equlpes mantendo a assistéencia domiciliar
aos pacientes acamados.

Programa Saude na Escola (PSE) realizada
em todas as escolas do municipio, na faixa etaria
(03 a 14 anos). Foram 7.165 mil criancas e
adolescentes beneficiadas com palestras
educativas (técnicas de escovacao), aplicagao de
Fluor. Sendo que 1.326 criancas foram
beneficiadas com dispensacao de Kits/escovas
para higiene bucal.

Nota acima da meédia no Desempenho B
S



SAUDE BUCAL

Participacdo do municipio de José de Freitas do SB
BRASIL 2020. O maior levantamento epidemioldgico de
Saude Bucal dos Pais (onde serdo identificados os principais
problemas de Saude Bucal na Populacdo Brasileira). As
visitas no municipio foram iniciadas em Maio e concluidas
em Agosto de 2022.

Projeto Piloto do Programa Saude na Hora no municipio
de José de Freitas iniciado no més de Agosto.

Agosto Dourado més de aleitamento materno — A Salde
Bucal realizou palestras educativas nas UBS.



REUNIOES E TREINAMENTOS COM OS
PROFISSIONAIS DA AREA:

Educacao em Saude

Tema:Prescricao Medicamentosa para Gestantena
odontologia

Ministrada por Dr° Brhayon — Endodontista;

Educacao em Saude

Tema:Praticas Clinica odontoloégica na Atencao
Primaria a Saude (Tratamento em Gestante)

Ministrada pela Dr® Rosilda Freitas;



CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS CEO

AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS:

01 Aquisicao de um Aparelho Celular da Marca
Samsung A03

01 Contra Angulo

02 Caneta de Alta Rotacao

02 Fotopolimerizador

01 Ultrassom (para realizacao de profilaxia dental)







ATENDIMENTO AS
SB BRASIL GESTANTES

k') saudebucal_f

qpBRASIL
José 4¢




SAUDE NA HORA INAUGURACAO UBS DEUS
ME DEU




PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) faz parte da
politica intersetorial da Saude e da Educacao e
fol instituido em 2007, pelo DECRETO N°6.286
de 5 de dezembro de 2007. As politicas de saude e
educacao voltadas as criancas, adolescentes,
jovens e adultos da educacao publica brasileira se
unem para promover saude e educacao integral

(MINISTERIO DA SAUDE, 2017).



AcOes a serem desenvolvidas

1. Acoes de combate ao mosquito Aedes aegypti;
(Obrigatoéria, para todas as escolas)

2. Promocao das praticas Corporais, da Atividade
Fisica e do lazer nas escolas (para Escolas Municipais
é obrigatorio e ao menos 2 acoes no ano);

3. Prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras
drogas;

4. Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos
Humanos;

5. Prevencao das violéncias e dos acidentes;

6. Identificacao de educados com possiveis sinais de
agravos de doencas em eliminacao (hanseniase);



AcOes a serem desenvolvidas

7. Promocao e Avaliacao de Saude bucal e aplicacao
topica de fluor;
8. Verificacao da situacao vacinal,;

9. Promocao da seguranca alimentar e nutricional e
da alimentacao saudavel e prevencao da obesidade
infantil (para Escolas Municipais, a acdo de
alimentacao saudavel é obrigatéria e ao menos 2
acoes no ano;

10. Promocao da satde auditiva e identificacao de
educados com possiveis sinails de alteracao.

11. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de
DST/AIDS;

12. Promocao da saude ocular e identificacao de
educados com possiveis sinais de alteracao;

13. Acao de prevencao a Covid-19 (Obrigatoria, para
todas as escolas).



PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Saude bucal realizado em todos os niveis de ensino
(creches, ensino fundamental e médio e EJA), com o
objetivo de promover e avaliar o estado da saude bucal dos
educandos e i1dentificar quais apresentam necessidades de
cuidado. Foi realizada aplicacao topica de flior e escovacao
supervisionada.

Verificacao da situacao vacinal realizado em todos os
nivels de ensino (creches, ensino fundamental e médio e
EJA), com objetivo de realizar a verificacao da situacao
vacinal dos educandos e direcionar para atualizacao na sua
unidade basica de saude.

Saude ocular realizado com educandos das creches e
ensino fundamental, realizado verificacdo com os pais ou
responsavels sobre a triagem ocular (teste do olhinho)
realizada o teste de Snellen (ensino fundamental), o alunos
com alteracao foram encaminhados para consulta medica.



PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Saude auditiva realizado em todos os
nivels de ensino (creches, ensino
fundamental e médio e EJA) realizado
verificacdo com o0s pals ou responsaveis
sobre a triagem auditiva (teste da
orelhinha), identificar os educando com
possivels sinais de comprometimento
auditivo.

Desenvolvimento de linguagem
realizado em todos os niveis de ensino
(creches, ensino fundamental e médio e
EJA), 1dentificar educandos com possiveis
sinais de alteracoes de linguagem oral e
escrita, tals como trocas fonético-
fonolégicas na escrita, alteracoes no fluxo
da fala-gagueira, alteracoes na qualidade
vocal.




AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL




ATUALIZACAO DA CADERNETA DE
VACINA




ATENCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS

AGOSTO LILAS MATRICIAMENTO







SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL-SAMU

Entrega de fardamento
para a equipe.

Orientando criancas do
ensino sobre cofundamental
fundamental como e quando

acionar o servico.




SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL

Blitz Educativa Programa Vida no Transito — PVT, Policia
Federal, SAMU e equipe PVT



CPN -
Centro de Parto Normal
Dr. Gerardo Linhares

0 O Centro de Parto Normal (CPN) fo1
inaugurado no dia 30/09/2022 e tem por
objetivo prestar assisténcia
humanizada ao parto e nascimento
de risco habitual, através da adocao
das boas praticas de assisténcia
preconizadas pela OMS (Organizacao
Mundial de Sautude) centradas nas
necessidades da mulher, respeitando a
sua 1ndividualidade e fortalecimento do
vinculo afetivo e amamentacao.

o Conta com equipe de enfermeiros
obstetras (07) e técnicos em enfermagem
(06), além de médicos de retaguarda.




Servicos oferecidos

Parto humanizado

- Foco na autonomia e protagonismo
da mulher

- Livre escolha da posicao de parto

- Contato pele a pele ao nascer

- Amamentacao na primeira hora de
vida

- Presenca de um (01) acompanhante
de escolha da pacientes

-2022 166 partos e 1.161 atendimentos




SERVICOS OFERECIDOS

o Triagem neonatal (Testes)
- Olhinho (todos os dias)
- Orelhinha (uma vez ao més)
- Coracaozinho (na alta)
- Linguinha (as sextas-feiras)

- Pezinho (segunda a quinta-feira,
turno Manha)







SERVICOS OFERECIDOS

o Consulta de Pré-Natal de Alto
Risco

- Gestantes com comorbidades ou
complicacoes durante a gestacao
- Atendimento 2 vezes ao meés




SERVICOS OFERECIDOS

o Consultas de enfermagem
obstétrica

o Ultrassonografia
obstétrica

o Cartorio

_ As sextas-feiras pela manha
(02 registros)




METODOS PARA O ALIVIO DA DOR

* Musicoterapi
a,

 Massagens;

 Banho;

 Escada de
Ling;

* Bola suica;

 Deambulacao




ESPACOS DO CPN

oSala de pré-parto
(02 leitos)

oSala de parto

oEnfermaria poés
parto (04 leitos)




VISITAS DAS GESTANTES




HOSPITAL NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

)




e
= PRODUCAO HNSL

Ultrassonografias 3520
Ortopedista 1100

Clinico geral 480

Neurologista 61

Pequenas Cirurgias 152
Atendimentos Cirurgido Geral 240



Reforma do Centro Cirargico do Hospital Nossa Senhora do Livramento .




RELATORIO DE GESTAO

HAno 2022
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de José de Freitas
Secretaria Municipal de Juventude

GOVERNO DO MUNICIPIO
Prefeito
Roger Coqueiro Linhares

Secretaria Municipal de Juventude
Sandra Maria Pinheiro dos Santos

Colaboradores

Sandra Maria Pinheiro dos Santos
Eliabio Basilio da Silva

Francisco Cezar Oliveira Silva

Producao

Coordenacao Editorial: Sandra Maria Pinheiro dos Santos
Projeto Grafico, diagramagdo, digitagdo e capa: Cezar Oliveira
Revisdo: Eliabio Basilio da Silva



INTRODUCAO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - N3\YieY

A Secretaria de Juventude tem o papel de formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas
em conjunto com outras Secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da identidade e da
autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de polticas publicas
municipais voltadas para a juventude.

e NOSSA MISSAO

Desenvolver projetos e articular parcerias que promovam a participacdo, insercdo social e melhoria
do bem-estar, a fim degarantir a autonomia e emancipacao dos jovens na sociedade, atuando sempre
de forma ética, eficiente, efetiva e com zelo pelo dinheiro publico.

e VISAO

Fortalecer a Secretaria de Juventude e estreitar os lacos com as juventudes, executando a Politica
Municipal deJuventude de forma plena. Ser base para a construcao de Politicas Publicas para e com
as juventudes.

e VALORES

> Integridade e honestidade

» Capacidade para aceitar grandes desafios e conduzi-los até ao final;

» Atitude critica, dedicacdo para com a qualidade e melhoramento pessoal;
» Assumir plena responsabilidade dos compromissos, resultados e da

qualidade perante a juventudede Jose de Freitas.

Dever: A Secretaria de Juventude, cabe a SEMJUV a tarefa de formular, coordenar,
integrar e articular politicas publicas para a juventude, além de promover programas de
cooperacao com organismos publicos e privados, voltados para as politicas juvenis.



1. Agdes desenvolvidas Pela Secretaria de Juventude

Em 2022, a secretaria Municipal de Juventude Realizou as seguinte Agoes e eventos
através Deste Departamento e suas Geréncias:

A SECRETARIA DE JUVENTUDE em parceria
com a SECRETARIA DE SAUDE realizou o
" "BLOQUINHO DA VACINA(;AO‘ " Em 20 de
Fevereiro. Como a primeira dose para as
criancas de 5 a 11 anos. E para
proporcionar um ambiente mais acolhedor
para as Criancas de Nossa Cidade.

A Secretaria da Juventude, realizou na
manhda do dia 22/02 um Encontro
Preparatorio para a Elaboracdo do Plano de
Acao participativo da referida Secretaria com
o objetivo de envolver jovens oportunizando
as suas participagdes nas sugestdes de
atividades para a Elaboracao do Plano de
Acao/2022.

A Secretaria da Juventude em parceria com
o Rogerio Piva (Artista) E A Fundagao de
Cultura Esteve levando para alguns bairros
da cidade, o espetaculo do Circo do Pitanga.
Onde o primeiro encontro Ocorreu no dia

~ ~ 15/03 as 19h no Campo do Sardinha / Bairro
/  Santa Luzia.

—— : No dia 28 de margo de 2021 a Secretaria
B Municipal de Juventude, juntamente com grupos e
- movimentos juvenis, realiza 12 Conferéncia
= ™ Municipal de Juventude de José de Freitas realizada

4 no Clube Sismujof. O evento busca discutir politicas
' publicas juvenis e as principais demandas sobre
juventude no municipio, bem como eleger
delegados para representar suas reivindicagdes
frente as diretrizes estaduais e nacionais.



https://www.instagram.com/rogeriopiva.malabarista/
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:;» N Secretaria Municipal de Juventude, Em Parceria
. Com A impressa Privada Coife Odonto, No dia30
de Julho Realizou o Evento de premiacao do
primeiro concurso de Fotografia * * Um Olhar que
Vai Além " . Reunindo Fotdgrafos, produtores de
contetdo e influenciadores de nossa Cidade,
Onde os premiados levaram cerca de dois mil
reais em prémios e procedimentos estéticos.

Secretaria da Juventude Juntamente Com O
Grupo Coletivo Cabelos de Axé realizaram o
evento "Slam, a juventude e a cidade"
Com tematicas diversas como: racismo, sexismo,
discriminacao a LGBTQI+, politica, educacdo,
relacionamentos amorosos, entre outras
interfaces do cotidiano. O evento foi realizado
nos dias 6 e 7 de Setembro e Contou com a
participacao das slammers piauienses Temis
Oliveira e Amanda Moura.

A Secretaria Municipal de Juventude Entrou
Em parceria Com A Instituicao de Ensino Privado
de Cursos Profissionalizantes SENAI, E Langou
Em Nossa Cidade O Curso de Mecanico de
Motocicleta. Que visa Melhorar e ampliar o
Mercado de trabalho Em nossa Cidade. Incluindo
Jovens e Adultos Mais de 20 Profissionais Sairam
Com Certificado Em Maos.

Secretaria Municipal da Juventude, Realizou
No dia 11 de Novembro a 22 Edicao do Aulao do
ENEM com a participacao de mais de 250 jovens
freitenses que Prestariam O Exame Préximo
Domingo Apds o Encontro. O Evento também
Proporcionou preparacdo necessaria para 0S
vestibulares mais concorridos do pais.
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1. Conclusao

Trata-se de todas as informagoes de cada Acao, Participacao e Parceria que compde a
Secretaria Municipal de Juventude e suas acdes desenvolvidas no decorrer do ano de 2022.
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INFORMACOES DO ORGAO GESTOR DE ACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
ENDERECO: Av. Américo Celestino, s/n, Centro

TELEFONE: (86) 99434-3207

ENDERECO ELETRONICO: protocolosemacjf@gmail.com
INSTAGRAM: @semacijfoficial

GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA GOMES DAS NEVES PINTO

CARGQO: Secretaria Municipal


mailto:protocolosemacjf@gmail.com
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PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2022

Destacaremos a seguir as agdes que marcaram a gestdo da assisténcia social
no ano de 2022

CRAS | E CRAS I

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é um equipamento
publico no qual séo oferecidos servigcos, programas e beneficios com o objetivo
de prevenir situacdes de risco e de fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

QUANTITATIVO DE ACOES DESENVOLVIDAS NOS DOIS CRAS DO
MUNICIPIO.

e Atendimentos particularizados realizados no ano de 2022 — 6.869
pessoas
e Escuta psicossocial — 61 pessoas

e Encaminhamento Beneficio de Prestacdo Continuada — 91 pessoas

e Realizacdo da Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

e Realizacdo de cursos em Parceria do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) — 10 cursos

CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é um
equipamento publico onde sdo oferecidos servicos com o objetivo de acolher,
orientar, e acompanhar familias e individuos em situacao de violacdo de direitos,
fortalecendo e reconstruindo os vinculos familiares e comunitérios.

e Total de casos em acompanhamento pelo Creas — 456 pessoas
e Realizacdo de oficinas e cursos com as familias acompanhadas — 456
familias.
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SCRV

SCFV é uma sigla que significa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
€ um dos servigos oferecidos no nivel da Prote¢do Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Ou seja, o SCFV esta vinculado aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

e Oficinas ofertadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV
1. Jiu-Jditsu
2. Futebol

e Temas trabalhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV no ano de 2022.

1. Janeiro Branco - Més de Conscientizacdo a Saude Mental -Atividades
sobre a conscientizacdo Saude mental

2. Fevereiro Vermelho -Més de Conscientizacdo e Prevencao do Uso de
Drogas e Alcoolismo - Atividades de conscientizacdo e prevencao
sobre 0 uso de drogas e alcoolismo

3. Fevereiro Rosa - Més de Conscientizacdo e Prevencdo da Gravidez
na Adolescéncia - Atividades de conscientizacdo e prevencao da
Gravidez na Adolescéncia

4. Marco Pink - Més de Conscientizacdo e Valorizagcdo da Mulher -
Atividades de conscientizacdo sobre a importancia da valorizacdo da
Mulher

5. Abril Azul - Més de Conscientizacdo da Inclusédo social-Atividades de
conscientizacéo da Inclusédo Social

6. Maio Laranja - Més de Combate e Prevencdo ao Abuso e Exploracéo
Sexual da Crianca e Adolescente -Atividades de prevencdo sobre
Abuso e Exploracao Sexual

7. Maio Amarelo - Més de Conscientizacdo para a Reducao de Acidentes
no Transito - Atividades de Conscientizacdo e Prevencdo sobre
Acidente no Transito

8. Junho Verde Claro - Més de Conscientizacao da Preservacéo do Meio
Ambiente - Atividades voltadas a preservacéo do Meio Ambiente

9. Junho Cata-vento - Més de combate ao Trabalho Infantil - Atividades
voltadas ao combate do Trabalho Infantil


https://www.blog.gesuas.com.br/tipificacao-nacional-de-servicos-socioassistencias/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
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10.Junho Laranja - Més de Conscientizacdo e Prevencéo da Brincadeira
com Fogo - Atividades voltadas a prevencéo de brincar com fogo.

11.Julho Coral - Més de conscientizacdo dos Direitos e Deveres das
criangas - Atividades voltadas aos direitos das criangas.

12.Agosto Lilas - Més de Conscientizagdo Pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher -Atividades de Conscientizacdo sobre a Violéncia contra a
mulher

13.Setembro amarelo - Més de Prevencdo ao Suicidio - Atividades
voltadas a prevencado ao Suicidio

14.0Outubro Verde - Més de conscientizacdo da Boa Alimentacao -
Atividades voltadas para importancia da Boa Alimentacao

15.Novembro Negro - Més de Conscientizacéo e Prevencéo ao Racismo
- Atividades voltadas ao combate ao Racismo

16.Dezembro Dourado - Més de Fomentacdo da Empatia e solidariedade
- Atividades voltadas a pratica de Empatia e Solidariedade

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é uma base de dados que serve para identificar e conhecer
as pessoas e familias mais vulneraveis do pais e, assim, ajudar o Governo
Federal a desenvolver politicas publicas voltadas para essa populacéo.

Atendimentos particularizados realizados — 19mil pessoas

Visitas domiciliar — 1.000 pessoas

CRIANCA FELIZ

O Crianca Feliz é um programa do Governo Federal, coordenado pelo Ministério
da Cidadania (antigo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario). O seu
principal objetivo é desenvolver politicas publicas para melhorar a qualidade de
vida na primeira infancia.

Familias/ Criangcas acompanhadas: 150 familias/Criancas
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SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA

Beneficios da politica de assisténcia social, de carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidadéaos freitense.

BENEFICIO CONCEDIDO QUANTIDADE
ENXOVAL 180

URNAS FUNERARIAS 53

CESTAS BASICAS 2700 distribuidas
MATERIAIS DE CONSTRUCAO | 410 familias atendidas
CARTEIRA DE AUTISMO 18 emitidas
CARTEIRA DE TRABALHO 558 emitidas

SALA DO EMPREENDEDOR 1010 atendimentos
CARTEIRA DE IDOSO 605 emitidas
CARTEIRA FIBROMIALGIA 29 emitidas
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ANEXOS
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Delicias de
padaria

Pré-requisitos

Idade minima 18 anos,

Ensino fundamental
incompleto
(cursando até o 5° ano),

22/08 a 30/08

Bolos
caseiros

Pré-requisitos

ldaqe minima 16 anos,

Ensino fundamental
incompleto
(cursando até o 5° ano).

17/10 a 24/10

I 18ha<21h

31/10 a 24/1

compotas

Pré-requisitos

Idade minima 16 anos,
Ensino fundamental
incompleto

(cursando até o 5° ano).

INSCRIGOES:

SEDE DA SEMAC

RUA AMERICO CELESTINO - S/N°®
CENTRO (antigo Hotel municipal)

DOCUMENTOS
RG,CPFe

comprovante de residéncia.

Preparo de
Pizzas

Pré-requisitos
Idade minima 16 anos,
Ensino fundamental
incompleto

fcursando até o 5° ano),

Pré-requisitos

Idade minima 18 anos,

Ensino fundamental
incompleto
(cursando até 0 5° ano).

08/09 a 27/09 03/10 a 13/10

profissi ul Te‘m'bal;";s e “
jonal

para garcom | restaurantes

Pré-requisitos
Idade minima 18 anos,
Ensino fundamental
incompleto

(cursando até o 5° ano).

21/11 a 29/1
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APRESENTACAO

Ao longo das geracoes e geragoes, enquanto caminha a humanidade, o grande legado
transmitido e que em sua maioria até hoje permanece, é o conhecimento. Com o passar dos
séculos e milénios o0 homem aprendeu que a forma mais eficiente e organizada de transmitir e
perpetuar estes conhecimentos e experiéncias seria através do ensino académico nas suas mais
diversas modalidades.

Com o passar do tempo, os estabelecimentos de ensino transformaram-se em centros de
convergéncia de informacgdes e formacdo em todas as areas e em todos os cantos das civilizagles e
a medida que avangavam cultural e cientificamente, passavam a valorizar cada vez mais esta forma
de adquirir, aprimorar e transmitir o saber.

Nos dias atuais com a crescente informatizacao e globalizacdo, é inevitavel a
penalizagdo e marginalizagao das pequenas comunidades como a nossa José de Freitas, localizada
numa das regides mais carentes do planeta, o Nordeste brasileiro. Para amenizar estas diferencas,
gestores, coordenadores, assessores, educadores, pais e alunos, reinem-se num esforco
gigantesco para dar corpo a uma educagao de qualidade.

Nessa caminhada guiamos nossos passos no rumo da democratizacao do acesso, pela
qualidade da prestacdo dos servicos, pela humanizagao e pela transformacao da nossa
escola num espaco de aprendizado, solidariedade, bem-estar e alegria a todos quantos dela
participem.

Por fim, ensinar, educar é dividir com alguém nossos conhecimentos e experiéncias.
E prazeroso e acima de tudo um ato de amor ao préximo.

Em 2022, foram realizadas muitas acoes, eventos, reunioes, projetos, entre outras
iniciativas que promoveram a educacdo em nosso municipio. Estamos, portanto, todos nds que
fazemos a Educacdo Municipal de José de Freitas, orgulhosos e felizes por mais essa iniciativa de
mostrar através deste painel, nossas acoes, certos de que as geracoes futuras colherdo os frutos e
disseminardo as sementes e saberdo entender os propdsitos de nossa colaboragdo.

Conclamo os professores e todos que tem vinculo e compromisso com a educagao a
ingressarem definitivamente de corpo e alma na mais nobre das missdes que é Educar e Formar
cidadaos com personalidades dignas a caminho de um pais mais justo, com inclus3o social e melhor

qualidade de vida, que sera possivel somente através da EDUCAGCAO

Profa. Maria do Amparo Holanda da Silva



1. Historico
José de Freitas Piaui - PI
Identificacdo do Municipio

As primeiras penetragGes nas terras do municipio foram realizadas pelo portugués Manoel Carvalho de Aimeida,
Comissario Geral de Cavalaria que. no principio do século XVIII, edificou, na fazenda Boa Esperanca, uma capela

dedicada a Nossa Senhora do Livramento. Ao redor da capela
desenvolveu-se a povoacdo e, em 1874, foi criada a Pardquia
de Nossa Senhora do Livramento e o distrito de Livramento,
trés anos depois desmembrado do Municipio de Unido.

Em 1877, Jacob de Almendra Freitas, Senhor da Casa de Sao
Domingos, regressou de Portugal, trazendo seu irmao, José de
Almendra Freitas na qualidade de Procurador da Casa de Sao
Domingos. Residindo na fazenda Havre de Graca, proximo a
Capela do Livramento, passou a exercer influéncia marcante
em toda a comunidade e de tal sorte ficou ligado a terra, que
seu nome deu origem ao toponimo do Municipio.

Na luta pela Independéncia do Brasil o morro localizado na
Cidade serviu de acampamento, durante oito dias, as tropas do
General portugués Jodo José da Cunha Fidié, por ocasido da
batalha do Jenipapo.

A elevacdo da Vila a categoria de Cidade, bem como a mudanca
de sua denominacdo para José de Freitas, ocorreram em 1924,

Formacao Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Livramento, pela
Resolucdo Provincial n® 873, de 20-07-1874, subordinado ao
municipio de Unido. Elevado a categoria de vila com a
denominagdo de Livramento pela Resolugdo Provincial n® 945,
de 22-05-1877, desmembrado de Unido. Sede na atual vila de
Liviamento. Constituido do distrito Unido. Na atual vila de
Livramento. Constituido do distrito sede. Instalado em 07-04-
1878.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o
municipio é constituido do distrito sede.

Elevado a categoria de vila com a denominacdo de Livramento,
pela lei estadual n°® 1088, de 0707-1924.

Pelo decreto estadual n® 1186, de 18-03-1931, retificado pelo
decreto estadual n® 1320, de 27 — 11 - 1931, o municipio de
Livramento passou a denominar-se José de Freitas.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o
municipio ja denominado José Freitas é constituido do distrito
sede.

Assim permanecendo em divisOes territoriais datadas de 31-
X1I1-1936 e 31-XII-1937.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o
municipio é constituido distrito sede.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1960, o municipio €
constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo
territorial datada de 2005.

Alteragdo toponimica municipal Livramento para José de
Freitas alterado, pelo decreto estadual n® 1186, de 18-03-
1931, retificado pelo decreto estadual n® 1320, de 27-11-1931.
Fonte: IBGE(2022)
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Jose de
Freitas

Wikimedia[ | & OpenStrestMap £

Mapa de José da Freitas

Coordenadas 4° 45' 21" 5 42° 34 33" O

Pais Erasil

Unidade Fiaui

federativa

Municipios Teresina, Altos, Campo Maior,

limitrofes Unido, Cabeceiras do Piaui e
I anna Alanra

Histaria

Fundagéo 1878 (145 anos)
Administracdo

Prefeitola) Roger Cogueiro Linhares (FF,
2021 - 2024)

Caracteristicas geograficas

Areatotal [l 1538,205 km®

Populagado 39 072 hab.

total {gst.

IBGEf201812])

Densidade 25,4 hab./km*®

Clima Tropical imido (Aw)

Altitude 138 m

Fuso horario  Hora de Brasilia (UTC-3)

Indicadores

IDH 0,618 —

(PNUD/200

PIB RE 140 387,898 mil

(IBGE/20080%

PIB per capita R&7 711,60

(IBGE/20181%

Sitio josedefreitas. pi.gov.br
(Prefeitura)



2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

A Secretaria de Educacdo é responsavel pela gestdo do ensino publico no ambito do municipio,
visando garantir o acesso universal, a qualidade e a equidade da educagdo basica. Nesse sentido, apresentamos
o relatdrio de gestdo consolidado, que tem por objetivo apresentar um panorama das principais agoes
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdao no ano letivo de 2022. De forma a garantir padroes de qualidade
para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e adultos da rede municipal de ensino; formular e implementar
politicas publicas voltadas a preservacgdo do patrimonio historico-cultural e a promogdo da producdo cultural do
municipio; promover, organizar e coordenar atividades de natureza artistica e cultural, como cursos,
seminarios, palestras, oficinas e mostras de arte, visando a formacdo cultural da populagdo; organizar e
coordenar o registro dos dados histéricos do Municipio.

MISSAO: Promover a educacdo escolar com foco na formacdo integral dos alunos em todos os niveis de
aprendizagem ofertados pela rede, reduzindo as desigualdades sociais, no tocante ao acesso e permanéncia na
escola, bem como a democratizagdo da gestdo escolar, possibilitando os principios de participagdo dos
profissionais da educacdo, familias e comunidade em geral.

VISAO DE FUTURO: Elevar o desempenho educacional do municipio em todos os aspectos, assim coma a
valorizagdo do publica envolvido no processo, considerando os principios de colaboragdo e participagdo coletiva
de todas as esferas que constitui a educacao da rede municipal.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA A GESTAO DA EDUCAGAO

Oferecer educagdo como politica publica, gratuita, de qualidade social, intersetorial, inter e transdisciplinar,
voltada para a sustentabilidade socioambiental e em permanente transformacao.

Garantir igualdade de condicGes para o acesso e a permanéncia na escola, reconhecendo e valorizando as
multiplas dimensGes e diversidade humana.

Buscar a melhoria permanente da educacado, avaliando e acompanhando o desempenho do educando e do
educador, em sala de aula, e dos demais profissionais.

Reconhecer a singularidade humana como melhoria do gerenciamento administrativo e formacdo pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino.

Garantir a articulacdo entre teoria e pratica, como agdo consciente e transformadora do trabalho educativo-
pedagdgico, através do compartilhamento dos diferentes saberes.

Proporcionar acessibilidade a informacdo, a comunicagdo, a pesquisa e a producdo do conhecimento para a
comunidade escolar.

Ampliar e qualificar o atendimento da Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Continuada.

Otimizar a gestdo democratica e compartilhada no processo educacional, valorizando a comunidade escolar.
Garantir a constante formagao e aperfeicoamento de todos os servidores da educagdo.

Normatizar os procedimentos administrativos.

Valorizar as pessoas, pela implementagdo e aperfeicoamento de projetos que visem a saude e bem-estar de
todos, bem como ampliagdo do quadro de pessoal efetivo para atender a demanda, reconhecimento e

valorizagdo das competéncias.

Ampliar o envolvimento da escola com a comunidade, visando a interacdo da sociedade na vida do educando e
no fortalecimento dos compromissos reciprocos com educacao de qualidade e solidaria.

Construir uma Educacdo para a Paz, comprometida com a cultura da ndo violéncia e com o estabelecimento de
relagdes humanas éticas, amigaveis, solidarias e compativeis com os valores da paz.



3. DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
- LEGISLACAO

Existe Sistema Municipal de Educacao criado legalmente?
R - SIM

Existe Conselho Municipal de Educacao criado legalmente?
R - SIM

Foi elaborado o Plano Municipal de Educacdo, tendo como referéncia o Plano Nacional
de Educacdo 2016-2024? Foi enviado a Camara Municipal? Foi votado e aprovado?

R - SIM

Qual o periodo de vigéncia?

R —10 anos

Existe Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (ou equivalente) aprovado em lei?
R - SIM

Participou e multiplicou a formagao Pro BNCC?
R - SIM

O curriculo esta de acordo com a BNCC?

R - SIM

Tem curriculo proprio?

R - Nao

Esta alinhado ao curriculo do Piaui?

R —-Sim

10. Aderiu e executou a Busca Ativa?

R —Sim

SECRETARIA (SEMED)

Status do Orgdo Municipal de Educacdo (OME)

Status (assinale)
Secretaria (SEMED)? X

Departamento ou equivalente
Outro

Regulado em ato legal? Sim

InstalacGes e Equipamento: Prédio: ( X ) publico especifico ( ) especifico alugado ( ) outro:

NUmero de dependéncias: 13

Moveis: () suficientes( X ) insuficientes

Estado geral (maioria): ( X ) bom ( ) regular () ruim

Recursos existentes, na SEMEC: ( X ) computadores PC ( X ) notebooks ( X ) impressoras ( X )
Datashow ( X ) TV () outros:

R — A SEMEC nao dispOe de quadro de pessoal proprio, a maioria vem das escolas.



4. ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIPEETAMIATO OF [RERO OF 1ONTREG [
fal

SECRETARIO EXECUTIVO
1
MOTORISTA I
BACTORISTA Il
ASSISTENTE I
ASSISTENTE Il
- _ . LEGENDA:
- ™
l .E.__.__W_GmnE.. DA I .E____._E
_ ) ] mara B oane
ASSISTENTE IV




5. QUADRO DE PESSOAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

Efetivos — 592
Prestadores - 376

FERIAS/LICENGAS CONCEDIDAS EM 2022

Ne° DESCRIGAO QUANTIDADES
01 | Férias 138
02 | Licenga Prémio 82
03 | Lic. para aperfeicoamento profissional 04
04 | Licenca Médica 103
05 | Afastamento para mandato sindical 02
06 | Licenca sem vencimentos 04




6. DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO DE MATRfCULAS/ 2022
Escolas da Rede Municipal de Ensino

INFANTIL FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL Il

Ne ESCOLA crecre| PREI |PREN] 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 5 E:'Iq T 2022
01 AGRIPINA PORTELA a8 | a8 | 57| 51| 75 J104] 80 |110] 76 649

2 |wfa]is]27] 7
02 |HUMBERTO DE CAMPOS 6 | 15|43 84| 148
03 |CARLOTA FREITAS 87 | 107] 89 | 102|122 507
04 |ENGENHEIRO VICENTE BATISTA 25 | 35| 17|24 fa5)37]45] 30|32 279
05 |FILOMENA ALVES i EC EE D S E N D A 193
06 |LEVY CARVALHO 20|18 21 18|21 3824|3142 233
07 |MONS DEUSD CRAVEIRO DE MELO s6|s0f40|ss|[ea]7a]s4]69]63 534
08 |PADRE SAMPAID 106 | 119 | 136 | 107 468
09 |SENHOR CARVALHO 65 | 48| 54| 55| 58 280
10 |TIA AMELIA 32| 37| 29|45 |eo]e6]51]45]54 419
11 |ANTONIO GAIOSO 81 | 80 | 80 241
12 |MAE BILUCA 61 | a0 | 61 202
13 |MAE NOELIA a7 | 42 | 40 129
14 |MONICA 67 | 55 | 50 181
15 |MICKEY g4 | 72 | 62 198
16 |PEQUEND GARI 41 | 33| 46 120
17 |AMERICO CELESTINO 4 s s]s]aslalz2]z2 33
18 |ANTONIO FLORENCIO w|l 7] 7Jwo]s|7]un|ln 68
19 |BENJAMIN BATISTA 5 | 3 6 | s]e]ls]u]o 53
20 [ESTEVAM JOAQUIM DE S0USA 3]sl oJu]a]o]Jw]uJwa]Jw]os]iz 122
21 [FRANCISCO CAMILO 10|wfwfas] 7]1a]l18]w0]12]23]13]14 156
22 |FRANCISCO MENDES 17 |15 | 1912142115 31]|31]35]2 249
23 |FRANCISCO ROD DO NASCIMENTO 17 | 18 | 10 J18| 26| 20| 18| 24 29| 23|31 24 258
24 |10AD GAIOSO 12 |12z ar|e|17]a]17|23a] s 196
25 [10AQUIM EUCLIDES DA ROCHA 12| 2wfwf7]s]l3lua]s]]lala]i2 204
26 |10SE AMADO DE OLIVEIRA 12 |2 17 )2322]1a]12]15)31]23|21]2s 235
27 |10SE GOMES DA ROCHA (EMA) 12 |15 |15 Ja7 o1 7 22]22]16]18] 18 190
28 |10SE PACIFICO DE SOUSA 7]l o]l o]s|olw|3]aa]sf1afs]as 125
29 [MIGUEL SARAIVA DA SILVA 8 | o] 6 JuuJuu]ls]w]zlunlz]z]2 124
30 |PRESIDENTE VARGAS 7|1 7| 6]ole|al|ls]|7 56

507 523 488 |531 520 493 527 638|657 583 658 S577) 2 16 29 61 111
1518 2709 2475 219 6921
31 [MESTRE CHICO DA COSTA 70
32 |CORINA FREITAS (APAE) 200
ﬂ
Total Geral
(Filantrdpicas e 7191
Municipio)




7. INVESTIMENTO NA EDUCAGAO:

A) Ampliacdo / Construcdo / Reestruturacao Da Rede Fisica - 2022

Para atendimento da demanda reprimida e melhoria na qualidade desse atendimento, a Prefeitura
vem investindo na ampliacdo, reforma e revitalizagao de sua rede fisica.

Reformas e ampliagao nas escolas:

N° NOME DA ESCOLA SERVICOS
01 Escola Municipal Carlota Freitas - Adaptacao de Sala de AEE;
Bairro Centro — José de Freitas - PI - Adaptacdo de Sala de Leitura;
- Construcdo de sala de AEE;
- Construcao de sala de laboratério de
02 Escola Municipal Eng. Vicente Batista informatica;
Bairro Deus-Me-Deu — José de Freitas - PI - Adaptacdo de sala de leitura;
- Adaptagdo de Refeitdrio;
- Adaptacao de banheiros.
03 | Escola Municipal Levy Carvalho - Adaptacio do sala de letura
Bairro Matadouro — José de Freitas - PI ~
- Construcao do muro da escola.
- Reforma dos vestuarios da quadra
04 Esgola Municipal Mons. Dgusd. C._de Melo ?c:)eir:fr{qa dos banheiros;
Bairro Cidade Nova — José de Freitas - PI ) .
- Pintura da quadra de esportes;
- Construcdo da calcada da area externa
- Construcao de cozinha;
05 Escola Municipal Padre Sampaio - Adaptacao da sala de AEE;
Bairro Centro — José de Freitas - PI - Construcdo de calgada;
- Recuperagao do muro.
- Construcao de auditorio;
06 Escola Municipal Senhor Carvalho - Construcao de calcada;
Bairro Centro — José de Freitas — PI - Construcao de faixada;
- Ampliacdo do muro.
Escola Municipal Antonio Gaioso = . )
07 Bairro Santo Antonio — José de Freitas - PI - Construcdo da faixada da escola;
08 Escola Municipal Mae Noélia - Reforma na cozinha;
Bairro Centro — José de Freitas - PI - Continuacdo de obra inacabada
Escola Municipal Benjamin Batista : Esirfgtl::f ;gt(ajlenna“jariclola,
09 | Localidade Malhada Comprida — Zona Rural UG S
. . - Ampliacao da cozinha;
José de Freitas - PI .
- Reforma nos banheiros.
10 Escola Municipal Mae Biluca - Continuacao da construgao de obra
Bairro Centro — José de Freitas - PI inacabada.
- Mudanga total do teto;
- Restauracao da calgada;
11 | Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED i ?r?sstgal:;ggadoed?cfrr%atrjeedgzls so:
Rua Edgar Gaioso — 61 — Centro — J. de Freitas - PI i !
- Instalagao elétrica;
- Substituicdo de portas e janelas de
madeira
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b. Compras Efetuadas — Equipamentos e Mobiliario

No DISCRIMINAGAO QUANTIDADES
01 | Conjunto para ciclo de mesas e cadeiras 20
02 | Quadro branco brilhante 49
03 | Bebedouro industrial com 3 torneiras 03
04 | Freezer horizontal branco 03
05 | Ventilador de parede 120
06 | Mesa projetada para reuniao (1,20 x 1,20) 05
07 | Armario confeccionado com chapa de aco 07
08 | Armario médio projetado 05
09 | Gaveteiro alto projetado com gavetas 01
10 | Gaveteiro projetado para gavetas 10
11 | Conjunto para refeitério 15
12 | Mesa de trabalho 15
13 | Cadeira estofada ¢/ espuma injetada revestida em tecido 20
14 | Cadeira montada sobre longarina ¢/ trés lugares 40
Computador completo (upd positivo master d3200 core i3,
15 | memdria ddr4 gb, teclado abnt positivo, mouse scroll ps2 60
positivo, monitor aoc 23, fone de ouvido headphone
16 | Fun multlaser, estabilizador side laser black 03
17 | Caixa cabo utp furuka soho plus az 05
18 | Roteador intelbras twibi giga 60
19 | Patch cord 1,5m 05
20 | Mini rack 05
21 | Switch 24 portas intelbras 05
22 | Patch panel 24p soho plus 07
23 | Caixa cabo utp furuka soho plus 60

12



c) EDUCACAO ESPECIAL
Atribuigoes:

- Visitas/Zona Rural e Urbana/reconhecendo os casos de criancas com necessidades educacionais
especiais, para tomar as providéncias cabiveis;

- Reunido com as escolas da zona urbana, tendo como objetivo: o que é o Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

- Formagdo Continuada do Nucleo de Atividades de Altas Habilidades / Superdotacdo — Autismo, no
periodo 03/2022 a 122022.

- Realizagao da Formagao Continuada, com o apoio, da Prefeitura e SEMED, sendo:

Professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos.
Professores de AEE;

Coordenadores;

Secretarios;

Gestores;

Auxiliares de Sala;

Gerente;

Motoristas;

Monitores.

Matricula em Educacao Especial — Zona Urbana e Rural

Matricula inicial

Unidades da Federagio
Municipios

Educagio Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais ¢ Incluidos)

EJA

Dependéncia Educagio Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
Administretiva Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais .
Parcial |  Integral Parcial | Integral Parcial | Integral Parcial Integral Parcial | Integral Medo
JOSE DE FREITAS
Estadual Urbana 0 0 0 0 0 0 0 0 18 6 1 2
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Municipal Urbana 31 0 54 0 165 0 37 76 0 0 6 0
Municipal Rural 6 0 12 0 ) 0 2 6 0 0 0 0
Estadual  Municipal 3 0 66 0 207 0 9 8 20 6 7 3

Creches conveniadas?

R — Sim, Escolinha Mestre Chico da Costa e Escola Corina Freitas - APAE.

Educacao de Jovens e Adultos?

R — Sim, em execugao...

A educacao de Jovens e Adultos:

alfabetizandos.

niumero de turmas (urbanas), nimero de

R — A Educacao de Jovens e Adultos que tem como objetivo: promover a superagao do analfabetismo
entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos e contribuir para a universalizacao do ensino
fundamental no Brasil. Sua concepgao reconhece a educagao como direito humano e a oferta publica
da alfabetizagdo como porta de entrada para a educagdo e a escolarizacao das pessoas ao longo de
toda a vida. Em nosso municipio a Educagao de Jovens e Adultos esta distribuido como segue:

- Escola Municipal Agripina Portela — 71 alunos

- Escola Municipal Humberto de Campos — 148 alunos
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d) Rede Fisica e Equipamentos

- Prédios Escolares

N° INEP NOME DA ESCOLA LOCALIZAGAO
1 22020667 | ESCOLA ALTERNATIVA HUMBERTO DE CAMPOS BAIRRO CENTRO
2 22020900 | ESCOLA MUNICIPAL AGRIPINA PORTELA BAIRRO SANTA ROSA
3 22020039 | ESCOLA MUNICIPAL AMERICO CELESTINO LOC. SAO DOMINGOS
4 22020683 | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FLORENCIO LOC. CONTENDAS
5 22020071 | ESCOLA MUNICIPAL BENJAMIN BATISTA LOC. MALHADA COMPRIDA
6 22019898 | ESCOLA MUNICIPAL CARLOTA FREITAS BAIRRO CENTRO
7 22020306 | ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO VICENTE BATISTA BAIRRO DEUS-ME-DEU
8 22020543 | ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAM JOAQUIM DE SOUSA LOC. PALMEIRINHA
9 22020322 | ESCOLA MUNICIPAL FILOMENA ALVES BAIRRO IPIRANGA
10 22020853 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO CAMILO LOC. JACARE
11 22019979 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO MENDES LOC. OLINDA
12 22020004 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO R. DO NASCIMENTO LOC. MOCAMBO
13 22020373 | ESCOLA MUNICIPAL JOAO GAIOSO LOC. LAGOA DO PIRPIRI
14 22020080 | ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM EUCLIDES DA ROCHA LOC. GRACIOSA
15 22020195 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AMADO DE OLIVEIRA LOC. PORTEIRA VELHA
16 22020136 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE PACIFICO DE SOUSA LOC. CARVALHO
17 22020918 | ESCOLA MUNICIPAL LEVY CARVALHO BAIRRO MATADOURO
18 22020632 | ESCOLA MUNICIPAL MIGUEL SARAIVA DA SILVA LOC. PEDRA DE AMOLAR
19 22110801 | ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR D. CRAVEIRO DE MELO | BAIRRO CIDADE NOVA
20 22020888 | ESCOLA MUNICIPAL PADRE SAMPAIO BAIRRO CENTRO
21 22020586 | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE VARGAS LOC. VERTENTE
22 22020608 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE GOMES DA ROCHA LOC. EMA
23 22020896 | ESCOLA MUNICIPAL SENHOR CARVALHO BAIRRO CENTRO
24 22126716 | ESCOLA MUNICIPAL TIA AMELIA BAIRRO SUCO DE UVA
25 22122087 | ESCOLINHA MUNICIPAL ANTONIO GAIOSO BAIRRO SANTA ANTONIO
26 22122273 | ESCOLINHA MUNICIPAL DA MONICA BAIRRO CIDADE NOVA
27 22122079 | ESCOLINHA MUNICIPAL MAE BILUCA BAIRRO SUCO DE UVA
28 22122257 | ESCOLINHA MUNICIPAL MAE NOELIA BAIRRO CENTRO
29 22020764 | ESCOLINHA MUNICIPAL MICKEY BAIRRO SANTA ROSA
30 22131990 | ESCOLINHA MUNICIPALPEQUENO GABI BAIRRO N. S. DO CARMO
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Ha inventario dos moveis e equipamentos?

R — Em planejamento pela SEMED para 2023...

Ha tombamento dos moveis e equipamentos?

R — Em planejamento pela SEMED para 2023...
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10. GESTAO ESCOLAR

Existe conselho escolar, associacao de pais ou equivalente que é a Unidade Executora
dos recursos que chegam a escola? Em quantas escolas? Ha o caso de agrupamento de
escolas? Existe alguma regulamentacao municipal sobre o assunto?

R — Sim, 30 escolas, ha agrupamentos em 02 escolas, ndo ha regulamentagdo sobre o assunto.

Os diretores de escola sdo eleitos ou de livre indicacao do gestor?

R — Os diretores de escola sao de livre indicagao do gestor municipal, logicamente obedecendo a
critérios estabelecidos no compromisso Todos Pela Educacao, lancado pelo Ministério da Educacao
(MEC). Vale ressaltar que em Dezembro/22 foi realizado concurso para o cargo de gestor escolar
nos termos do Decreto Municipal 167 de 22 de agosto de 2022, em consondncia coma Lei de 14.113
de 25 de dezembro de 2020(Lei do Novo Fundeb).

IDEB
ENS.
FUNDAMENTAL 2017 2019 2021
- Meta alcancada Meta alcancada | Meta | Meta alcangada
Anos Iniciais Meta 4,2 4,2 Meta 4,4 4,8 48 4,8
_— Meta alcancada Meta alcancada | Meta | Meta alcangada
Anos Finais Meta 4,3 34 Meta 4,6 3,9 48 43




11. APOIO AO EDUCANDO
A merenda escolar é centralizada ou escolarizada?

R — Centralizada - O programa PNAE atende 7.191 alunos, com distribuicdo mensal para lanches nas
escolas acompanhadas por 02 nutricionista. Sendo que essa distribuicdo obedece a um critério
nutricional, de acordo com a quantidade de alunos em cada escola.

TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar no municipio de José de Freitas — PI, visa garantir seguranca e qualidade ao
transporte dos estudantes e contribuir para a reducdo da evasao escolar, ampliando, por meio do
transporte diario, o acesso e a permanéncia na escola dos estudantes matriculados na educacdo
basica da zona rural da rede municipal.

Alunos transportados:

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL
18 347 168 1422

Linhas de Onibus
Quantos onibus foram recebidos do Programa Caminho da Escola nos ultimos quatro
anos?

R - José de Freitas conta hoje com uma frota de 33 Gnibus sendo 23 6nibus escolares adaptados
para atender portadores de necessidades especiais.

Ha distribuicao de material escolar?
R — Sim: Livros de Educacdo Infantil, lapis, colegao, borracha, massa de modelar etc.
Cooperacao técnica, convénios e programas do MEC.

Existe algum convénio com alguma entidade ndo-governamental para programas pedagdgicos?
Com que entidades? Qual o objeto do convénio?

R — Nao. Em 2022 nao existiu convénio com entidades nao-governamental para programas
pedagdgicos

12. PROGRAMAS DO MEC NO MUNICiPIO

O programa apoia os sistemas de ensino na implantagao de salas de recursos multifuncionais para
escolas de ensino regular, compostas por equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e de
acessibilidade, para a realizacdo do atendimento educacional especializado, complementar ou
suplementar a escolarizacao. Também sdo adquiridos e distribuidos kits de atualizagdo compostos por
equipamentos para estudantes com deficiéncia visual. As escolas a serem contempladas sdo
selecionadas pelo MEC, com base nos dados do Educacenso.

Programa Dinheiro Direto Na Escola - PDDE

O MEC, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola, transfere recursos financeiros diretamente
as escolas publicas de educacdo basica e escolas privadas de educagdo especial, de forma
suplementar, visando a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, a autonomia gerencial dos
recursos e a participacdo coletiva na gestao e no controle social.
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Pelo PDDE sdo transferidos também recursos para as agbes de Educagdo Integral e Funcionamento
das Escolas no Fim de Semana, PDE Escola, Escola do Campo, Agua e Esgotamento Sanitario, Escola
Acessivel dentre outros. Para garantir o recurso do PDDE para as escolas de sua rede, os gestores
do municipio e das Unidades Executoras (UEXx) vinculadas as escolas devem fazer, anualmente,
adesao e atualizagao do cadastro no sistema PDDEWEB na pagina do FNDE.

PROGRAMAS VALORES

PDDE BASICO R$ 225.180,00

PDDE QUALIDADE (TEMPO DE APRNDER, BRASIL NA ESCOLA, EDUC.
CONECTADA, PRIMEIRA INFANCIA) R$ 366.313,86

PDDE ESTRUTURA (PDDE CAMPO) R$ 26.600,00

TOTAL R$ 618.093,86

PDE - INTERATIVO

O PDE Interativo é uma ferramenta de apoio a gestdo escolar, disponivel no site
http://pdeinterativo.mec.gov.br para todas as escolas publicas. Ele auxilia a producdao de um
diagnostico e a definicao de agbes para aprimorar a gestdo e o processo de ensino/aprendizagem.
Algumas das escolas que utilizam o sistema s3ao priorizadas pelo programa PDE Escola
(http://pdeescola.mec.gov.br) em fun¢ao de seu IDEB recebem recursos para implementar as acdes
planejadas.

PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas tem a finalidade de comprovar a boa e regular aplicacao dos recursos
repassados, bem como o cumprimento do objeto e dos objetivos do programa e/ou do projeto. A
partir do exercicio de 2011, a prestacdo de contas € por meio eletronico, utilizando o SiGPC - Contas
Online (Sistema de Gestao de Prestacao de Contas).

ATRIBUICGES EFETIVADAS PELA COORDENA(;KO

= Renovacdo das diretorias dos Conselhos e Associacoes Escolares no ambito da rede municipal.
= Envio e acompanhamento do processo de registros de atas em cartério;

= Envio e acompanhamento de cadastro de novos dirigentes a agéncia do Banco do Brasil;

= Acompanhamento de atualizacdo de CNPJ e certiddes pertinentes junto a Receita Federal;

= Atualizacdo de cadastro junto ao programa PDDWEB.

Programa 2022 2022
PDDE — Programa Dinheiro Direito na Escola Recebido Em execucao
PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar Recebido Em execucdo
PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar |Recebido Em execucao
QUOTA - Quota Estadual / Municipal Recebido Em execucao
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13. PLANO DE A(;f)ES ARTICULADAS (PAR) — MEC/FNDE
Planejar - Executar — Verificar — Avaliar

Adesdes a Programas:

- Programa Brasil na Escola;

- Programa Primeira Infancia;

- Programa Educacdo e Familia;

- Programa WiFi

- Programa Mentoria de Diretores.

- EDUCACKO AMBIENTAL
Temas relacionados ao Meio Ambiente trabalhados nos planejamentos mensais (Escolas da zona
rural e zona urbana)

Projeto Horta na Escola — em Parceria com a FNDE/MINISTERIO DA CIDADANIA/EMBRAPA;
Escola Mul. José Pacifico de Sousa - localidade Carvalho;

Escola Mul. Francisco Mendes — Localidade Olinda;

Escola Mul. Tia Amélia — Bairro Suco de Uva.

Semana do Meio Ambiente;

Realizacdao de Palestras;

PROGRAMAS ESPECIAIS

- PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) foi instituido pelo Decreto Presidencial n® 6.286, de 05 de
dezembro de 2007, como proposicao de uma politica intersetorial entre os ministérios da saude e da
educacdo na perspetiva da atencdo integral (prevengao, promogao e atencdo) a salde de criancas,
adolescentes e jovens do ensino basico publico.

O PROGRAMA E ESTRUTURADO EM QUATRO EIXOS:

EIXO 1

Diz respeito a avaliagdo clinica, que engloba afericdo da P.A, controle de carie, acuidade visual e
auditiva e avaliacdo clinica do estado nutricional.

EIXO II
Trata da promocao e prevencao, e trabalha a salde sexual e reprodutiva, a gravidez na adolescéncia,
0 uso de drogas, alcool, tabaco e a violéncia.

EIXO III
Diz respeito a formac3ao e qualificacao dos profissionais.

EIXO 1V

Refere-se a avaliacdo do programa que sera realizada a partir de duas pesquisas: a pesquisa nacional
de salde escolar (pense) e o encarte salde no censo da educacdo basica, e pela coordenagao do
PSE do municipio.

O objetivo geral do programa é desenvolver um conjunto de ag0es de prevengdao e promogao a
saude, nas escolas da rede municipal de José de Freitas, a fim de obter uma melhor qualidade de
vida, bem como um maior desenvolvimento escolar, aumentando assim o IDEB — Indice de
Desenvolvimento de Educacdo Basica, deste municipio.

Atividades Desenvolvidas em 2022:

Avaliacao Antropométrica;

Acuidade Visual;

Alimentacao Saudavel;

Salde Sexual e Reprodutiva;

Dependéncia Quimica (Tabaco, Alcool e outras Drogas);
Atualizacao da caderneta do adolescente;

Atualizagdo da vacinagao;
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Palestra Educativa;
Total de alunos trabalhados = 6.921
14. SINTESE DA EXECUCKO OR(;AMENTI'\RIA E FINANCEIRA

Demonstrativos do Fluxo Financeiro de Projetos e Programas Financiados com
Recursos Externos

No exercicio de 2022, a Secretaria da Educacdo recebeu recursos originados de financiamentos
com recursos externos, no montante de R$ 618.093,86 com o objetivo de executar os programas
vigentes no municipio.

Quadro — Programas/Projetos

PROGRAMAS VALORES

PDDE BASICO R$ 225.180,00
PDDE QUALIDADE (TEMPO DE APRNDER, BRASIL NA ESCOLA, EDUC.
CONECTADA, PRIMEIRA INFANCIA) R$ 366.313,86

PDDE ESTRUTURA (PDDE CAMPO) R$ 26.600,00
TOTAL R$ 618.093,86

- Demonstrativos das Transferéncias de Recursos mediante Convénio, Ajuste, Acordo,
Termo de Parceria ou Outros Instrumentos Congéneres

A Secretaria da Educacdo ndo recebeu recursos mediante convénio, ajuste, termo de parceria ou
outros instrumentos congéneres.



CONCLUSAO

A Secretaria de Educacao tem atuado de forma comprometida com a melhoria da
educacdo no municipio, investindo na ampliacdo e reforma da infraestrutura escolar, na qualificacao
e valorizacdo dos profissionais da educacao, e na inclusdo dos estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais. Os resultados alcancados demonstram que estamos no
caminho certo para garantir uma educacdo publica de qualidade para todos os estudantes do
municipio.

O Relatorio de gestdo € um demonstrativo do Planejamento Educacional 2022, gerado
a partir dos Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos por esta Secretaria Municipal de Educagao,
este documento retrata uma breve analise dos resultados fisicos e financeiros obtidos com o Plano
de Acdo e Projeto Politico Pedagdgico.

Este documento relatou os Programas que essa secretaria mantém em regime de
colaboracdo entre a Unido, por meio de acdes promovidas no intuito de cumprir com o que estabelece
o Plano Municipal de Educacdo, estimulando o compromisso de atender o direito constitucional a
educacao como missao desta Instituicdo.

Ainda que os anos de 2020 e 2021 tenham sido anos de grandes dificuldades por se
tratar de um periodo pandémico, a Prefeitura Municipal de José de Freitas - PI, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, assegurou a¢bes de grande relevancia na condugdo do acesso e permanéncia
dos alunos sem prejudicar os mesmos.

Finalmente, os resultados alcangados demonstraram que estamos no caminho certo

para garantir uma educacao publica de qualidade para todos os estudantes do municipio.
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APRESENTACAO

O esporte mobiliza pessoas de diferentes géneros, credos e classes sociais,
sejam elas atletas ou espectadores. E sonho e superacdo, esforco e conquistas.

A secretaria de Esportes e Lazer de José de Freitas, tem como funcao
formular politicas, fomentar e apoiar projetos e agdes que incorporem
atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel da Populaggao.

Em 2022, foram realizadas muitas acoes, eventos, reunioes, projetos,
entre outras iniciativas que promoveram o Esporte em nosso municipio.
Estamos, portanto, todos nds que fazemos a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer de José de Freitas, orgulhosos e felizes por mais essa iniciativa de
mostrar através deste relatério, nossas acOes, certos de que as geracoes
futuras colherao os frutos e disseminarao as sementes e saberao entender os
propositos de nosso empenho e colaboracao.

Conclamo a todos funcionadrios desta secretaria que tenha dedicagao,
compromisso e responsabilidade de desenvolver o seu papel com o ESPORTE
DE NOSSO MUNICIPIO e ingressarem definitivamente de corpo e alma na
missao de fazer com que o esporte de nosso municipio possa crescer em
organizacao e disciplina em todas modalidades desportivas existente em nosso
Pais, com inclusdo social e melhor qualidade de vida, que sera possivel somente

através da educacao e do esporte.

Carlos Augusto Rodrigues de Sousa Filho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer responsavel pela gestao do ESPORTE em
todo Municipio, e tem a finalidade de apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas
e de lazer no municipio, visando garantir o direito e acesso ao desporto. Nesse sentido,
apresentamos o relatério de gestdao consolidado, que tem por objetivo apresentar um
panorama das principais acdes desenvolvidas pela Secretaria de Esportes e Lazer no ano de
2022. De forma a garantir padroes de qualidade para o exercicio da cidadania as criancas,
jovens e adultos do municipio; formular e implementar politicas publicas voltadas a praticas
esportivas, organizar e coordenar atividades de natureza esportiva, visando levar qualidade

de vida, salde e convivio social para sociedade.

MISSAO: Fomentar o Desporto Educacional de participacdo e de lazer, afim de
Contribuir para o exercicio de uma cidadania ativa, promovendo a inclusdo social. Ser
reconhecida como um érgao de referéncia no desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a democratizacdo da pratica esportiva e de lazer. Dar qualidade de vida, a formagao

educacional e o desenvolvimento da sociedade por meio da promogao de esporte e laser.

VISAO DE FUTURO: A pratica de esportes beneficia grandiosamente as pessoas e até

mesmo a sociedade, pois reduz a probabilidade de aparecimento de doencas, contribui para

formacao fisica e psiquica além de desenvolver e melhorar tais formacdes, ainda descrevem
as trés visdes tipicas da motivacdo como sendo VISAO CENTRADA NO PARTICIPANTE,
VISAO CENTRADA NA SITUACAO E A VISAO INTERACIONAL ENTRE INDIVIDUO E
SITUACAO.
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AS DIRETRIZES PARA A POLITICA DE ESPORTE E LAZER:

I — fomentar o acesso da populagdo aos equipamentos publicos, aproveitando areas
institucionais disponiveis, tais como, as pracas, parques, campos de varzea, vias publicas,
escolas, dentre outros, para a pratica do Esporte e do Lazer;

II — elaborar diagndsticos periddicos dos equipamentos e espacos de Esporte e Lazer
existentes para subsidiar acdes de manutencao e preservacao constantes, bem como de
areas disponiveis para ampliacao da infraestrutura fisica;

III — promover a distribuicdo espacial de recursos, servicos e equipamentos, segundo
critérios de contingente populacional e indicadores sociais, para reducao de desigualdades
socioespaciais, suprindo caréncias, especialmente em bairros de maior vulnerabilidade social;

IV - Implantar areas multifuncionais para esporte e lazer no municipio, com instalacao de
equipamentos de diversao infantil nas pracas, esportes radicais, Academias ao Ar Livre,
reforma e criacao de novos equipamentos, manutencao dos parques existentes e incentivo
ao uso de areas naturais para o lazer.

V - Garantir estratégias de controle social para promover medidas educativas de
conscientizagdo da sociedade civil na preservacao e cogestao dos espacos publicos esportivos
e de lazer;

VI — Promover a acessibilidade aos equipamentos, mediante oferta de rede fisica adequada,
e viabilizar programas de esportes e lazer para inclusdo das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

VII - Desenvolver atividades orientadas de atividade e lazer em massa (caminhadas,
ginasticas, passeios, etc), visando o envolvimento da populacao na pratica saudavel do
esporte e lazer, necessarios ao equilibrio psicofisiolégico do homem moderno;

VIII — Manter sistema de animagao cultural e esportiva, por meio de calendario de eventos e
da instalacao de novas atividades permanentes;

IX - Ampliar a atuacao das “ruas de lazer” e atividades de recreacao, prioritariamente para as
populacOes periféricas e populagdes rurais;

X- Fomentar o esporte de formacao e de alto rendimento, com elaboracao de programas
especificos e utilizacao de infraestrutura nas escolas, ginasios e quadras poliesportivas nos
bairros, garantindo ampliagao da infraestrutura existente para diferentes modalidades a nivel
olimpico.
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SETORES VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
- Departamento de Esportes de Campo

- Departamento de Esportes de Quadra

- Geréncia de Futsal, Voleibol, Basquete e Handebol

- Gerencia de Futebol e Arbitragem

- Geréncia de Projetos, Cursos e Oficinas
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1. AcOes desenvolvidas pelo Departamento de Esportes de Campo

Em 2022, a secretaria Municipal de Esportes Realizou os seguinte eventos através deste
Departamento e suas Geréncias:

e CAMPEONATO FREITENSE DE
FUTEBOL AMADOR - CATEGORIA
MASTER
Que teve a participacao de 08
A equipes filiadas a Secretaria de

= : M1 Esportes que foram: Ipiranga,
madenorte, central moto, José de Freitas, Flamenguinho, morada nova e vida nova e
teve como Campeao SITIO VIDA NOVA e como vice-campeao a equipe dos AMIGOS
DO VERIDIANO.
A Prefeitura Municipal deu uma premiacao em dinheiro de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais)
e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campeado.

. CAMPEONATO

INTERBAIRROS DE FUTEBOL
AMADOR — CATEGORIA ADULTA
Que teve a participacao de 09 Bairros
da zona urbana de José de Freitas

- ! teve como campedao o BAIRRO SANTA
ROSA e como vice-campeao o BAIRRO SUCO DE UVA.
A Prefeitura Municipal deu uma premiacao em dinheiro de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)
e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campeao.

e CAMPEONATO FREITENSE DE FUTEBOL
& AMADOR — CATEGORIA ADULTA MASCULINO
Que teve a participacao de 16 equipes sendo
elas: Monte Dourado, Nacional, Cidade Nova,
Boca Junior, Bom Jesus, Pegada Jovem,
Mercadinho o Andrade, Professores, Santa Luzia, Gusmao, Peladeiros, Santa Rosa, Os
Boleiros, Laranja Mecanica, José de Freitas e PSG, sendo campedo a equipe dos
BOLEIROS e vice-campeao a equipe do PEGADA JOVEM, todas filiadas a Secretaria de
Esportes e domiciliadas no Municipio de José de Freitas.

A Prefeitura Municipal deu uma premiacao em dinheiro de R$ 24.000,00 (Vinte e
quatro Mil Reais) e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campeao.

e COPAO RURAL FEMININO DE FUTEBOL
AMADOR — CATEGORIA ADULTA
Que teve a participacao de 12 equipes da zona
rural de José de Freitas, e teve como campedo
IRAPUA e CHAPADAO vice-campes.
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A Prefeitura Municipal deu uma premiagao em dinheiro de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais)
e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campeado.

e COPAO RURAL MASCULINO DE
FUTEBOL AMADOR — CATEGORIA ADULTA
Que teve 31 equipes participando, dividido
em 08 zonais na zona rural de José de
Freitas, Tamburil, Palmeirinha,
Assentamento Marcos, Assentamento Jacaré, Poco Escuro, Tucuns, Salva Terra,
Vassouras, Santa Lia, Graciosa, Alto Alegre, Carvalho, Novo Horizonte, Sao José, Lagoa
Seca, Ema, Assentamento Sao Francisco, Carima, Felicidade, Boqueirdao, Pau de
Chapada, Morada Nova, Sao Domingos, Lagoa do Piripiri, Chapada, Baixa Escura,
Irapua, Caldeirdozinho, Caduzinho, Novo Santo Antonio e Vazia do Araripe, sendo
campedo Campedo CARVALHO e como vice-campeao a GRACIOSA.

A Prefeitura Municipal deu uma premiacao em dinheiro de R$ 24.000,00 (Vinte e
quatro Mil Reais) e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campedo.

2. AcOes desenvolvidas pelo Departamento de Esportes de Quadra

e XXI TACA CIDADE JOSE DE
i‘ M FREITAS DE FUTSAL - CATEGORIA
N R ADULTA  MASCULINA, que teve a
ST e part|C|pagao de 23 equipes/selegdes de
varios municipios, SELECAO DE JOSE DE
FREITAS, selecago DE CABECEIRAS,
ESPORTE CLUBE VASCO DA EMA - JF, SELECAO DE MIGUEL ALVES, PEDRA DE FOGO
DE UNIAO, 11 DE JUNHO DE UNIAO, ESSCOLINHA GOL DE PLACA — M. ALVES, REAL
PORTO — DE PORTO - PI, COBRA D AGUA DE ALTOS, REAL BABA DE N. SANTO
ANTONIO, 7 DE SETEMBRO DE BENEDITINOS, VILA ANGELICA DE TIMON, SELECAO
DE SAO PEDRO DO PIAUI, SELECAO DE SAO GONGALO DO PIAUI, SELECAO DE AGUA
BRANCA, JUVENTUS DE ESPERANTINA, SKINA DE ESPERANTINA, SELEGCAO DE
JOAQUIM PIRES, MARATAOAN DE BARRAS, MEC DE MAGALHAES DE ALMEIDA, PATO
FUTSAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ATLETICO QUITERIENSE e SAMPAIO
PARNAIBA.

Teve como campedo a sele¢do de Miguel Alves — Piaui e como vice-campedo o VILA ANGELICA DE
TIMON MARANHAO.

A Premiacao Total em dinheiro foi de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), sendo
arrecadado vinte e trés mil nas inscricdes e a prefeitura fez um complemento de dois
mil Reais e mais troféu e medalhas para campedo e vice-campedo, e ainda toda
estrutura para deslocamento em seis sedes.
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e XX JOGOS ESCOLARES DE
JOSE DE FREITAS - 2022, evento
que contou com 22 escolas
. ' Municipais, Estaduais, Particulares
ad e Federais, tento um total de 54
| || equipes e 803 atletas inscritos,

tendo um total de 95 jogos, com
sete modalidades desportivas. As escolas participantes foram: Escola Municipal
Engenheiro Vicente Batista, Escola Municipal Agripina Portela, Escola

Municipal Joaquim Euclides da Rocha - (GRACIOSA), Escola Municipal

Mons. Deusdedith C. de Melo, Escola Municipal Filomena Alves, Escola

Municipal Tia Amélia, CETI - ANTONIO FREITAS, CETI - Ferdinand Freitas,

Unidade Escolar Gov. Pedro Freitas, Escola Municipal Carlota Freitas,
Educanddrio Santo Elias, Escola Municipal Padre Sampaio, Escola

Mvunicipal José Pacifico (CARVALHO), Unidade Escola Firmo José da

Cunha - (POVOADO EMA), Escola Municipal Miguel Saraiva - (PEDRA DE

AMOLAR), Escola Municipal Jodo Gaioso - (Lagoa do Piripiri), Instituto

Educacional Vespasiano de Carvalho - IEVEC, Colégio Mérito

D Martonne, Escola Municipal Levy Carvalho, Escola Municipal José

Gomes da Rocha - (Povoado Ema), IFPI - CAMPUS AVANCADO DE JOSE

DE FREITAS e Instituto de Ensino Nossa Senhora do Livramento.

. RELACAO DOS CAMPOES E VICE-CAMPEOES DO XX JOGOS ESCOLARESDE 2022

01 | E. M. TIA AMELIA SUB-09 FUTSAL CAMPEA
02 | EDUCANDARIO SANTO ELIAS SUB-09 FUTSAL VICE-CAMPEA
03 | E. M. AGRIPINA PORTELA SUB-11 BEACH SOCCER CAMPEA
04 | EDUCANDARIO SANTO ELIAS SUB-11 BEACH SOCCER | VICE-CAMPEA
05 | E. M. MIGUEL SARAIVA SUB-14 FUTSAL CAMPEA
06 | E. M. FILOMENA ALVES SUB-14 FUTSAL VICE-CAMPEA
07 | COLEGIO MERITO D"MARTONNE SUB-14 HANDEBOL CAMPEA
08 | E. M. TIA AMELIA SUB-14 HANDEBOL | VICE-CAMPEA
09 | JOSE PACIFICO SUB-15 FUT-1 SOCIETY FEMININO CAMPEA
10 | E. M. TIA AMELIA SUB-15 FUT-1SOCIETY FEMINING | VICE-CAMPEA
11 | JOSE PACIFICO SUB-15 Sl CAMPEA
12 | JOAO GAIOSO SUB-15 FSouNs. VICE-CAMPEA
13 | FERDINAND FREITAS SUB-16 BEACH SOCCER CAMPEA

N
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14 | GOV. PEDRO FREITAS SUB-16 BEACH SOCCER | VICE-CAMPEA
15 | GOV. PEDRO FREITAS SUB-17 FUTSAL CAMPEA
16 | ANTONIO FREITAS SUB-17 FUTSAL VICE-CAMPEA
17 | ANTONIO FREITAS PRINCIPAL FUTSAL CAMPEA
18 | GOV. PEDRO FREITAS PRINCIPAL FUTSAL VICE-CAMPEA
N° NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAGAOD
OT | YURI RAELL VIEIRA MORAIS DE SOUSA

AGRIPINA BARALHO 1° lugar
O1 | PEDRO HENRIQUE DA SILVA
02 | ALESSANDRA ESMERALDA DE OLIVEIRA

AGRIPINA BARALHO 2° lugar
02 | EDSON FELIPE RODRIGUES DA SILVA
N° NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAGAOD
O1 | RAYLTON SILVA PEDRO FREITAS DAMA 1° lugar
02 | MIQUEIAS DA ROCHA SILVA PEDRO FREITAS DAMA 2° lugar
03 | CARLOS ALERRANDRO S. DA CONCEICAO PEDRO FREITAS DAMA 3° lugar
N° NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAGAOD
O1 | JESSIANE HIGINO DOS SANTOS PEDRO FREITAS | XADREZ FEMININO 1°lugar
02 | MARIA ISADORA LAURINDO SAMPAIQ | ANTONIO FREITAS | XADREZ FEMININO 2° lugar
N° NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAGAOD
01 | JOAO PAULO MOREIRA DOS SANTOS IFPI XADREZ MASCULINO 1° lugar
02 | FRANCISCO JOSE BARBOSA DOS SANTOS AGRIPINA XADREZ MASCULINO 2° lugar
03 | DOMINGOS GONCALO DA SILVA FILHO IFPI XADREZ MASCULINO 3° lugar

COMPETICOES QUE JOSE DE FREITAS PARTICIPOU COM A SELECAO

(1 SRR

Liga dos Campebes do Médio Parnaiba,

competicdo que é coordenada pela prefeitura
Municipal de S3o Goncalo do Piaui, onde José de
Freitas foi uma das sedes dessa competicao até

: . b= as quartas de finais, e nossa selecao participou,
sendo eliminada na cidade promotora da competicao.

Intermunicipal de Futsal — 2022, a selecao
« de José de Freitas participou sendo também uma
. das sedes, essa competicdo é organizada pela
Federacdao Piauiense de Futsal, e nossa selegao
esteve até as semi-finais da zona norte, sendo
eliminada pela selecdao de Batalha — PI.

Campeonato Piauiense de Futsal — 2022, José
de Freitas participou em 03 categorias, Sub-17, sub-
20 e adulto masculino, e teve uma boa participagao
ficando entre as 04 melhores equipes do estado do
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Piaui, na categoria adulto José de Freitas participou pela primeira fez, sendo eliminada
nas semi-finais.

e JOSE DE FREITAS TAMBEM TEVE PARTICIPACAO NO
PATINS, uma modalidade nova em nosso municipio e que o
prefeito municipal dar total apoio a essa nova modalidade,
onde uma caravana de patinadores de nosso municipio
participou e trouxe medalhas para o nosso municipio em

e A Canoagem outra modalidade olimpica que chegou
em José de Freitas para ficar através da escola de canoagem
IPORANGA, onde o prefeito municipal de José de Freitas
apoia totalmente essa modalidade inclusive com pagamento
de instrutores através de um convenio municipal.

e O JIU-JISTSU é outra modalidade que a prefeitura
municipal de José de Freitas dar total apoio aos competidores
em competicdes estaduais, Nacionais e Internacionais, sendo
gue muitos atletas ja se destacaram no cendrio municipal,
estadual e nacional.

1. Conclusao

Trata-se de todas as informagdes de cada setor que compde a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e suas acoes desenvolvidas no decorrer do ano de 2022.
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OUVIDORIA MUNICIPAL

DE JOSE DE FREITAS/PI

“O conflito pode ser superado com a ajuda de um facilitador”

RO@HO

OuUVIDORIA



MARCO LEGAL

e Lei 1.098 de outubro de 2005

Cria junto ao gabinete do Prefeito, a Ouvidoria da
Guarda Municipal e do Poder Executivo do municipio
de José de Freitas/PI.

e Lei 13.460de 26 de junho de 2017

DispOe sobre a participacao, protecao e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da
administracao publica.



FUNCOES/OBJETIVOS

« A Ouvidoria serve como “‘uma ponte” entre o cidadao
e a administracao publica;

« E o canal por meio do qual o cidaddo pode
apresentar sugestoes, reclamacoes, informacoes,
elogios e denuncias sobre a prestacao de servicos
publicos e servidores;

« Com 0 objetivo de ampliar a participacao popular
com a gestao;

 Avaliar frequentemente a qualidade dos
servicos prestados;

« Melhorar a qualidade de vida da populacéao;

« Garantir e passar para a populacéao principios:
da eficiéncia, ética e transparéncia;

e Incentivar uma melhor prestacao de
servicos dos servidores publicos.



TIPO DE SOLICITACAO REQUERIDA

SOLlClTACOES Total Solicitado Percentual
RESTABELECIMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 32 72,7%
DENUNCIA ADMINISTRATIVA 04 9,0%
CONSTRUCAO IRREGULAR 03 6,8%
LIMPEZA PUBLICA 02 4,5%
ACUMULO DE AGUA EM VIA 01 2,3%
TERMINACAO DE OBRA INACABADA 01 2,3%
CARVOARIAIRREGULAR 01 2,3%
Total Geral 44 100%

Solicitacoes

Carvoaria Irregular
B Construcao Irregular
Acamulo de Agua
B Limpeza Publica

Denutncia ADM
B Obra [nacabada

B [luminacdo Pablica
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MANUTENCAO DA ILUMINACAO




CONSIDERACOES FINAIS

Que as acOes desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal
teve retorno satisfatorio dos departamentos responsaveis
pela resolucao dos servicos requeridos;

Que a Ouvidoria fez capacitacéo e tem buscado sempre
aprimorar os conhecimentos a respeito do tema,;

Que a Ouvidoria dispbe de espaco fisico adequado com
disponibilidade e acesso aos meios tecnologicos
adequados (aparelho celular e computador com internet);

Que o0 servico de ouvidoria € mais solicitado pelas
pessoas da zona urbana e por meio online, chegando-se a
conclusao que deve ser feita uma melhor divulgacao do
setor;




PREFEITURA MUNCIPAL DE JOSE DE FRETAS - PI

-
XSE DE FRESK

INFORMAGCOES FINANCEIRAS E
ORGAMENTARIAS
(EXERCICIO 2022)



1 - INTRODUCAO

Em cumprimento as disposi¢cdes estabelecidas na IR N° 001/2022 —
T.C.E./PI que disciplina o Relatorio de Gestdo Consolidado, expomos a essa
Céamara Municipal e a todos os demais, em nome do interesse publico, os
resultados gerais do Exercicio Financeiro de 2022, evidenciados nos balancos
e demonstrativos que registram os atos e fatos administrativos e financeiros do
municipio de José de Freitas - PI.

2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.1 - RECEITA ORCAMENTARIA

Podemos observar a execucdo orcamentaria ao longo dos 12 meses de
2022 do ponto de vista da receita arrecadada, como demonstra o grafico:

Receita Orgamentaria Mensal
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2,000,000
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Jan FEW MAR ABR AL UM JUL KGO SET ouT MO DEZ

MES | ARRECADADA
JAN | 9.640.113,85
FEV | 11.019.583 57
MAR | 10.744.634,12
ABR | 10.199.867,00
MAI | 10.663.598,62
JUN 19.679.371,27
JuL 13.458 364,22
AGO 10.198.100,42
SET 11.679 455,21
out | 9. 465 489,83
Nov | 10.918.857,05
DEZ | 14.366.912,29
TOTAL | 142.034.347 45

Com base nas informacdes apesentadas, verificamos a variacdo na
arrecadacdo da receita orcamentaria, com 0s maiores valores registrados em
junho e dezembro e a menor arrecadacao registrada no més de outubro de
2022.



2.2 - DESPESA ORCAMENTARIA

Vejamos a seguir o grafico de execucdo da espessa orcamentaria por
més, evidenciando valores empenhados liquidados e pagos em 2022:

Despesa Mensal
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oL i) BV N N NE) N L) L
JAN FEV  MAR  ABR  MAL  JUN JUL OUT  NOV  DEZ
0 Paga
O Liguidacs
[ Empenhada
MES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
JAN 14.322 867,93 9.468.744,12 4.317.320.89
FEV 11.000.095,72 11.129.046,82 12.186.911,57
MAR 9.887.777 17 10.326.985,33 9.449.046,98
ABR 9.945.734.85 10.307.370,23 9.544.719,66
MAI 10.542 455 41 10.988 446 26 9.319.361,92
JUN 11.740 453,30 11.621.865,02 13.217 158,78
JUL 18.966.420,31 14.121.866,22 13.901.685,59
AGO 13.130.625,95 12.572.170,71 11.154 309,71
SET 10.950.504,71 12.385.053.63 11.926.186.13
out 10.943 81547 11.637.081,66 11.440.016,72
NOV 10.399.675,32 15.743.794,68 11.023.909,73
DEZ 12.456.110,34 12.904.593.31 16.736.997,63
TOTAL | 14428653648 |  143.207.017,99 | 134.217.625,31

Fica evidenciado os maiores desembolsos nos meses de junho, julho e
dezembro, mesmo periodo em que se registraram as maiores arrecadacoes.



3 - EXECUCAO FINANCEIRA

3.1 - GRAFICO DA RECEITA POR FONTE DE RECURSO

Yalor em R$

Vejamos a seguir a demonstracdo do grafico da receita orcamentaria
evidenciando a arrecadacgéo por fonte de recurso em cada més do ano de
2022:
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Ficam evidenciadas as maiores arrecadacfes para as rubricas de
Recursos Préprios (500), Fundeb (540), FNS (600) e Outras Fontes (700) que
representam os valores recebidos de convénios.

3.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNCAO

As despesas por funcdes de governo estdo assim demonstradas:

DOTAQE\O EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CODIGO ESPEC|F|CACAO ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO
Funcdo 01 Legislativa 329558237 3.295.58237 329558237 3.001.916.22 3.001.916.22 3.001.91622 3.001.916,22
Funcdo 04 Administracio 18.551.496.83 18.448.017,99 18.448.01799 1791784274 1791784274 17.411.307.90 17.411.307,90
Funcdo 06  Sequranca Piblica 1.098.265.89 1.098.265,89  1.098.26589  1.098.265.89 1.098.265.89  1.086.15585 1.086.155,85
Fungdo 08 Assisténcia Social 4.835.931,87 4.834.866,86 483486686 4.834.866,86 4.834.866,86 385161446 3.851.614,46
Funcdo 09 Previdéncia Social 7.684.268.76 7.673.53475 767353475 767353475 767353475 7.086.62736 7.086.62736
Funcdo 10  Salde 38.175.554.16 38.174.69478 3817469478 38.140.64565 38.140.645.65 34.867.554,01 34.867.554,01
Funcdo 12  Educacio 50.273.394,38 59.265.05945 50265.05945 5923598276 5923598276 55.710.11937 55.710.119,37
Fungdo 13 Cultura 783.785.06 783.760,80 783.760,80 783.760.80 783.760,80 777.236,96 777.236,96
Fungdo 15  Urbanismo 5.122.175,08 5.121.98654 512198654 493250384 4.932503,84 4.860.91127 4.860.911,27
Fungdo 16  Habitacdo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Fungdo 17 Saneamento 1.699.69914 169964524 169964524 169964524 169964524 1.699.406,67 169940667
Funcdo 18 Gestdo Ambiental 199.948 40 195.948 40 195.948 40 195.948 40 195.948 40 192.525,00 192.525,00
Funcdo 20  Agricultura 622.968.57 622.968,57 622.968,57 622.968,57 622.968.57 616.802,65 616.802,65
Fungdo 23  Comércio e Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fungdo 25 Energia 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Fungdo 26  Transporte 51.474.43 51.354,13 51.354,13 51.354,13 51.354.13 51.35413 51.354,13
Fungdo 27 Desporto e Lazer 1.157.30317 1.157.30317 1.157.30317 1.157.303,17 1.157.30317  1.143.61449 114361449
Fungdo 28  Encargos Especiais 186354754 186354754 186354754 1.86047897 1.860.47807 186047897 186047897
Fungdo 99  Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

144.415.395,65 144.286.536 48 144.286.536,48 143.207.017,99 143.207.017,99 134.217.625,31 134.217.62531

Observa-se que os maiores dispéndios se dao nas fun¢des Educacéo,
Saude e Administragcao respectivamente, com a Fun¢cao Urbanismo sendo a 4°
em volume de recursos financeiros destinados no exercicio. Vejamos no
gréfico:




Despesas Por Funcao
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3.3 — DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA

Fluxode caixa
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