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APRESENTAÇÃO 

 

O relatório de gestão consolidado (RGC), ou simplesmente relatório de gestão, 

tem como finalidade proporcionar uma visão clara para a sociedade e uma orientação para 

o futuro quanto à capacidade das Instituições Públicas de gerarem valor público em curto, 

médio e longo prazo, bem como do uso que fazem dos recursos públicos e seus impactos 

na sociedade, além de demonstrar e justificar os resultados alcançados em face dos 

objetivos estabelecidos. 

 

Ainda vivemos os impactos causados pela pandemia de COVID-19 e todos os 

desajustes macroeconômicos, sociais e sanitários decorrentes dela. Diante disso, a 

gestão do Município de José de Freitas - PI empregou, no ano de 2022, estratégias que 

buscam maximizar os efeitos positivos das políticas públicas, por meio da aplicação 

eficiente dos recursos financeiros e da melhoria do controle dos processos. Além do mais, 

este modelo de gestão é coerente com o Plano de Governo, que considera a visão holística 

das ações, buscando transformar José de Freitas - PI em uma cidade inteligente. 

 

Buscando o desenvolvimento do município, as ações e atividades administrativas 

foram planejadas e executadas conforme as diretrizes, objetivos e metas do Planejamento 

Plurianual e o Relatório foi estruturado com base em cinco eixos: 

 

• Inclusão Social 

• Qualidade de vida 

• Gestão ambiental 

• Produtividade econômica 

• Governança 

 

Nesta perspectiva o Relatório de Gestão de 2022 demonstra, de forma qualitativa 

e quantitativa, como se deu o desenvolvimento das ações orçamentárias e não 

orçamentárias, bem como suas atividades. Esperamos que este documento cumpra seu 

papel de dar transparência e informar a todos os atores interessados às ações atingidas 

pela Prefeitura de José de Freitas no ano de 2022. 

  



MENSAGEM  

 

Senhores Vereadores, População Freitense. O ano de 2022 terminou com muitos 

desafios assumidos pela atual gestão, depois de vivenciarmos o enfrentamento a 

pandemia de COVID-19 e sentido os efeitos negativos gerados por ela, seja no âmbito 

das políticas públicas, seja no âmbito financeiro, sem falar nas inúmeras vidas perdidas 

em decorrência dessa doença. 

 

Com as vacinas que puderam imunizar a nossa população, desde os mais idosos 

até os mais jovens, reabrimos nossa economia, aos poucos nossas vidas e nossa rotina foi 

voltando ao normal e pudemos novamente direcionar nossas atenções para o trabalho. 

 

Também tivemos o primeiro ano de execução do Plano Plurianual (PPA 2022-

2025) dessa nova gestão, onde buscamos implementar de forma eficiente todas as ações 

possíveis. E propusemos uma otimização administrativa tendo como premissa o controle 

eficaz das despesas da Prefeitura. 

 

Sendo assim, agradeço a colaboração de todos e reforço minha missão com a 

cidade e a população de José de Freitas em construir ao longo desses quatro anos de 

mandato uma gestão pública inteligente, transparente, integrada, participativa e focada no 

atendimento dos interesses da sociedade. 



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ÓRGÃO 
 

I- ORGÃOS DE CONSULTORIA ASSESSORAMENTO IMEDIATO DO PREFEITO:  
1 - GABINETE DO PREFEITO 
 
1 .1 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO;  

 ✓ Assessor de Comunicação,  

✓ Diretor do Departamento de Comunicação,  

✓ Assistentes de Comunicação,  
 
1.2 - ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS 

✓ Assessor de Expediente e Atos Oficiais,  

✓ Diretor do Departamento de Atos Oficiais,  

✓ Assistente de Expedientes e Atos Oficiais,  
 
1.3 - ASSESSORIA DE JURÍDICA:  

✓ Assessor Jurídico, 

 ✓ Diretor do Departamento Jurídico,  

✓ Assistentes do Departamento Jurídico, 
 
1.4 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 

✓ Assessor de Controle Interno, 

✓ Diretor do Departamento de Controle Interno,  

✓ Assistentes do Departamento de Controle Interno, 
 
1.5 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO;  

✓ Assessor de Planejamento e Gestão.  

✓ Diretor do departamento de Planejamento e Gestão,  

✓ Assistentes do Departamento de Planejamento e Gestão,  
 
2 — GABINETE DO VICE-PREFEITO:  

✓ Secretária Executiva,  

✓ Segurança, 

✓ Assistente de Gabinete,  

✓ Motorista de Representação de Gabinete 
  
3 — SECRETARIA DE GOVERNO:  

✓ Secretário Municipal de Governo,  

✓ Superintendência de Governo,  

✓ Departamento de Cerimonial e Gabinete Civil,  

✓ Departamento de Governo,  

✓ Gerência de cerimonial,  

✓ Gerência de Apoio, do Gabinete,  

✓ Gerência de Protocolo e Arquivo,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Motorista de Representação de Gabinete.  
  



4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS  

✓ Secretário Municipal de Administração e Finanças,  

✓ Superintendência de Recursos Humanos,  

✓ Departamento de Tributação e Arrecadação,  

✓ Departamento de Contabilidade,  

✓ Departamento de Pessoal, Patrimônio e Compras,  

✓ Departamento da Junta de Serviço Militar,  

✓ Departamento de Transportes,  

✓ Gerência de receitas Diversas,  

✓ Gerência de Convênios e Acompanhamento do Cauc.  

✓ Gerência de Contabilidade,  

✓ Gerência de Compras,  

✓ Gerência de Almoxarifado,  

✓ Supervisor da Junta de Serviço Militar,  

✓ Gerência de Garagem,  

✓ Gerência de Manutenção,  

✓ Gerência do Terminal Rodoviário,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Secretária Executiva,  

✓Auxiliares de representação de gabinete 
 
5 — TESOURARIA GERAL:  

✓ Tesoureiro,  

✓ Diretor de Departamento de Tesouraria,  

✓ Assistentes de Tesouraria, 
 
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:  

✓ Secretário Municipal de desenvolvimento Econômico,  

✓ Superintendência de desenvolvimento,  

✓ Departamento de desenvolvimento Econômico,  

✓ Departamento de Desenvolvimento Comunitário, 

✓ Departamento de Agricultura Familiar,  

✓ Gerência de Apoio ao Comércio e a Indústria,  

✓ Gerência de Projetos e Prestação de Contas,  

✓ Gerência de Desenvolvimento Rural,  

✓ Gerência do PRONAF,  

✓ Gerência de Assistência Técnica,  

✓ Gerência do Mercado Público,  

✓ Secretária Executiva,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Motoristas de Representação de Gabinete,  
 
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE:  

✓ Secretário Municipal de Saúde,  

✓ Superintendência de Saúde,  

✓ Direção Geral do HNSL,  

✓ Departamento de Fisioterapia do HNSL.  



✓ Departamento Administrativo e Financeiro do HNSL,  

✓ Departamento de Ações Preventivas em Saúde,  

✓ Departamento de Ações de Saúde da Família,  

✓ Departamento de Assessoria Técnica,  

✓ Departamento Administrativo e Financeiro,  

✓ Gerência de Vigilância Sanitária,  

✓ Gerência de Epidemiologia,  

✓ Gerência de Saúde Bucal,  

✓ Gerência do CEO,  

✓ Gerência do CAPS,  

✓ Gerência de Projetos,  

✓ Gerência de Unidades de Saúde,  

✓ Gerência de Recursos Humanos,  

✓ Gerência de Almoxarifado.  

✓ Gerência de Farmácia,  

✓Gerência de Regulação de Consultas e Transporte de Pacientes, 

✓ Assistente de Fisioterapia do HNSL 

✓ Coordenador Administrativo e Financeiro do HNSL,  

✓ Coordenador de Recursos Humanos e Transportes do HNSL,  

✓ Assistentes de Gabinete, 

✓ Motoristas de Representação de Gabinete,  

✓Motoristas de Ambulância do HNSL  
 
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:  

✓ Secretário Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,  

✓ Superintendência de Esporte e Lazer,  

✓ Departamento de Esportes de Quadra,  

✓ Departamento de Esportes de Campo,  

✓ Departamento de Iniciação Profissional,  

✓ Departamento de Eventos e Comunicação,  

✓ Gerência de Futsal, Voleibol, Basquetebol e Handebol 

✓ Gerência de Futebol e Arbitragem 

✓ Gerência de Projetos, Cursos e Oficinas,  

✓ Gerência de Comunicação e Eventos,  

✓ Secretária Executiva,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Motorista de Representação de Gabinete,  
 
9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:  

✓ Secretário Municipal de Educação e Cultura,  

✓ Superintendência de Educação e Cultura,  

✓ Departamento Administrativo e Financeiro,  

✓ Departamento de Ensino Infantil,  

✓ Departamento de Ensino Fundamental, 

✓ Departamento de Ensino de Jovens e Adultos, 

✓ Gerência de Pessoal,  

✓ Gerência de Educação Infantil Rural,  



✓ Gerência de Educação Infantil Urbano,  

✓ Gerência de Patrimônio,  

✓ Gerência de Prestação de Contas,  

✓ Gerência de Ensino Fundamental I,  

✓ Gerência de Ensino fundamental II,  

✓ Gerência de Registro da Vida Escolar,  

✓ Gerência de Organização Escolar,  

✓ Gerência de Merenda Escolar,  

✓ Gerência da Escola Ativa,  

✓ Gerência do Brasil alfabetizado, 

✓ Gerência de Alfabetização de Adultos,  

✓ Gerência de Alfabetização de Jovens, 

✓Gerência do Bolsa Família, 

✓ Secretária Executiva, 

✓ Assistentes de gabinete, 

✓ Motoristas de Representação de Gabinete,  
 
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA:  

✓ Secretário Municipal de Ação Social e Cidadania,  

✓ Superintendência de Ação Social e Cidadania,  

✓ Supervisores,  

✓ Departamento Administrativo e Financeiro,  

✓ Departamento Técnico de Gestão do Suas, Proteção Básica e Especial, 

✓ Assessoria Técnico,  

✓ Gerência de Patrimônio,  

✓ Gerência de Pagamentos e Prestação de Contas,  

✓ Gerência de Compras,  

✓ Gerência de Almoxarifado,  

✓ Gerência de PBF/BPC,  

✓ Gerência do Conviver,  

✓ Gerência do Benefícios Eventuais e Plantão Assistencial, 

✓ Gerência do CRAS 1,  

✓ Gerência do CRAS 2,  

✓ Gerência do CREAS,  

✓ Gerência da Vigilância Socioassistencial, 

✓ Gerência do Programa Criança Feliz, 

✓ Gerência do SCFV-Sede, 

✓ Gerência do SCFV – Ema, 

✓ Gerência do Programa Acessuas Trabalho, 

✓ Conselho Municipal de Assistência Social, 

✓ CMDCA, 

✓ Conselho do Idoso, 

✓ Conselho da Pessoa com Deficiência, 

✓ Conselho da Mulher, 

✓ Secretária Executiva,  

✓ Assistente de Gabinete,  

✓ Motoristas de Representação de Gabinete,  



 
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO:  

✓ Secretário Municipal do Meio Ambiente e Turismo, 

✓ Superintendência de Meio Ambiente e Turismo,  

✓ Departamento de Turismo,  

✓ Departamento de Meio Ambiente,  

✓ Gerência de Eventos Turísticos,  

✓ Gerência de Licenciamento,  

✓ Gerência de Ações Preventivas,  

✓ Secretária Executiva,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Motorista de Representação de Gabinete,  
 
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA,  

✓ Secretário Municipal de Infraestrutura, 

✓ Superintendência de Infraestrutura,  

✓ Departamento de Obras e Fiscalização,  

✓ Departamento de Limpeza Pública do Município,  

✓ Departamento de Habitação,  

✓ Gerência de Iluminação Pública Rural,  

✓ Gerência de Serviços 

✓ Gerência de Projetos e Prestação de Contas,  

✓ Gerência de Coleta,  

✓ Gerência de Capina e Varrição Rural, 

✓ Gerência da Correição Animal,  

✓ Gerência de Cadastro Imobiliário, 

 ✓ Secretária Executiva,  

✓ Assistentes de Gabinete,  

✓ Motoristas de Representação de Gabinete,  
 
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,  

✓ Secretário Municipal de Juventude, 

✓ Departamento de Juventude,  

✓ Gerência de Política de Diversidades,  

✓ Gerência de Juventude 

✓ Gerência de Projetos e Prestação de Contas,  

✓ Assistentes de Gabinete,  
 
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA,  

✓ Secretário Municipal de Segurança Pública, 

✓ Superintendente de Segurança Pública,  

✓ Gerência de Ações Educativas e Preventivas para o Trânsito.  
 
15 - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA,  

✓ Diretor Presidente Municipal de Cultura, 

✓ Gerência de Projetos e Prestação de Contas,  

✓ Gerência de Cultura, 

✓ Assistente de Gabinete,  



 
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS URBANAS,  

✓ Secretário Municipal de Política Urbana, 

✓ Departamento de Fiscalização e Planejamento Urbano, 

 ✓ Departamento de Regulação Urbana, 

✓ Gerência de Fiscalização e Serviços,  

✓ Gerência de Iluminação Pública Urbana, 

✓ Gerência de Cadastro Imobiliário,  

✓ Gerência de Coleta, Capina e Varrição Urbana, 

✓ Fiscal de Obras,  

✓ Fiscal de Postura,  

✓ Assistente.” 
 

I — GABINETE DO PREFEITO  
a) CONSULTORIA E ASSESSORIA TÉCNICA:   

1- Prestar Assistência, planejamento, controle e coordenação da publicidade e das ações do 
governo Municipal. 
2- Informar os atos administrativos, proporcionando à sociedade o acompanhamento 
simultâneo das ações do governo, tornando transparente à aplicação dos recursos públicos 
e as decisões que influenciam a vida econômica e social do município.  

b) ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS:   
1- Elaborar os Atos Oficiais (contratos, decretos, Editais, Memorandos, Mensagens, 
Portarias, etc.).  
2- Controlar e Efetivar a Publicação dos Atos Oficiais, inclusive dos contratos e convênios 
firmados no âmbito da administração Pública 
3- Organizar e sistematizar os arquivos e documentação do Gabinete e das Secretarias 
Municipais.  
4- Servir como fator de Informação, Estudos e Pesquisas, em referências a leis e atos oficiais. 

c) ASSESSORIA DE JURÍDICA:  
1- Prestar assistência direta e imediata ao Prefeito em questões e aspectos específicos de 
natureza jurídica, administrativa e fiscal.  

d) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO:   
1- Planejar as ações relacionadas ao controle e enquadramento legal dos gastos;  
2- Prestar gerenciamento contábil e acompanhamento às prestações de contas junto aos 
órgãos competentes, externos e internos.  

e) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO:   
1- Formular planos e programas de natureza econômica e social;  
2- Captação de recursos internos e externos;  
3- Elaborar Planejamento global;  
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliação geral;  
5- Acompanhar o endividamento público, em conjunto com a Secretaria de Finanças.  
6- Coordenar ações integradas; etc.  

f) ASSESSORIA ESPECIAL:   
1- Promover as ações de coordenação e representação social e política do Prefeito; 
2- Assistir ao Prefeito em suas relações político-administrativas com os munícipes, órgãos e 
entidades públicas e privadas, associações de classe, Legislativo Municipal e organismos 
estaduais e federais;  
3- Prestar assistência ao Prefeito em suas relações com os Poderes Executivo e Legislativo 
estaduais e federais;  
4- Coordenar, acompanhar e fazer avaliação geral;  



5- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo, 
no âmbito de sua área de atuação. 
 

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:  
a) Manter todas as relações que digam respeito à demanda ou relacionamento político, 
além de buscar uma compatibilização e harmonia entre as Secretarias e Órgãos, e destes 
com a Câmara municipal, Partidos políticos, Agentes Políticos (Sindicatos, Governo do 
Estado, Governo Federal, etc.), auxiliar o Prefeito na relação com os três poderes.  
b) Fazer a articulação parlamentar e representação institucional;  
c) Controlar e acompanhar as ações governamentais;  
d) Assessoramento ao Prefeito em assuntos especializados não atingidos pelas secretarias 
e pelo Prefeito e pelo secretário de Finanças. Etc.  

 
III — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS  

a) Fazer a administração de pessoal, de material, de patrimônio, de transporte oficial, de 
protocolo e arquivo;  
b) Administração Tributária;  
c) Administração de edifícios e serviços gerais e informática;  
d) Formular e executar as políticas de desenvolvimento institucional e de recursos humano, 
no âmbito do Poder Executivo Municipal;  
e) Fazer a administração orçamentária e financeira;  
f) Coordenar, supervisionar e controlar as ações administrativa do Poder Executivo 
Municipal;  
g) Contabilidade;  
h) Fiscalizar e arrecadar; 
i) Liquidar despesas em geral;  
j) Fazer o controle interno; etc.  

 
IV — TESOURARIA GERAL:  

a) Assinar juntamente com o Prefeito, cheques, contratos financeiros e efetuar os repasses 
legais para as demais secretarias e os pagamentos de despesas dos demais Órgãos, 
devidamente autorizados pelo prefeito e pelo secretário de finanças. 

 
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:  

a) Apoiar a produção, a Agropecuária, a comercialização de produtos e serviços locais;  
b) Apoiar a indústria, a irrigação, organização de cooperativas; ao financiamento, 
abastecimento, associativismo, comércio, etc.  
c) Oferecer Proteção e preservação do meio ambiente;  
d) Planejar, promover, executar e coordenar a política de geração de emprego e renda;  
e) Incentivar o empreendedorismo; incentivar a criação de polos empresariais, etc.  

 
VI— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE:  

a) Zelar pela Saúde Pública;  
b) Prestar assistência médica, odontológica, ambulatorial e hospitalar;  
c) Desenvolver ações de combate a doenças epidemiológicas;  
d) Desenvolver ações básicas de saúde;  
e) Desenvolver ações educacionais e preventivas de saúde, etc.;  

 
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:  

a) Definir e Implementar uma Política Municipal de Esporte; 
b) Garantira universalização e o acesso à prática do Esporte; 



c) Oferecer aos Jovens a oportunidade de se desenvolverem dentro das potencialidades 
esportivas; 
d) Promover Competições Esportivas; 
e) Assegurar uma Prática do Esporte; 
f) Promover Saúde Física, Mental e Educacional, através de Projetos Socio/Esportivo-
Educacionais; etc. 

 
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:  

a) Planejar, Coordenar e Avaliar a Política Educacional;  
b) Buscar Capacitar Jovens e Adultos. Visando com isso o Desenvolvimento dos mesmos nos 
contextos; Social, Psicológica, Intelectual, Político e Econômico;  
c) Oferecer Oportunidades de Inclusão Escalar a todas; etc  
d) Ampliar e/ou Criar Projetos de pesquisas que ofereçam desenvolvimento à comunidade 
estudantil e população como um todo;  
e) Estar em Consonância com os Governos Estadual e Federal, para melhor atualização 
instrucional, elaborar projetos para viabilizar a captação de recursos;  

 
IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:  

a) Prestar Assistência Social a População Carente, a Criança, ao Adolescente e ao Idoso;  
b) Implantar, Acompanhar e/ou Ampliar Projetos de Desenvolvimento Social; Municipal, 
Estadual e Federal;  
c) Capacitar a população através de cursos que ofereçam geração de renda e emprego aos 
munícipes; 
d) Oferecer oportunidade de apresentação e exposição dos produtos produzidos pelos os 
artistas locais e por pessoas capacitadas pelos cursos práticos e oficinas desenvolvidas pela 
Assistência social do Município;  
e) Representar o Município em Exposições e Feiras Estaduais e Nacionais; O Apoio ao 
saneamento e a melhoria habitacional da População carente etc.;  

 
X— SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 

a) Prestar ações de Proteção, Conservação e Ampliação das reservas de matas Naturais, 
Recursos naturais, Nascentes e animais nativos;  
b) Procurar despertar na comunidade o interesse de preservação do Patrimônio Histórico e 
Cultural do Município, visando à elaboração de roteiros turísticos e consequentemente 
geração de renda aos agentes de turismo e a toda rede envolvida no contexto turístico;  
c) Desenvolver políticas públicas municipais de Desenvolvimento Social em harmonia com o 
Meio Ambiente;  
d) Desenvolver políticas públicas municipais de Turismo;  
e) Elaborar projetos que viabilizam a captação de recursos estaduais e federais;  

 
XI— SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA:  

a) Elaborar Projetos de construção, ampliação e recuperação de obras e prédios públicos da 
zona rural; 
b) Fiscalizar obras públicas municipais rurais;  
c) Prestar serviços de limpeza pública, manutenção de parques, praças e jardins da zona 
rural do município;  
d) Manutenção de estradas públicas municipais;  
e) Prestar serviços de manutenção da iluminação pública rural;  
f) Implantar Sistema Simplificado de Água nas Comunidades, etc.  

  



 
XII— SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:  

a) Formular a política Municipal da juventude; 
b) Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o 
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;  
c) Desenvolver estudos e pesquisas sobre os jovens;  
d) Promover e organizar seminários, cursos, congressos, fóruns e outros correlatos de 
interesse da juventude;  
e) Estabelecer parcerias com entidades públicas ou privadas com vistas a promover projetos 
nas áreas político-jurídicas de apoio à juventude; 
f) Fortalecer ações voltadas aos movimentos associativos da juventude. 

 
XIII— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA:  

a) Estabelecer as políticas, diretrizes e programas de segurança pública no Município de 
José de Freitas-PI; 
b) Executar, através de seus órgãos, as políticas públicas de interesse da pasta, coordenando 
e gerenciando a integração com as políticas sociais do Município que, direta ou 
indiretamente, interfiram nos assuntos de segurança pública do município; 
c) Estabelecer uma relação de cooperação e parceria com os órgãos de segurança estaduais 
e federais, visando ação integrada no Município de José de Freitas PI, inclusive com 
planejamento e integração das comunicações; 
d) Coordenar as atividades da Assistência Militar do Gabinete do Prefeito; 
e) Estabelecer, mediante convênio firmado com os órgãos e entidades estaduais, as 
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalização do 
trânsito no Município de José de Freitas-PI; 
f) Estabelecer ações, convênios e parcerias, quando necessário, com as entidades nacionais 
ou estrangeiras que exerçam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da 
segurança pública; 
g) Contribuir para a prevenção e a diminuição da violência e da criminalidade, promovendo, 
dentre outras ações, a mediação de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos 
cidadãos; 
h) Valer-se de dados estatísticos das polícias estaduais para o estabelecimento de 
prioridades das ações de segurança pública municipal; 
i) Implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos do 
Município de José de Freitas-Pl, de acordo com o interesse da segurança pública; 
j) Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalização e o policiamento de trânsito 
de competência do Município, nos termos da legislação em vigor; 
k) Promover parcerias com instituições voltadas às áreas de serviço social e psicologia 
visando trabalho com a Guarda Municipal em seus postos fixos ou, se necessário, em outros 
pontos da comunidade, buscando soluções de pequenos conflitos sociais que, por sua 
natureza, possam dar origem à violência e criminalidade; 
l) Coordenar o planejamento e execução das ações da Guarda Municipal de José de Freitas-
Pl. 

 
XIV – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 

a) Apoiar as atividades ligadas a Cultura Municipal, em consonância com os programas do 
Executivo que regem sobre a matéria; 
b) Celebrar convênios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com 
pessoas físicas e entidades públicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecução 
de seus objetivos, respeitada a legislação pertinente; 



c) Elaborar projetos, buscando desenvolver as atividades culturais, na formação e melhoria 
do nível técnico das representações do Município, e envolvendo a Comunidade, outras 
esferas Governamentais ou privadas de forma a alcançar na sua plenitude; 
d) Elaborar Projetos com recursos próprios ou captados nas esferas privadas ou 
governamentais para consecução de seus objetivos, sejam em manutenção ou instalações 
físicas apropriadas a cultura e lazer; 
e) Destinar apoio diferenciado para atividades culturais, empreendidas por si ou por 
terceiros; 
f) Propor normas referentes à proteção do patrimônio histórico e cultural do Município, bem 
como o estabelecimento de critérios para a colocação de propaganda nestes patrimônios, 
sejam eles públicos ou particulares; 
g) Buscar eficiência, eficácia e efetividade na execução das ações, programas, serviços e 
benefícios da cultura; 
h) Analisar, projetar e executar, com recursos próprios ou transferidos, diretamente ou 
mediante convênios, a construção, ampliação ou readequação de prédios e instalações 
destinados aos serviços públicos municipais de cultura; 
i) Celebrar, avaliar e controlar a execução de convênios e contratos celebrados com 
entidades públicas ou privadas prestadoras de serviços elou participantes da execução das 
atividades de cultura; 
j) Promover a capacitação continuada dos recursos humanos vinculados a cultura; 
k) Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da cultura, em suas atividades 
específicas. 

 
XV – SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS URBANAS 

a) Articular, definir e implementar políticas públicas referentes à organização da cidade, 
observando a legislação urbanística e ambiental vigente; 
b) Promover a atualização da legislação urbanística, a fim de se estabelecer limites às ações 
humanas que interferem no espaço urbano e na qualidade de vida da população; 
c) Acompanhar o planejamento urbano, orientando quaisquer tipos de intervenções, 
considerando a legislação aplicável vigente; 
d) Emitir as licenças de edificações, parcelamento do solo, atividades econômicas, posturas 
e de obras em logradouros públicos; 
e) Promover a Baixa de Construções; 
f) Planejar, coordenar e monitorar ações que visem a observância do cumprimento das 
legislações urbanísticas e ambiental vigentes; 
g) Propor o tombamento do patrimônio histórico e regras para preservação das fachadas.” 
 

  



 

ANEXO I 

CARGOS EM COMISSÃO 

GABINETE DO PREFEITO 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Motorista de Representação de Gabinete DAM V 

02 Seguranças DAM V 

02 Assistentes DAM V 

04 Assessor Especial DAM I 

01 Ouvidor DAM V 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

01 Assessor de Comunicação DAM I 

01 Diretor de Departamento de Comunicação DAM III 

02 Assistentes DAM V 

ASSESSORIA DE EXPEDINTES E ATOS OFICIAIS 

01 Assessor de Expediente DAM I 

01 Diretor de Departamento de Atos Oficiais DAM III 

01 Assistentes DAM V 

ASSESSORIA JURÍDICA 

02 Assessor Jurídico DAM I 

01 Diretor de Departamento Jurídico DAM III 

01 Assistentes DAM V 

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 

01 Assessor de Controle Interno DAM I 

01 Diretor de Controle Interno DAM III 

02 Assistentes DAM V 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

01 Assessor de Planejamento, Orçamento e Gestão DAM I 

01 Diretor de Planejamento, Orçamento e Gestão DAM III 

02 Assistentes DAM V 

 

GABINETE DO VICE PREFEITO 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretária Executiva DAM V 

01 Motorista de Representação de Gabinete DAM V 

01 Segurança DAM V 

01 Assistente DAM V 

 

SECRETARIA DE GOVERNO 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Governo DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

02 Diretores de Departamento DAM III 

03 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

01 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 



01 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS 
HUMANOS 

QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Administração, Finanças e 
Recursos Humanos 

DAM ESPECIAL 

01 Superintendente de Recursos Humanos DAM II 

05 Diretores de Departamento DAM III 

09 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Auxiliar de Representação de Gabinete DAM V 

04 Assistente DAM V 

 

TESOURARIA GERAL 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Tesoureiro Geral DAM I 

01 Diretor de Departamento DAM III 

03 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Agricultura e 
Desenvolvimento Econômico 

DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

03 Diretores de Departamento DAM III 

06 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 

04 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Saúde DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

01 Diretor Geral do HNSL DAM V 

02 Diretor de Departamento do HNSL DAM III 

04 Diretores de Departamento DAM III 

11 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Coordenadores de Setores do HNSL DAM V 

02 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 

03 Motoristas de Ambulância do HNSL DAM V 

01 Assistentes de Fisioterapia do HNSL DAM V 

03 Assistentes DAM V 

 



SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Esporte e Lazer DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

04 Diretores de Departamento DAM III 

04 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

01 Motorista de Representação de Gabinete DAM V 

02 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Educação DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

04 Diretores de Departamento DAM III 

16 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 

04 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
CIDADANIA 

QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Ação Social e Cidadania DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

03 Supervisores DAM IV 

02 Diretores de Departamento DAM III 

15 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 

01 Assistentes DAM V 

01 Assessor Técnico  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

02 Diretores de Departamento DAM III 

03 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

01 Motorista de Representação de Gabinete DAM V 

03 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal da Infraestrutura DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 



03 Diretores de Departamento DAM III 

07 Gerências DAM IV 

01 Secretária Executiva DAM V 

02 Motoristas de Representação de Gabinete DAM V 

03 Assistentes  DAM V 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal da Juventude DAM ESPECIAL 

01 Diretores de Departamento DAM III 

03 Gerências DAM IV 

02 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Segurança Pública DAM ESPECIAL 

01 Superintendente DAM II 

01 Gerência DAM IV 

 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Diretor Presidente DAM III 

02 Gerências DAM IV 

01 Assistentes DAM V 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS URBANAS 
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal do Meio Ambiente e Turismo DAM ESPECIAL 

02 Diretores de Departamento DAM III 

03 Gerências DAM IV 

01 Assistentes DAM V 

02 Fiscais DAM V 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II – ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSÉ DE FREITAS/PI  



GABINETE DO PREFEITO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

OUVIDORIA
PREFEITO

ASSESSORIA DE 
EXPEDIENTE E ATOS 

OFICIAIS

DEPARTAMENTO DE 
ATOS OFICIAIS

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO I

ASSESSORIA JURÍDICA I

ASSESSORIA JURIDICAII

DEPARTAMENTO 
JURÍDICO DIRETOR

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO I

ASSESSORIA DE 
CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE 
CONTROLE INTERNO

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO I

ASSISTENTE DE 
DEPAARTAMENTO II

ASSESSORIA DE 
PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTO E GESTÃO

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO

ASSISNTENTE DE 
DEPARTAMENTO I

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO II

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO I

ASSISTENE DE 
DEPARTAMEENTO II

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)

MOTORISTA DE 
GABINETE I

MOTIRISTA DE 
GABINETE II

ASSISTENTE I

ASSISTENTE II SEGURANÇA I

SEGURANÇA II

ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL



GABINETE DO VICE-PREFEITO 
 

 
  

VICE PREFEITO

SEGURANÇA
SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)

MOTORISTA

ASSISTENTE I



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
 

 
  

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO 
DE CERIMONIAL E 

GABINETE CIVIL

GERÊNCIA DE 
CERIMONIAL

GERÊNCIA DE 
APOIO DO 
GABINETE

DEPARTAMENTO 
DE GOVERNO

GERÊNCIA DE 
PROTOCOLO E 

ARQUIVO

MOTORISTA DE 
GABINETE I

ASSISTENTE I

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS HUMANOS 
 

  
SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMETNO DE 
CONTABILIDADE

GERÊNCIA DE 
CONVÊNIOS E 

ACOMPANHAMENTO 
DO CAUC

GERÊNCIA DE 
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE 
PESSOAL, PATRIMÔNIO 

E COMPRAS

GERÊNCIA DE 
ALMOXARIFADO

GERÊNCIA DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE 
SERVIÇOS DA JUNTA 

MILITAR

SUPERVISOR DA JUNTA 
DE SERVIÇO MILITAR

DEPARTAMETNO DE 
TRIBUTAÇÃO E 
ARRECADAÇÃO

GERÊNCIA DE RECEITAS 
DIVERSAS

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTES

GERENCIA DE 
GARAGEM

GERENCIA DE 
MANUTENÇÃO

GERÊNCIA DO 
TERMINAL RODOVIÁRIO

ASSISTENTE I ASSISTENTE II

ASSISTENTE III ASSISTENTE IV

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)

AUXILIAR DE 
REPRESENTAÇÃO DE 

GABINETE I

AUXILIAR DE 
REPRESENTAÇÃO DE 

GABINETE II



TESOURARIA GERAL 
 

 
  

TESOUREIRO(A)

DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO

ASSISTENTE DE 
TESOURARIA I

ASSISTENTE DE 
TESOURARIA II

ASSISTENTE DE 
TESOURARIA III



SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

 
  

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO

GERÊNCIA DE APOIO AO 
COMÉRCIO E INDUSTRIA

GERÊNCIA DE PROJETOS E 
PRESTAÇÃO DE CONTAS

GERÊNCIA DO MERCADO

DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO 

COMUNITÁRIO

GERÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO 

RURAL

DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA FAMILIAR

GERÊNCIA DO PRONAF
GERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)

MOTORISTA DE 
REPRESENTAÇÃO DE 

GABINETE I

MOTORISTA DE 
REPRESENTAÇÃO DE 

GABINETE II
ASSISTENTE I

ASSISTENTE II ASSISTENTE III

ASSISTENTE IV



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE AÇÕES 
PREVENTIVAS DE SAÚDE

GERÊNCIA DE 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA

GERÊNCIA DE 
EPIDEMIOLOGIA

GERÊNCIA DE REGULAÇÃO 
DE CONSULTAS E 

TRANSPORTE DE PACIENTES

DEPARTAMENTO DE 
AÇÕES DA SAÚDE DA 

FAMÍLIA

GERÊNCIA DE SAÚDE 
BUCAL

GEERÊNCIA DO CENTRO 
DE ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS

GERÊNCIA DO 
CENTRO DE APOIO 

PSICOSSOCIAL

GERÊNCIA DE 
FARMÁCIA

DEPARTAMENTO DE 
ASSESSORIA 

TÉCNICA

GERÊNCIA DE 
PROJETOS

GERÊNCIA DE 
UNIDADES DE SAÚDE

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO

GERÊNCIA DE RH
GERÊNCIA DE 

ALMOXARIFADO

DIREÇÃO GERAL DO  
HOSPITAL

VER 
ORGANOGRAMA 

SEGUINTE

MOTORISTA I MOTORISTA II

ASSITENTE I ASSISTENTE II

ASSISTNTE III

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

 

DIREÇÃO DO 
HOSPITAL

DEPARTAMENTO DE 
FISIOTERAPIA DO 

HNSL

ASSISTENTE DE 
FISIOTERAPIA I

MOTORISTA DE 
AMBULÂNCIA DO 

HNSL I

MOTORISTA DE 
AMBULÂNCIA HNSL II

MOTORISTA DE 
AMBULÂNCIA HNSL 

III

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO DO HNSL

COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO DO HNSL

COORDENADOR DE 
RH E TRANSPORTES 

DO HNSL

SECRETÁRIO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 
  

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMETNO DE 
ESPORTE DE QUADRA

GERÊNCIA DE FUTSAL  
VOLLEYBOLL, 

BASQUETEBOLL E 
HANDEBOLL

DEPARTAMETNO DE 
ESPORTE DE CAMPO

GERÊNCIA DE FUTEBOL 
E ARBITRAGEM

DEPARTAMENTO DE 
INICIAÇÃO 

PROFISSIONAL

GER~ENCIA DE 
PROJETOS , CURSOS E 

OFICINAS

DEPARTAMENTO DE 
EVENTOS E 

COMUNICAÇÃO

GER~ENCIA DE 
COMUNICAÇÃO E 

EVENTOS

MOTORISTA I ASSITENTE I

ASSISTENTE II

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇÃO 

 

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO 
ADMINISTATIVO 

FINANCEIRO

GER. DE 
PESSOAL

GER. DE 
PATRIMÔNIO

GER.PRESTAÇÃO DE 
CONTAS

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO FUNDAMENTAL

GER. DE PROJETOS 
E OFICINAS

GER. DE ENSINO 
FUNDAMENTAL I

GER. DE ENS. 
FUNDAMENTAL II

GER. DE 
REGISTRO DA 

VIDA ESCOLAR

GER. DE 
ORGANIZAÇÃ
O ESCOLAR

GER. DE 
MERENDA 
ESCOLAR

GER. DDA 
ESCOLA ATIVA GER. DA 

BOLSA 
FAMÍLIA

DEPARTAMENTOO 
DE ENSINO INFANTIL

GER. DD ENS. INFANTIL 
URBANO

GER. DO ENSINO 
INFANTIL RURAL

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO DE JOVENS A 

ADULTOS

GER. DO BRASIL 
ALFABETIZADO

GER. DE ALFABETIZAÇÃO 
DE  ADULTOS

GER. DE 
ALFABETIZAÇÃO DE 

JOVENS

MOTORISTA I MOTORISTA II

ASSISTENTE I ASSISTENTE II

ASSISTENTE III ASSISTENTE IV

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

 

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

ASSOSSORIA TÉCNICA

SUPERVISOR TÉCNICO SUPERVISÃO DO SIMASE
SUPERVISÃO DE 

GERAÇÃO DE TRABALHO 
E RENDA

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO

GEÊNCIA DE 
PATRIMÔNIO

GERÊNCIA DE 
PAGAMENTOS E 

PRESTAÇÃO DE CONTAS
GERÊNCIA DE COMPRAS

GERÊNCIA DE 
ALMOXARIFADO

DIRETORIA TÉCNICA DE 
GESTÃO DO SUAS 

PROTEÇÃO BÁSICA E 
ESPECIAL

VIDE  OOGANOGRAMA 
SEGUINTE

MOTORISTA I MOTORISTA II

ASSISTENTE DE 
GABINETE

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)

CONSELHO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CMDCA CONSELHO DO IDOSO
CONSELHO DA PESSOA 

COM DEFICIÊNCIA
CONSELHO DA MULHER



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
(DIRETORIA TÉCNICA DE GESTÃO DO SUAS PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA ESPECIAL) 

 

DIRETORIA TÉCNICA DE GESTÃO 
DO SUAS PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA E ESPECIAL

GERÊNCIA DO 
PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA

GERÊNCIA DO SCFV -
SEDE

GERÊNCIA DO SCFV -
EMA

GERÊNCIA DO SCFV -
CONVIVER DO 

IDOSO
GERÊNCIA DO CREAS

GERÊNCIA  DO CRAS 
I

GERÊNCIA DO CRAS 
II

GERÊNCIA DO 
BENEFÓCIOS 
EVENTUAIS -

PLANTÃO SOCIAL -
BPC

GERÊNCIA DO 
PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ

GERÊNCIA DA 
VIGILÂNCIA SOCIO 

ASSISTENCIAL

GERÊNCIA DO PROGRAMA 
ACESSUAS TRABALHO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL E CIDADANIA



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
 

 
  

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO 
DE MEIO 

AMBIENTE

GERÊNCIA DE 
LICENCIAMENTO

GERÊNCIA DE 
AÇÕES 

PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO 
DE TURISMO

GERÊNCIA DE 
EVENTOS 

TURÍSTICOS

MOTORISTA I ASSISTENTE I

ASSISTENTE  II ASSISTENTE III

SECRETÁRIO(A) 
EXECUTIVO(A)



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
 

 
  

SECRETÁRIO(A)

SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE 
OBRAS E FISCALIZAÇÃO
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A apresentação do Plano de governo, além de uma exigência legal imposta pela Lei 

nº 9504/97, em seu inciso IX, art. 11, representa também um evidente sinal de respeito e 
compromisso com a comunidade. 

 
O presente Plano, embora seja fruto de um dialogo construtivo realizado junto a 

diversos segmentos da sociedade, não se apresenta como uma proposta definitiva, sendo 
constantemente readequado conforme novas demandas sociais e administrativas sejam 
apresentadas. Emergidas do povo e comprometidas com os anseios e necessidades do 
Povo! 

Além de diretrizes, este documento possui como propósito estimular o debate e a 
participação da sociedade em busca de iniciativas que garantam desenvolvimento social e 
sustentabilidade, elencando as principais propostas indicativas das principais questões e 
desafios. 

 
Objetivos e Princípios de Atuação do Governo 
 

Promover uma saúde inclusiva e de qualidade, levando atendimento médico (e 
outras especialidades) para perto da população; 

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 
municipais; 

 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 
demandas e ao crescimento da população;  

 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 
patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade;  

 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças Freitenses;  

 Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e 
para o crescimento econômico sustentável;  

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia Freitense;  

 Tornar José de Freitas uma cidade mais integrada do ponto de vista urbanístico e 
cultural; 

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 

Posicionar José de Freitas como importante centro político e cultural no cenário 
regional. 

 
Princípios de Atuação do Governo 
 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-
o dos cidadãos;  

 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 
acompanhamento para toda a máquina municipal;  
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 Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação 
de diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou 
ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas;  

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 
estaduais e federais;  

 Valorizar, desenvolver e motivar os recursos humanos da Prefeitura;  

 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo 
padrão de qualidade em todas as regiões da cidade;  

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor 
privado e outras esferas de governo;  

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência 
dos processos da administração municipal. 
 
Infraestrutura: 
 
 Desenvolver e priorizar parcerias com os poderes estaduais e federais. 
 Construção de um novo cemitério municipal, com observância as regulamentações 

ambientais e técnicas; 
 Ampliar calçamentos e asfaltamentos em vias públicas; 
 Manter, Recuperar e ampliar as estradas vicinais que integram o município; 
 Reformar e reestruturar o Terminal Rodoviário Municipal e Mercado Público 

Central.  
 Continuar com a Reestruturação das praças municipais urbanas e rurais 
 Reavaliar o Plano Municipal de Saneamento Básico, conforme legislação em vigor 

municipal; 
 Atualizar e atender o Plano Diretor Municipal; 
 Ampliar e modernizar o serviço de iluminação pública; 
 Ampliar e reestruturar o sistema de sinalização horizontal e vertical das vias 

urbanas; 
 Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; 
 Implantação de placas de identificação das vias urbanas, em parceria com a 

iniciativa privada; 
 Construção de uma praça multieventos. 

 
Educação: 
 
 Criar um Centro de Formação para atender os profissionais da área, 

implementando ainda mais a qualificação de nossos educadores; 
 Incrementar a descentralizar recursos para as escolas, a fim de otimizar as ações 

dos gestores. 
 Manter o Incentivo a formação continuada dos profissionais da educação, em nível 

de pós-graduação lato senso e strictu senso. 
 Manter e qualificaras equipes multiprofissionais,do quadro permanente da 

Educação Municipal, constituída por psicopedagogos, psicólogos e fonoaudiólogos 
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voltados à otimização do processo de ensino-aprendizagem dos alunos da rede 
publica do município; 

 Ampliar a estrutura física e pedagógica das escolas para atenderem, de forma 
satisfatória e inclusiva, os alunos com necessidades especiais. 

 Continuar a restruturação da estrutura da rede escolar municipal com o objetivo 
de ampliar ainda mais a oferta de vagas; 

 Manter o compromisso junto à juventude, reforçando as parcerias para ofertas de 
cursos técnicos e profissionalizantes; 

 Conclusão das obras das creches municipais, resultando na ampliação do número 
de vagas. 

 Construção de uma Escola Municipal de tempo integral, com estrutura moderna, e 
designando para ela os mais bem avaliados profissionais da Educação, a fim de 
implementar política de educação voltada para bons resultados, formando e 
preparando cada vez melhor os alunos para participação em vestibulares e 
concursos.  

 Promover cursos preparatórios para o ENEM. 
 
Cultura, Esporte e Lazer: 
 
 Reforçar as parcerias com os grupos teatrais e incentivar os diversos grupos 

culturais da cidade; 
 Ampliar a realização de oficinas culturais buscando integrar as crianças e jovens de 

nossa comunidade as práticas culturais; 
 Finalizar a construção do Espaço Cultural voltado para a produção e exposição dos 

trabalhos artísticos e culturais dos artistas locais;  
 Manter e ampliar o incentivo às práticas esportiva, revelando futuros atletas em 

diversas modalidades. 
 Ampliar o Incentivo das escolinhas de futebol e futsal, nos bairros e comunidades 

rurais. 
 Reativação do campeonato freitense de futebol amador de nossa comunidade, 

bem como continuar com o copão rural. 
 Criar um Departamento de Esportes Femininos. 
 Ampliar os eventos culturais exclusivamente comprometidos com os cidadãos da 

terceira idade. 
 Manter a articulação juntos aos desportistas e empresas promotoras de eventos 

para atrair competições esportivas de níveis regional e nacional. 
 Apoio às entidades desportivas oficialmente instituídas; 
 Reforçar o apoio aos jovens talentos locais 
 Reforçar o incentivo aos jovens na participação dos projetos religiosos. 
 Reforçar o incentivo dos jovens na prática de esportes radicais. 
 Promover a prática esportiva ao grupo LGBTQIA+ 
 Continuar com a realização das feiras da cidadania, em parceria com empresas 

privadas e entidades governamentais 
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 Promover as tradições folclóricas, religiosas e culturais do município para se 
consolidarem como eventos a nível local, estadual, regional e nacional. 

 
 
Saúde: 
 
 Continuar com as melhorias do Hospital, seus equipamentos e pessoal buscando 

atender com mais eficiência, prontidão e dignidade dos nossos munícipes; 
 Promover o melhoramento e ampliação da frota de ambulâncias. 
 Manter o atendimento real 24hs (urgência e emergência). 
 Ampliação do centro de fisioterapia. 
 Firmar parcerias para realização de exames como ultrassonografia e mamografia. 
 Continuar as reformas das Unidades Básicas de Saúde (UBS) em comunidades da 

Zona Rural. 
 Aprimorar a realização de exames básicos em saúde. 
 Dar continuidade ao transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos forado município. 
 Criação do Centro de Referência a Saúde da Mulher com os serviços 

especializados. 
 Modernizar a Central de Marcação de Consultas e Exames. 
 Promoção de campanhas itinerantes em todos os povoados, voltado a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos. 
 Implantação de serviços de saúde de animais domésticos. 

 
Emprego e geração de renda: 
 
 Firmar parcerias para a realização de cursos técnicos e profissionalizantes, 

qualificando devidamente nossos cidadãos em diversas áreas. 
 Viabilizar estrutura e oferecer incentivos para atrair empreendimentos industriais 

e comerciais para nosso município, gerando emprego e renda. 
 Incentivar e disponibilizar apoio técnico às comunidades, assentamentos e 

associações rurais, para que possam potencializar sua produção e comércio.  
 Criação de um espaço onde o agricultor possa comercializar diretamente seus 

produtos. 
 Apoiar o cooperativismo, o associativismo e o empreendedorismo. 
 Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de produção, 

comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos econômicos; 
 Adquirir produtos da Compra Direta da Agricultura Familiar – ‘CDAF, através do 

Programa da Aquisição de Alimentos – PAA. 
 
Juventude: 
 
 Em parceria com a iniciativa privada atuante no município, instituir o projeto 

“Adolescente Aprendiz”. 
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 Utilizar a estrutura funcional da Administração Pública Municipal para oportunizar 
estágios aos estudantes.  

 Formular, coordenar, integrar e articular políticas públicasespecificas para a 
juventude. 

 Fortalecer as ações da Secretaria Municipal da Juventude, um órgão administrativo 
exclusivamente comprometido com os Jovens. 

 Criação de um Centro de Apoio Educacional, com livros, laboratório de informática 
com acesso à internet e consulta a revistas e jornais, que oportuniza aos 
estudantes de nosso município potencializar sua formação. 

 Incentivar, a partir de consultoria e formação especializada, o empreendedorismo 
dos jovens.  

 Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades. 
 

Trânsito e Segurança: 
 
 Conveniar com os órgãos competentes o processo legal para otimizar o trânsito 

em nosso município. 
 Capacitar o efetivo da Guarda Municipal para técnicas de atuação preventiva e 

ostensiva junto à comunidade, aparelhando-a com os equipamentos necessários e 
adequados para a melhor prestação dos serviços. 

 Celebrar convênios com o Governo do Estado para uma maior fiscalização do 
trânsito. 

 Manutenção e ampliação da sinalização (horizontal e vertical) de trânsito. 
 Ampliar a rede de monitoramento eletrônico para fiscalizar os principais pontos da 

cidade. 
 
Transparência e Participação Popular: 
 
 Disponibilizar à comunidade informações administrativas de interesse geral, pois a 

publicidade destes atos, além de uma obrigação constitucional, é um direito do 
cidadão. 

 Continuar com a política efetiva de transparência da Administração através do 
Portal da Transparência. 

 
Funcionalismo, Administração e Serviço Público: 
 
 Realização de concurso em diversas áreas 
 Em parceria com o sindicato, analisar e instituir um Plano de Cargos, Carreira e 

Salários. 
 Celebrar convênios com instituições de ensino superior, buscando oportunizar 

descontos e incentivar a qualificação dos funcionários. 
 Atualização do Estatuto do Servidor; 
 Atualização da Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos legais municipais; 
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 Cumprimento das obrigações financeiras, tributárias e fiscais do município para 
que possa ser beneficiado por politicas e recursos federais; 
 

Desenvolvimento rural e setor primário: 
 
 Instituir uma equipe de assistência técnica para acompanhamento e assessoria aos 

produtores. 
 Elaborar o plano de desenvolvimento rural e sustentável de José de Freitas. 
 Revitalização dos campos agrícolas existentes e ampliação de novas unidades. 
 Desenvolver o potencial produtivo da Barragem do Bezerro com parceria a nível 

estadual; 
 Continuar a política de fortalecimento dos vínculos entre a Administração e a 

agricultura familiar para atender aos programas como PNAE E PAA. 
 Viabilizar os meios técnicos e administrativos para certificação dos produtos 

agropecuários locais, adequando-os as exigências do mercado. 
 Firmar parcerias com INCRA, UFPI, SENAR, SEBRAE e EMATER, para viabilizar ações 

que proporcionem desenvolvimento da vida e produção no campo. 
 
Meio Ambiente: 
 
 Continuar com a política ambiental de priorização do Aterro Sanitário para a 

destinação e a disposição ambientalmente adequada dos resíduos sólidos, 
conforme determina a Lei 12.305/2010; 

 Efetivar Políticas Municipais e o Código Municipal de Meio Ambiente. 
 Revitalização dos Açudes da Pitombeira e Açude Novo. 
 Incentivar a criação de uma associação de coleta e seleção de resíduos recicláveis.  
 Fomentar o uso artesanal do “lixo”. 
 Atender o Plano Diretor do município de José de Freitas, Art. 13º Diretrizes do 

Plano Diretor de José de Freitas, relativo ao meio ambiente (reforma urbana). 
 
Turismo: 
 
 Incentivo as potencialidades e vocação turística do município. 
 Apoio à promoção dos festivais culturais com expressividade regional. 
 Continuar com a política de fazer o “Zé Pereira” como umas das maiores folias de 

rua da região. 
 Promoção das potencialidades turísticas de nosso município em meios de 

comunicações local. 
 
Políticas para as mulheres: 
 
 Implementar equipe de assessoria e acompanhamento especializado para 

mulheres que enfrentam a violência doméstica ou vivem em situação de risco, 
garantindo um atendimento integral e humanizado; 
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 Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, através de capacitação e 
orientação, promovendo o empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e 
comércio; 

 Ampliara atenção integral à saúde da mulher. 
 Fomentar e maximizar a política de partos humanizados, a fim de dar segurança, 

conforto e atendimento de qualidade às mães gestantes do município. 
 

Promoção das Políticas LGBTQIA+: 
 

 Promover os direitos fundamentais da população LGBTQIA+, de inviolabilidade do 
direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, dispostos no 
art. 5º da Constituição Federal; 

 Promover os direitos sociais da população LGBTQIA+, especialmente das pessoas 
em situação de risco social e exposição à violência;  

 Combater o estigma e a discriminação por orientação sexual e identidade de 
gênero através de políticas voltadas para a promoção de saúde, educação e 
cidadania. 

 Criação da Coordenadoria Municipal da população LGBTQIA+. 
 Incluir a temática LGBT nos CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) para 

combater a homofobia e melhor atender a população LGBT; 

 Promover, junto ao Conselho Tutelar Municipal, ações de apoio aos jovens LGBT 
que sofram violência doméstica, física e/ou psicológica; 

 Apoio e parcerias nos Eventos voltados para a valorização da Identidade da Pessoa 
LGBTQIA+, tais como: MISS GAY JOSE DE FREITAS, MISS BELEZA GAY, MISS TRANS, 
MISTER TRANS. 

 Buscar parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e o Laboratório Azul de 
Teresina; 
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ESTRUTURA/ORGANOGRAMA DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA: 

 

 

1. Presidente da Fundação Municipal de Cultura: HILTON KENNEDY RIBEIRO 

SAMPAIO. 

2. Gerência de Projetos e Prestação de Contas: ANTÔNIA AMADO DA 

ROCHA. 

3. Gerência de Cultura: FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS. 

 

 

BANDA DE MÚSICA ESTRELA DO NORTE E ESCOLINHA DE MÚSICA 

 

1. Músicos – 28 integrantes. 

2. Coordenador – 01 

3. Maestro - 01 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

Ao término de mais um ano, entregamos os registros dos nossos trabalhos realizados 

durante o ano de 2022, agradecer a todos que direto ou indiretamente participaram das 

atividades da Fundação Municipal de Cultura como patrocinadores, apoiadores 

culturais, voluntários e prestadores de serviços. 

 

Agradecer a equipe da Fundação de Cultura e ao prefeito Roger Coqueiro Linhares que 

muito contribuíram para o sucesso dos trabalhos realizados em prol da população de 

José de Freitas. Ano difícil e cheio de desafios. 

 

Esse relatório visa comunicar que nos esforçamos para lutar e contemplar o maior 

número de pessoas, pois temos consciência que foi impossível atender a todos, as 

registramos o nosso esforço sincero de trabalhar ardorosamente para que a nossa 

cidade ganhasse qualidade de cultura. 

 

As informações e as imagens que aqui apresento tem objetivo de mostrar 

transparência dos eventos culturais realizados em nossa cidade. 
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HISTÓRICO DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 

 

 

Em 05 de abril de 2017, através da Lei Complementar nº 1.297/2017, extingue-se o 

Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Educação do Município e cria a 

Fundação Municipal de Cultura de José de Freitas – PI dispõe sobre o seu estatuto e 

altera anexo I da Lei Municipal nº 1168/2010 e dá outras providências. 

 

Entende-se por cultura todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a arte, as 

crianças, a lei, a moral, os costumes e todos os hábitos e aptidões adquiridas pelo ser 

humano não somente em família, como também por fazer parte de uma sociedade da 

qual é membro. 

 

A Fundação Municipal de Cultura, pessoa jurídica de direito privado interno sem fins 

lucrativos com autonomia administrativa e financeira com sede e foro nesta cidade de 

José de Freitas – PI. 

 

 

OBJETIVOS 

 

Executar políticas públicas que promovam as manifestações de cultura local e proteção 

das obras, objetos, documentos e imóveis ou bens de qualquer natureza de valor 

histórico, religioso, artístico cultural ou paisagístico, além de estabelecer incentivo à 

produção e ao conhecimento dos bens e valores culturais, tendo como prioridades 

apoiar as atividades ligadas a cultura municipal e concordância com os programas do 

executivo. 
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PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS 

 

 

A Banda Estrela do Norte desenvolve importante trabalho nas apresentações culturais 

e religiosas na zona urbana e rural do município de José de Freitas somando 145 

durante o ano de 2022, como se segue: 

 

a. Festas Cívicas – 30; 

b. Festejos Religiosos – 12; 

c. Escolas Públicas e Particulares – 43; 

d. Comunidades – 22; 

e. Eventos Municipais – 38. 

 

 

DETALHES DAS ATIVIDADES MENSAL 

 

JANEIRO – 2022 

Festival Gospel; 

Apresentações Musicais; 

Programa Ressaca Teresina. 
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FEVEREIRO DE 2022 

Incentivo ao projeto Patins/JF com passeio no Ácqua Parque no município de 

Piracuruca; 

Incentivo Musical ao Terreiro de Umbanda São Jorge Guerreiro. 

 

MARÇO DE 2022 

Apresentações artísticas no Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na 

Abertura do Núcleo Centro e Comunidade Ema, com música e dança; 

Projeto cultural “quem canta seus males espanta” no centro do idoso, todas quintas-

feiras; 

Apresentação teatral do fórum do selo UNICEF. 

 

ABRIL DE 2022 

Aniversário da Cidade de José de Freitas, com café da manhã no mercado municipal e 

inauguração do centro cultural “Maria da Assunção de Vasconcelos” com corte do bolo 

e apresentações musicais; 
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MAIO DE 2022 

Peça teatral direitos e deveres sobre o dia de combate a exploração sexual de crianças 

e adolescentes; 

Festas das mães com apresentação musical no ginásio Mestre Eva; 

Apresentação musical na conferência da mulher; 

Apresentação musical na associação de piscicultores e pecuaristas. 

 

JUNHO DE 2022 

Incentivo aos grupos culturais como quadrilhas, danças populares com apresentações 

artísticas e culturais. 

 

JULHO DE 2022 

Festival junino com apresentações artísticas e campeonato de quadrilhas e festa 

popular. 
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AGOSTO DE 2022 

Festejos de Nossa Senhora do Livramento, com apresentações musicais na praça 

central; 

Dia do vaqueiro com café da manhã, cavalgada, missa, sorteio de brindes, festa 

dançante; 

Dia do Folclore com apresentações culturais. 

 

 

 

SETEMBRO DE 2022 

Oficina de reciclagem de brinquedos 

Incentivo a Feira livre casa da arte, com apresentações culturais e artísticas; 

Projeto crescer como saber. 
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OUTUBRO DE 2022 

Festejo de São Francisco de Assis. 

Dias das Crianças com a apresentações artísticas e distribuições de brindes 

Projeto um “artista na praça” com apresentações culturais. 

 

 

 

NOVEMBRO DE 2022 

Desfile da casa da arte 

Coletivo de axé, com seminário e desfile; 

Dia da Consciência Negra, com palestras e apresentações culturais. 

Festejos de Nossa Senhora do ;rosário no ;bairro cidade nova. 
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DEZEMBRO DE 2022 

Decoração Natalina “NATAL LUZ” com apresentações culturais na praça central. 

 

 

 

 

 

José de Freitas, 15 de março de 2023 

 

 

 

HILTON KENNEDY RIBEIRO SAMPAIO 

Presidente da Fundação Municipal de Cultura 

 

 

ANTÔNIA AMADO DA ROCHA 

Gerência de Projetos e Prestação de Contas 

 

 

FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 

Gerência de Cultura 
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RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 
 

INTRODUÇÃO 
 
A Secretaria Municipal de Infraestrutura de José de Freitas, órgão da estrutura orgânica da 
Prefeitura Municipal de José de Freitas, dispõe no seu quadro de servidores e colaboradores 
sendo Secretário Municipal de Infraestrutura Pedro Gomes dos Santos Filho, Superintendente 
Jonas Alves dos Santos, Secretária Executiva Caroline dos Santos Silva, Assistente de 
Gabinete I Arnaldo Alves da Silva, Assistente de gabinete II Francisco das Chagas Rodrigues 
Nunes, Diretor Departamento de Obras e Fiscalização mauro de Melo Torres, Gerente de 
Serviços Yhan Gustavo Alves do Nascimento, Gerente de Projetos e Prestação de Contas 
Luan de Oliveira Santos além de uma equipe de pedreiros e serventes sendo Raimundo 
Nonato Gomes, Wellington, Francisco Pereira, Antonio Paiva, Antonio da Silva, Francisco 
Alves, Antonio José Gomes, Rafael Ribeiro, Daniel Oliveira, Felipe, Henrique e Josiel Francisco 
Lopes, que objetivam a trabalhar na manutenção e conservação de logradouros públicas, vias 
públicas, iluminação pública rural, manutenção e conservação de acessos vicinais rurais, 
elaboração e execução de Projetos de infraestrutura públicas, dentre demais políticas de obras 
e saneamento básico da Cidade de José de Freitas.  
 

Atividades Desenvolvidas no ano exercício 2022 
 
1 – Serviços de tapa Buracos em ruas e avenidas em asfalto e aplicação de meio fio para 
melhorias de vias públicas e acessos no serviço de mobilidade urbana: 

1.1 – Avenida Paulino Pacífico; 
1.2 – Joaquim Sampaio Castelo Branco;  
1.3 – Mariano da Costa Carvalho; 
1.4 – Avenida Petrônio Portela; 
1.5 – Zezé Santana. 

2 – Construção de Sarjetas e Galerias em vias públicas para escoamento de águas 
domiciliares e fluviais: 

2.1– Rua Joaquim Sampaio Castelo Branco; 
2.2 - Jaime Fortes; 
2.3 - Antonio da Costa Carvalho; 
2.4– Presidente Kennedy; 
2.5– Pixita; 
2.6– Joaquim Holanda; 
2.7– Av. Paulino Pacifico; 
2.8– Salustiano campos.   
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3 – Serviços de manutenção de Prédios Públicos: 

3.2 – Sede do CRAS I Cidade Nova 
3.3 – Secretaria de Administração 
3.4 – Centro de Convivência CONVIVER núcleo Povoado Ema; 
3.5 – Terminal Rodoviário José de Araújo Chaves; 
3.6 – Ginásio Poliesportivo Mestre Eva; 
3.7 – Mercado Público Municipal; 
3.8 – Parque de Vaquejada; 
3.9 – Chalé; 
3.10 – Sede da Banda de Música Estrela do Norte; 
3.11 – Sede da Guarda Municipal. 

 
 
 
4 – Recuperação de Pontes de Madeira existentes e recuperação de estradas vicinais de 

acesso à Comunidades rurais de José de Freitas: 
4.2 – São Luiz; 
4.3 – Carvalho; 
4.4 – Boa Esperança; 
4.5 – Barrocas; 
4.6  - Paraíso; 
4.7 – Assentamento Jacaré. 
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5 – Construção de novos Bueiros em Tubos de concreto pré-moldados e Passagem Molhada 

em estradas vicinais de acesso a Comunidades Rurais e Ruas Urbanas de José de Freitas: 
5.2 – Barrocas (Bueiro duplo de 0,80cm) 
5.3  - Alto dos Prexedes (Bueiro Duplo de 1,0m); 
5.4 – Alto das Prexedes (Bueiro Triplo de 1,0m); 
5.5 – Poço Escuro (Bueiro Duplo de 0,80m); 
5.6 – Rua Joaquim Sampaio (Bueiro triplo de 0,60m); 
5.7 – Caldeirãozinho (Bueiro duplo de 0,80m); 
5.8 – Sambaíba (Bueiro triplo de 1,0m); 
5.9 – Angelim (Bueiro duplo de 0,80m); 
5.10 – Rua Salustiano Campos (Passagem Molhada); 
5.11 – Recanto dos Mirosas (Bueiro Simples de 0,60m); 
5.12 – Corredeiras (Bueiro Duplo de 0,80m); 
5.13 – Assentamento Alvorada (Bueiro triplo de 1,0m); 
5.14 – Primavera (Bueiro triplo de 1,0m); 
5.15 – Rua Antonio da Costa Carvalho (Bueiro triplo de 1,0m) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 – Recuperação e Reparos de ruas em calçamento com pedras paralelepípedo: 

6.2  –  Airton Sena; 
6.3  – Pacífico Fortes; 
6.4  – José Paulo dos Santos; 
6.5  – Antonio da Costa Carvalho; 
6.6  – Antonio Florêncio; 
6.7  – Mariano da Costa Carvalho; 
6.8  – Pádua Rego; 
6.9           –  João Gaioso; 
6.10 – Maria Jurema; 
6.11 – Pedro Craveiro; 
6.12 – Mestre Raimundo; 
6.13 – Joaquim Holanda; 
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6.14 – Fausto Gaioso; 
6.15 – Zezé Santana; 
6.16 – Tenente Doroteu. 

 
 

 
7 – Grandes Obras de construção e/ou reformas de infraestrutura e espaços públicos para o 

município de José de Freitas: 
7.2 – Estádio Municipal de Futebol Jacozão; 
7.3 – Transformação do antigo Hotel Municipal em modernas sedes das Secretarias 

Municipais de Assistência Social e Cidadania SEMAC, Esporte e Lazer, Juventude e 
Cultura; 

7.4 – Unidade Básica de Saúde da Comunidade João Pereira; 
7.5 – Centro de Parto do Hospital Nossa Senhora do Livramento; 
7.6 – Sede da Secretaria de Segurança; 
7.7 – Casa de Farinha do Bairro Ipiranga; 
7.8 – Casa de Laticínio da Comunidade Simpatia; 
7.9 – Praça de Skate Família Felipe; 
7.10 – Implantação de Sistema de abastecimento de água na Comunidade Carvalho. 
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8 – Construção de Paradas de ônibus: 

8.2 – Av. Paulino Pacifico próximo negão do Frango; 
8.3 – Av. Paulino Pacifico próximo Posto Kennedy; 
8.4 – Av. Paulino Pacífico próximo Espeto Mania; 
8.5 – PI 113 na Comunidade Mocambo 
8.6 – PI 113 próximo ao Detroit.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 – Implantação de Academias de Saúde Popular: 
9.2 – Povoado Ema; 
9.3 – Vila São Francisco; 
9.4  - Bairro Santa Rosa. 

 
10 – Implantação de Projetos de revestimento em Pavimentação Asfáltico das ruas e  

Avenidas: 
10.1 – Rua Tenente Doroteu – Bairro Centro; 
10.2 – Rua Joaquim Holanda – Bairro Centro; 
10.3 – Rua Mestre Raimundo – Bairro Centro; 
10.4 – Avenida Fausto Gaioso – Bairro Cidade Nova.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSÉ DE FREITAS 

 

 
 

11 – Implantação de Projeto de pavimentação de calçamento em Pedra Paralelepípedo das 
ruas: 
11.1 – Rua Francisco Paz – Bairro Ipiranga; 
11.2 – Rua Felipe da Silva Neto – Bairro Centro; 
11.3 – Rua Motorista Edilson – Bairro Conjunto Dirceu Arco Verde; 
11.4 – Rua Alexandre Genésio – Bairro Conjunto Dirceu Arco Verde; 
11.5 – Rua Cândido Cunha – Bairro Centro; 
11.6 – Rua José Leopoldo – Bairro Suco de Uva; 
11.7 – Rua Mestre Pedro Ferreira – Bairro Suco de Uva.  
 
 

José de Freitas, PI, 14 de março de 2023. 
 

 
Pedro Gomes dos Santos Filho 

Secretário Municipal de Infraestrutura 

Portaria n° 046/2022 

CPF: 884.519.253-91 
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RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO-RGC 2022 

 

MEIO AMBIENTE  

1. Licenciamento ambiental: 

Foram realizados 88 licenciamentos ambientais para construções, 

pavimentação de ruas, estradas vicinais, plantios anuais. 

2. Fiscalização ambiental do Município: 

Monitoramento de queimadas e desmatamento.  

 

 

3- Continuação da campanha da coleta seletiva: 

Foi definido o bairro de Fatima o primeira a ter coleta seletiva.  

4- Recuperação de nascentes: 

Olho D’Água Grande, localidade Dois Riachos, com plantio de 20 mudas, 

cercamento 50 m² e colocação de placa 01. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- ICMS – ecológico (Selo A)  

 

 

 

 



6- Paisagismo da cidade: 

* Praças e ruas. 

 

 

7- Morro Fidié, localizado no Centro da cidade: 

Vigilância, irrigação e plantação de 250 mudas.  

 

 

8- Revitalização do Horto Florestal: 

Colocação de Placas de proibido jogar lixo, Criação da trilha ecológica e 

limpeza do local. Foram coloca 02 placas 



 

 

 

9- Assistência à Cooperativa catadores de Materiais Recicláveis de José de 

Freitas – PI: 

Doação de EPI’s e palestras sobre os perigos do lixo e meio ambiente em 

geral. Foram doados 20 botas, 20 luvas e 20 oculos. 

 

 

10- Educação ambiental: 

Palestras nas escolas, assentamento do INCRA e associações de bairros.  

Foram feitas 14 paletras. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11- Distribuição de coletores de lixo; 

Nas escolas e logradores públicos. 

Foram doados 18 coletores. 

 

 



 

 

 

 

12- Campanha de combate à queimadas: 

Com palestras nas escolas da cidade, associações de bairros e 

assentamentos.  Foram feitas 06 palestras  

 

 

13- Semana da água: 

Limpeza do Açude Novo e Pitombeira, palestras nas escolas sobre a 

importância da agua e meio ambiente. Foram feitas 05 palestra 



 

 

 

 

14- Semana do Meio Ambiente: 

Palestra nas escolas, Distribuição de mudas árvores nativas e frutíferas e 

Distribuição de folders. Foram feitas 03 palestra e distribuído 200 mudas. 

 



 

15- Dia da Árvore: 

Distribuição de mudas nativas e frutíferas na praça central e nas escolas, 

plantio de árvores na Barragem do Bezerro. Foram feitas 01 palestra e 

distribuído 50 mudas.  

 

 

16- Monitoramento do Rio Marataoan e Riachos do Município: 

Proteção às matas ciliares, Limpeza das margens.  Foram feita 01 limpeza. 

 

 

17- Construção do Parque Ambiental na Barragem do Bezerro: 

Colocação de Placas no local. Foram colocado 02 placas. 



 

18- Elaboração da Cartilha: 

Aspectos de José de Freitas. Foram feitas 500 cartilhas. 

 

19- Blitz e fiscalização sonora e visual da cidade. Foram feitas 03 blitz. 

 

 

 



20- Fiscalização da ETE- estação de tratamento de esgoto do Residencial Boa 

Esperança. Foram feitas 24 visitas a ETE.  

 

 

 

 

 

 

TURISMO 

 

 

1- Divulgação permanente do potencial turístico do Município: 

Redes sócias, rádios e folders.  

 



2- Zé PEREIRA (Principal festa popular do Município): 

Redes sócias, rádios . 

 

 

3- Festejo de N. S. do Livramento e S. Francisco: 

Redes sócias, rádios . 

 

 

4- Festas Julinas: 

Redes sócias, rádios . 



 

5- Aniversario da Cidade; 

 Redes sócias, rádios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6- Divulgação da Barragem do Bezerro: 

 Redes sócias e rádios da cidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- Barragem do Mocambo: 

 Redes sócias, rádios. 

 

8- Semana Santa: 

Apoio a proteção ambiental ao riacho Pai Luís:  



 

 

9- Inclusão na Rota Nacional do Ministério do Turismo: 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente 

 

Fernando de Almendra Freitas 

Sec. do Meio Ambiente e Turismo 

 

  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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RELATÓRIO DE GESTÃO 

Secretária Municipal de Políticas Públicas 
Urbanas  

Dirigente Máximo: Aerton Ezequiel Alves  
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Mensagem  

 

 

Trata-se de mensagem do dirigente máximo do órgão informando as responsabilidades 
de cada setor da Secretaria Municipal de Políticas Públicas Urbanas e seus dirigentes. 
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Setores vinculados a Secretaria Municipal de Políticas Públicas   

- Limpeza Pública 

- Iluminação Públcia 

- Correição Animal  

- Cadastro Imobiliário  

- Fiscalização de Postura 

- Fiscalização de Obras   
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1. Responsablidade de cada setor e seus responsaveis 

 

- Limpeza Pública  

- Gerente de Limpeza Pública: João Bezerra de Sampaio Neto 

        O setor de limpeza pública do município é responsavel pela coleta de residuos sólidos e recicláveis, coleta 
de resíduos hospitalares, varrição manual de ruas, raspagem de sarjetas, manutenção de meio fio e varrição 
de feiras livres. 

 

- Iluminação Pública 

- Gerente de Iluminação Pública: Francisco Carlos Araújo dos Santos 

       O setor de iluminação pública do município e responsavel pela implantação de luminárias e tambem pela 
manutenção das mesmas que contribuem  para a qualidade de vida e segurança das pessoas, garantindo que 
elas possam transitar por vias públicas com maior tranquilidade. 

 

- Correição Animal   

- Gerente de Correição: Alan Almeida Silva 

        O setor de correição animal é responsavel por retirar os animais que trafegam em vias públicas do 
município e são levados para uma área apropriada para os mesmos, com alimentação adequada e cuidados 
legais, aguardando que os donos ou responsaveis irão tir-los mediante uma taxa recolhida pela Prefeitura 
Municipal de José de Freitas.  

 

- Cadastro Imobiliário  

      O setor de cadastro imobiliário tem por finalidade principal informar a descrição fisica do imóvel para fins 
de cálculo de IPTU e demais outros serviços. 

 

- Fiscalização de Postura   

     O setor de fiscalização de postura é uma atividade técnica exercida para verificar as conformidades das 
obras e serviços executados com as exigências, normas e espicificações aplicáveis. 

 

- Fiscalização de Obras 

     O setor de fiscalização de obras é feito regularmente pelos fiscais integrados da prefeitura. As ações fiscais 
incluem construção em andamento (novas ou modificações em edificações), licenciadas e irregulares. 
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2. Ações desenvolvidas por cada setor 

 

- Limpeza Pública  

      Todo a zona urbana do município é contemplada com o trabalho de limpeza pública, esse serviço é feito 

diariamente nos bairros com roço varrição dentre outros.  

 

- Iluminação Pública 

      Todo o município é contemplado com o serviço de iluminação pública, todas as localidades da zona rural 

vem sendo beneficiada com esse serviço. 

Ações desenvolvidas pela Iluminação Pública: 

 

- Correição Animal   

        O setor de correição animal vem diariamente fazendo a apreensão de animais que trafegam pelas vias 
públicas, em média de 40 (quarenta) animais são apreendido mensalmente pela equipe de correição do 
município. 

Ações desenvolvidas na correição: 
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- Cadastro Imobiliário  

      O setor de cadastro imobiliário vem atendendo a população em geral fornecendo informações, fazendo 
alterações de cadastros, localizando imóveis atraves de buscas nas plantas de quadra, atualizando IPTU dos 
contribuintes, insentivando-os a pagar, dentre varios outros serviços. 

     Temos tambèm em fase de andamento o projeto de Regularização Fundiária de Imóveis Urbanos em José 
de Freitas, tem por nome do projeto CASA LEGAL que serão contempladas bastantes famílias que estão com 
imóveis irregulares no município. 

1. Ações desenvolvidas por cada setor 

Ações desenvolvidas no cadstro imobiliário: 

 

 

 

 

- Fiscalização de Postura   

      A fiscalização de postura do município e feita diariamente pelos fiscais sendo notificado em média 25 (vinte 

e cinco) pessoas por mês com irregularidades. Aos finais de semana (sábado e domingo) os fiscais são 

convocados para organizar as feiras que acontecem em torno do Mercado Público Municipal. 

 

  - Fiscalização de Obras 

      A fiscalização de obras é feita diariamente pelos fiscais devidamente qualificados e competentes para 

atuação nessa parte, em média 15 (quinze) pessoas são notificadas pelos fiscais mensalmente com 

irregularidades em construção.  

 Os fiscais de obras também são responsáveis por fazer: 

- Alvará de Construção (Documento expedido pela prefeitura certificando que a obra está dentro das normas 

da legislação vigente). 
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- Habite-se (Auto de conclusão da obra). 

- Certidão de Número (Numeração predial emitida pela prefeitura). 

- Revisão de Alinhamento (Procedimento de identificação e locação das testadas, das larguras das vias oficiais 

confrontantes e dos limitantes do imóvel, área, perímetro, assim como distância do imóvel em relação a 

esquina mais próxima da sua quadra). 
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2. Conclusão 

 

      Trata-se de todas as informações de cada setor que compõe a Secretaria Municipal de Políticas Públicas 

Urbanas e suas ações desenvolvidas no decorrer do ano. 

 

 

 





 Município: José de Freitas 

 Estado: Piauí 

 Prefeito: Roger Coqueiro Linhares 

 Sec. Municipal de Saúde: Sara de Morais Farias 

 População: 42.575 

 

 



 

 
 
 

A Lei Complementar Nº 141/2012 

Dispõe sobre as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas 
com saúde nas três esferas do governo. A norma visa assegurar a 
transparência e a visibilidade na gestão da saúde. As vinculações de 
percentuais das receitas fiscais para serem aplicados com exclusividade na 
saúde dos municípios são 15% de suas receitas.  



 

 
 
 

SIOPS  

Dispõe sobre as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas 
com saúde nas três esferas do governo. A norma visa assegurar a 
transparência e a visibilidade na gestão da saúde. As vinculações de 
percentuais das receitas fiscais para serem aplicados com exclusividade na 
saúde dos municípios são 15% de suas receitas.  



ATENÇÃO BÁSICA 
ZONA URBANA ZONA RURAL 

HILDA VERAS JOÃO PEREIRA 

SUCO DE UVA VERTENTE  

MATADOURO OLINDA 

DEUS ME DEU GRACIOSA 

CSU EMA 

BAIRRO DE FÁTIMA CARIMÂM 

CAIC LAGOA DO PIRIPIRI 

IPIRANGA CAIÇARA II 

SANTA ROSA  MERUOCA 

SANTA LUZIA 



ESTRUTURA DE SAÚDE 
 SMS JOSE DE FREITAS 
 PS BOA ESPERANCA 
 PSF VERTENTE 
 PS LAGOA DO PIRIPIRI 
 PS SAO DOMINGOS 
 POSTO DE SAUDE DA FAMILIA CSU 
 PS GRACIOSA 
 PSF CAICARA II 
 POSTO DE SAUDE DA FAMILIA 

IPIRANGA 
 CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS CEO I JOSE DE 
FREITAS 

 SAMU 192 JOSE DE FREITAS 
 PS CONTENDAS 
 PS BAIRRO DE FATIMA 
 POSTO SAUDE DA FAMILIA SANTA 

LUZIA 
 PSF SUCO DE UVA 
 

 PSF HILDA VERAS 
 PS EMA 
 PS OLINDA 
 CAPS DE JOSE DE FREITAS 
 PS JOAO PEREIRA 
 HOSPITAL NOSSA SRA DO 

LIVRAMENTO 
 SECRETARIA DE SAUDE DE JOSE DE 

FREITAS 
 PSF MERUOCA 
 PS SOS 
 PS DEUS ME DEU 
 PS SANTO ANTONIO MATADOURO 
 PS CARIMAN 
 PS FELICIDADE 
 POSTO DE SAUDE DA FAMILIA 

SANTA ROSA 
 ACADEMIA DE SAUDE 
 

https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325292
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503759423
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325306
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325314
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325365
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020649
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325322
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205505392667
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020630
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020630
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506035442
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325276
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205506554202
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325349
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507501994
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428804
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428812
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507428820
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205502325330
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020657
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205503020657
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2205507959990


ATENÇÃO BÁSICA 
 20 Equipes de ESF 

 98 Agentes Comunitários de Saúde 

 03 Equipes de Nasf 

 01 Equipe do Programa Saúde na Hora 



FINANCIAMENTO 



FINANCIAMENTO 



PROGRAMAS AB 
-VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Sistema de Notificação de Agravos 

 Acompanhamento dos Beneficiários do Programa 
Bolsa Família 

 Ações de Controle de Vetores 

 Ações de Combate a Dengue 

 Vacinação Anti-rábica 

 Imunização do Calendário Vacinal da criança, 
adolescente, adultos e idosos 

 

 



PROGRAMAS AB 
-VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Imunização conforme Calendário Vacinal do adulto e 
do idoso, atentando para situações de surtos de 
doenças imunopreviníveis e situações clínicas 
específicas. 

 Investigação de óbitos em mulheres em idade fértil em 
conjunto com a vigilância em saúde. 

 Investigação de óbitos infantis e fetais em conjunto 
com a vigilância em saúde. 



PROGRAMAS AB 
 Distribuição de medicamentos, capacitação dos 

dispensadores das farmácias , criação do REMUME. 

 Acompanhamento do recém-nascido de 
risco/vulnerável tendo por base os registros e informes 
oferecidos pelas maternidades-PUERICULTURA 

 Acompanhamento de Gestantes e Puerperas-PRÉ-
NATAL 



PROGRAMAS AB 
 Sorologia-oferta de Teste Rápido HIV, Sífilis e Hepatite 

B 

 Teste rápido de gravidez  e Teste Rápido de Covid 

 Acompanhamento de pacientes portadores de 
Hipertensão e Diabetes  

 Acompanhamento de Pacientes Acamados 

 Abordagem sexual e contraceptiva 

 

 



PROGRAMAS AB 
 Rastreamento para neoplasia de colo uterino e 

acompanhamento da mulher com diagnóstico de 
câncer do colo uterino.  

 Rastreamento para neoplasia de mama e 
acompanhamento da pessoa com diagnóstico de 
câncer de mama. 

 Prevenção, busca ativa, diagnóstico, tratamento e 
acompanhamento da pessoa com hanseníase.  

 



PROGRAMAS AB 
 Prevenção, rastreamento de sintomáticos respiratórios, 

diagnóstico, tratamento e acompanhamento da pessoa 
com tuberculose (tratamento de primeira linha, 
tratamento diretamente observado, rastreamento em 
sintomáticos respiratórios e busca de contatos de 
pacientes com tuberculose pulmonar). 

 Prevenção, identificação, aconselhamento e 
tratamento em relação ao tabagismo. 



PROGRAMA AB 
 Programa Saúde na Escola  

 Acompanhamento dos Indicadores do Previne Brasil 

 Campanhas Educativas com temas propostos pelo MS. 

 Monitoramento e atualização contínua dos sistemas de 
informação Esus e PEC. 



PRODUÇÃO AB 

ENFERMEIRO 205.554 

VISITAS ACS 84.876 

CONSULTAS MÉDICAS 37.824 

EQUIPE SAÚDE NA HORA 9.057 



AÇÕES REALIZADAS 

Campanha do Janeiro Branco que busca chamar a atenção 

para  a saúde mental na vida das pessoas.  



Plenária de Saúde Mental  com o objetivo de promover debate da saúde mental com 

os diversos setores da sociedade no atual cenário da Reforma Psiquiátrica, que 

indicando novos desafios para a melhoria no desenvolvimento de ações 

intersetoriais  e no cuidado em saúde mental no  município.   



Campanha do Janeiro Roxo em 

todas as UBS do município em 

alusão ao Combate à 

Hanseníase.  



Solenidade de posse de 10 agentes de endemias para 

melhorar a assistência a saúde da população freitense.  



AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 



Aquisição de 02 automóveis, adquiridos com recurso de emendas 

parlamentares, para auxiliar no transporte de pacientes atendidos pela 

secretaria municipal de saúde. 



EDUCAÇÃO PERMANENTE 
IMUNIZAÇÃO 



Reunião com equipes, para discutir e melhorar o  desempenho dos 

indicadores do Previne Brasil no município. 



MAIO AMARELO 



SETEMBRO AMARELO 

Setembro Amarelo, campanha de 
prevenção ao suicídio e  valorização 
da vida. 



CAMPANHAS DE VACINAÇÃO 



   CAMPANHAS DE VACINAÇÃO 



Bloquinho da vacinação da covi-19 para as crianças com idade entre 05 a 

11 anos de idade.  
 



GRUPO DE GESTANTES 
PSF GRACIOSA 

 



NOVAS INSTALAÇÕES DA ESF DEUS 
ME DEU 



Reforma e ampliação da Unidade Básica de 

Saúde João Pereira, Zona Rural. 



MUTIRÃO DE OFTAMOLOGIA 



TESTAGEM HEPATITE B E C, HIV E 
SÍFILIS  



MATRICIAMENTO ESF E CAPS 



AGOSTO DOURADO 



PROGRAMA MELHOR EM CASA 

  O Serviço de Atenção Domiciliar- 
SAD/ Programa Melhor em Casa, foi 
implantado no município de José de 
Freitas em julho de 2014. 

 O Programa Melhor em Casa é um 
programa do governo Federal, 
executado pelo governo municipal, 
tendo como gestor a Secretaria 
Municipal de Saúde. Tem por finalidade 
garantir a reabilitação, em domicilio, do 
usuário do SUS, que se encontra 
impossibilitado de se deslocar ao 
hospital e/ou atende os critérios de 
elegibilidade para admissão de SAD, de 
acordo com PORTARIA Nº 825, de 25 de 
ABRIL DE 2016, do ministério da saúde. 

 



MELHOR EM CASA 

    No período de maio a agosto de 2022 

foram realizados 1.368 atendimentos 

pela EMAD e 608 atendimentos pela 

EMAP, totalizando 1.976atendimentos 

no 2º quadrimestre de 2022.  
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Constatou-se que a maioria dos 

pacientes assistidos pelo SAD , no 2º 

quadrimestre, residem na zona urbana 

do município. 
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MELHOR EM CASA 
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VISITA NÍVEL SUPERIOR 

CURATIVO 

TRATAMENTO 
TRAUMATISMO 

REABILITAÇÃO 
ALTERNATIVA 

GLICEMIA 

TRAQUEO 

CONSULTAS 

PATOLOGIAS 
APRESENTADAS PELOS 
PACIENTES ASSISTIDOS 
PELO DO SAD- JOSÉ DE 
FREITAS- PI. NO 2º 
QUADRIMESTRE DE 2022.  

 

PROCEDIMENTOS MAIS 

REALIZADOS PACIENTES 

ASSISTIDOS PELO DO SAD- 

JOSÉ DE FREITAS- PI. NO 

2º QUADRIMESTRE DE 2022.  

 



MELHOR EM CASA 

         TREINAMENTOS ATENDIMENTOS 



SAÚDE BUCAL 

    Relatório das Atividades Saúde Bucal no 

período de Maio a Agosto de 2022 

 

 

 

 Nota acima da média no Desempenho 
PREVINE BRASIL (AVALIAÇÃO DO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE) Evoluímos no 
DESEMPENHO, indicador três(03) Proporção 
de Gestante com atendimento odontológico 
realizado na Atenção Primaria, Evoluímos de  
60% para 80% no quadrimestre. Lembrando que 
muitas  equipes de Saúde Bucal que, 
alcançaram o INDICADOR máximo de 100%. 

 Visitas Domiciliares foram realizadas em todas 
as equipes, mantendo a assistência domiciliar 
aos pacientes acamados.  

 Programa Saúde na Escola (PSE) realizada 
em todas as escolas do município, na faixa etária 
(03 a 14 anos). Foram 7.165 mil crianças e 
adolescentes beneficiadas com palestras 
educativas (técnicas de escovação), aplicação de 
Flúor. Sendo que 1.326 crianças foram 
beneficiadas com dispensação de Kits/escovas 
para higiene bucal. 



SAÚDE BUCAL 

 Participação do município de José de Freitas do SB 

BRASIL 2020. O maior levantamento epidemiológico de 

Saúde Bucal dos Pais (onde serão identificados os principais 

problemas de Saúde Bucal na População Brasileira). As 

visitas no município foram iniciadas  em Maio e concluídas 

em Agosto  de 2022. 

 Projeto Piloto do Programa Saúde na Hora no município 

de José de Freitas iniciado no mês de Agosto. 

 Agosto Dourado mês de aleitamento materno – A Saúde 

Bucal realizou palestras educativas nas UBS. 

 

 



REUNIÕES E TREINAMENTOS COM OS 

PROFISSIONAIS DA ÁREA: 

 

Educação em Saúde  

Tema:Prescrição Medicamentosa para Gestantena 
odontologia            

 Ministrada por Drº Brhayon – Endodontista; 

 

Educação em Saúde  

Tema:Praticas Clínica odontológica na Atenção 
Primaria à Saúde (Tratamento em Gestante)  

 

 Ministrada pela Drª Rosilda Freitas; 

 



CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLÓGICAS CEO 

 
AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS: 

 01 Aquisição de um Aparelho Celular da Marca 
Samsung A03 

 01 Contra Ângulo  

 02 Caneta de Alta Rotação 

  02 Fotopolimerizador 

 01 Ultrassom (para realização de profilaxia dental)  

  

 



VISITAS DOMICILIARES PSE 



SB BRASIL 
ATENDIMENTO AS 

GESTANTES 



SAÚDE NA HORA INAUGURAÇÃO UBS DEUS 

ME DEU 



PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

 O Programa Saúde na Escola (PSE) faz parte da 

política intersetorial da Saúde e da Educação e 

foi instituído em 2007, pelo DECRETO N°6.286 

de 5 de dezembro de 2007. As políticas de saúde e 

educação voltadas às crianças, adolescentes, 

jovens e adultos da educação pública brasileira se 

unem para promover saúde e educação integral 

(MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2017).  

 



Ações a serem desenvolvidas  
 

 1. Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti; 

(Obrigatória, para todas as escolas)  

 2. Promoção das práticas Corporais, da Atividade 

Física e do lazer nas escolas (para Escolas Municipais 

é obrigatório e ao menos 2 ações no ano);  

 3. Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras 

drogas;  

 4. Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos 

Humanos;  

 5. Prevenção das violências e dos acidentes;  

 6. Identificação de educados com possíveis sinais de 

agravos de doenças em eliminação (hanseníase);  



Ações a serem desenvolvidas  
 

 7. Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação 
tópica de flúor;  

 8. Verificação da situação vacinal;  

 9. Promoção da segurança alimentar e nutricional e 
da alimentação saudável e prevenção da obesidade 
infantil (para Escolas Municipais, a ação de 
alimentação saudável é obrigatória e ao menos 2 
ações no ano; 

 10. Promoção da saúde auditiva e identificação de 
educados com possíveis sinais de alteração.  

 11. Direito sexual e reprodutivo e prevenção de 
DST/AIDS;  

 12. Promoção da saúde ocular e identificação de 
educados com possíveis sinais de alteração;  

 13. Ação de prevenção a Covid-19 (Obrigatória, para 
todas as escolas). 

 
 



PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

 Saúde bucal realizado em todos os níveis de ensino 
(creches, ensino fundamental e médio e EJA), com o 
objetivo de promover e avaliar o estado da saúde bucal dos 
educandos e identificar quais apresentam necessidades de 
cuidado. Foi realizada aplicação tópica de flúor e escovação 
supervisionada.  

 Verificação da situação vacinal realizado em todos os 
níveis de ensino (creches, ensino fundamental e médio e 
EJA), com objetivo de realizar a verificação da situação 
vacinal dos educandos e direcionar para atualização na sua 
unidade básica de saúde.  

 Saúde ocular realizado com educandos das creches e 
ensino fundamental, realizado verificação com os pais ou 
responsáveis sobre a triagem ocular (teste do olhinho) 
realizada o teste de Snellen (ensino fundamental), o alunos 
com alteração foram encaminhados para consulta medica. 

 



    PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

 

 Saúde auditiva realizado em todos os 
níveis de ensino (creches, ensino 
fundamental e médio e EJA) realizado 
verificação com os pais ou responsáveis 
sobre a triagem auditiva (teste da 
orelhinha), identificar os educando com 
possíveis sinais de comprometimento 
auditivo.  

 Desenvolvimento de linguagem 
realizado em todos os níveis de ensino 
(creches, ensino fundamental e médio e 
EJA), identificar educandos com possíveis 
sinais de alterações de linguagem oral e 
escrita, tais como trocas fonético-
fonológicas na escrita, alterações no fluxo 
da fala-gagueira, alterações na qualidade 
vocal.   

 



AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL 



ATUALIZAÇÃO DA CADERNETA DE 

VACINA 



AGOSTO LILÁS MATRICIAMENTO 

ATENÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-CAPS 





SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

MÓVEL-SAMU 

     Orientando crianças do 
ensino  sobre cofundamental 
fundamental como e quando 
acionar o serviço.  

 

  Entrega de fardamento 
para a equipe. 



SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL 

- SAMU 

Blitz Educativa  Programa Vida no Trânsito – PVT, Polícia 

Federal,  SAMU e equipe PVT 



    CPN –  

Centro de Parto Normal  

Dr. Gerardo Linhares 

 
 O Centro de Parto Normal (CPN) foi 

inaugurado no dia 30/09/2022 e tem por 
objetivo prestar assistência 
humanizada ao parto e nascimento 
de risco habitual, através da adoção 
das boas práticas de assistência 
preconizadas pela OMS (Organização 
Mundial de Saúde) centradas nas 
necessidades da mulher, respeitando a 
sua individualidade e fortalecimento do 
vínculo afetivo e amamentação. 

 Conta com equipe de enfermeiros 
obstetras (07) e técnicos em enfermagem 
(06), além de médicos de retaguarda. 



Serviços oferecidos  

 

     Parto humanizado  

  - Foco na autonomia e protagonismo 

 da mulher 

 - Livre escolha da posição de parto 

 - Contato pele a pele ao nascer 

 - Amamentação na primeira hora de  

vida 

 - Presença de um (01) acompanhante 

de escolha da pacientes 

 -2022 166 partos e 1.161 atendimentos  

 

 



SERVIÇOS OFERECIDOS 

 

 Triagem neonatal (Testes) 

 - Olhinho (todos os dias) 

 - Orelhinha (uma vez ao mês) 

 - Coraçãozinho (na alta) 

 - Linguinha (às sextas-feiras) 

 - Pezinho (segunda à quinta-feira, 

turno Manhã) 

 





SERVIÇOS OFERECIDOS  
 

 Consulta de Pré-Natal de Alto 

Risco 

  - Gestantes com comorbidades ou 

complicações durante a gestação 

 - Atendimento 2 vezes ao mês 

  

 

 

 



SERVIÇOS OFERECIDOS 

 

 

 Consultas  de enfermagem 

obstétrica 

 Ultrassonografia 

obstétrica 

 Cartório 

 - Às sextas-feiras pela manhã 

(02 registros) 

 

  

 

 

 



MÉTODOS PARA O ALÍVIO DA DOR 

• Musicoterapi

a; 

• Massagens; 

• Banho; 

• Escada de 

Ling; 

• Bola suíça; 

• Deambulação

. 



ESPAÇOS DO CPN 

 

Sala de pré-parto 
(02 leitos) 

 

Sala de parto 

 

Enfermaria pós 
parto (04 leitos) 



VISITAS DAS GESTANTES  



HOSPITAL NOSSA SENHORA DO 

LIVRAMENTO 



PRODUÇÃO HNSL  
  

Ultrassonografias 3520 

Ortopedista 1100 

Clínico geral 480 

Neurologista 61 

Pequenas Cirurgias 152 

 Atendimentos Cirurgião Geral 240 

 



Reforma do Centro Cirúrgico do Hospital Nossa Senhora do Livramento 



 



 

 

 

 

 

 

Estado do Piauí  

Prefeitura Municipal de José de Freitas  

Secretaria Municipal de Juventude 

  

GOVERNO DO MUNICÍPIO  

Prefeito  

Roger Coqueiro Linhares  

  

Secretaria Municipal de Juventude 

Sandra Maria Pinheiro dos Santos  

  

Colaboradores  

Sandra Maria Pinheiro dos Santos    

Eliabio Basilio da Silva  

Francisco Cezar Oliveira Silva  
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            INTRODUÇÃO  

 
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEMJUV 

 

A Secretaria de Juventude tem o papel de formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas 
em conjunto com outras Secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da identidade e da 
autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de políticas públicas 
municipais voltadas para a juventude. 

 

 NOSSA MISSÃO  
 
 

Desenvolver projetos e articular parcerias que promovam a participação, inserção social e melhoria 
do bem-estar, a fim de garantir a autonomia e emancipação dos jovens na sociedade, atuando sempre 

de forma ética, eficiente, efetiva e com zelo pelo dinheiro público. 
 

 VISÃO  
 
 

Fortalecer a Secretaria de Juventude e estreitar os laços com as juventudes, executando a Política 

Municipal de Juventude de forma plena. Ser base para a construção de Políticas Públicas para e com 
as juventudes. 

 

 VALORES 
                      
 

                       Integridade e honestidade 

 Capacidade para aceitar grandes desafios e conduzi-los até ao final; 

 Atitude crítica, dedicação para com a qualidade e melhoramento pessoal; 

 Assumir plena responsabilidade dos compromissos, resultados e da 

qualidade perante a juventude de Jose de Freitas. 

 
 
 

 

 

 

Dever: A Secretaria de Juventude, cabe à SEMJUV a tarefa de formular, coordenar, 

integrar e articular políticas públicas para a juventude, além de promover programas de 

cooperação com organismos públicos e privados, voltados para as políticas juvenis. 

 

 

 

 

 



 

1. Ações desenvolvidas Pela Secretaria de Juventude    

    

                      Em 2022, a secretaria Municipal de Juventude Realizou as seguinte Ações e eventos 

através Deste Departamento e suas Gerências:  

                                                                           A SECRETARIA DE JUVENTUDE em parceria 

com a SECRETÁRIA DE SAÚDE realizou o 

``BLOQUINHO DA VACINAÇÃO`` Em 20 de 

Fevereiro. Como a primeira dose para as 

crianças de 5 a 11 anos. E para 

proporcionar um ambiente mais acolhedor 

para as Crianças de Nossa Cidade. 

 

A Secretaria da Juventude, realizou na 

manhã do dia 22/02 um Encontro 

Preparatório para a Elaboração do Plano de 

Ação participativo da referida Secretaria com 

o objetivo de envolver jovens oportunizando 

as suas participações nas sugestões de 

atividades para a Elaboração do Plano de 

Ação/2022. 

 

A Secretaria da Juventude em parceria com 

o Rogerio Piva (Artista) E A Fundação de 

Cultura Esteve levando para alguns bairros 

da cidade, o espetáculo do Circo do Pitanga. 

Onde o primeiro encontro Ocorreu no dia 

15/03 às 19h no Campo do Sardinha / Bairro 

Santa Luzia. 

 

No dia 28 de março de 2021 a Secretaria 

Municipal de Juventude, juntamente com grupos e 

movimentos juvenis, realiza 1ª Conferência 

Municipal de Juventude de José de Freitas realizada 

no Clube Sismujof. O evento busca discutir políticas 

públicas juvenis e as principais demandas sobre 

juventude no município, bem como eleger 

delegados para representar suas reivindicações 

frente às diretrizes estaduais e nacionais. 

 

 

 

https://www.instagram.com/rogeriopiva.malabarista/


 

 

 

      Secretaria Municipal de Juventude, Em Parceria 

Com A impressa Privada Coife Odonto, No dia 30 

de Julho Realizou o Evento de premiação do 

primeiro concurso de Fotografia ̀ `Um Olhar que 

Vai Além``. Reunindo Fotógrafos, produtores de 

conteúdo e influenciadores de nossa Cidade, 

Onde os premiados levaram cerca de dois mil 

reais em prêmios e procedimentos estéticos. 

 

Secretaria da Juventude Juntamente Com O 

Grupo Coletivo Cabelos de Axé realizaram o 

evento "Slam, a juventude e a cidade" 

Com temáticas diversas como: racismo, sexismo, 

discriminação a LGBTQI+, política, educação, 

relacionamentos amorosos, entre outras 

interfaces do cotidiano. O evento foi realizado 

nos dias 6 e 7 de Setembro e Contou com a 

participação das slammers piauienses Temis 

Oliveira e Amanda Moura. 

 

A Secretaria Municipal de Juventude Entrou 

Em parceria Com A Instituição de Ensino Privado 

de Cursos Profissionalizantes SENAI, E Lançou 

Em Nossa Cidade O Curso de Mecânico de 

Motocicleta. Que visa Melhorar e ampliar o 

Mercado de trabalho Em nossa Cidade. Incluindo 

Jovens e Adultos Mais de 20 Profissionais Saíram 

Com Certificado Em Mãos. 

 

Secretaria Municipal da Juventude, Realizou 

No dia 11 de Novembro a 2ª Edição do Aulão do 

ENEM com a participação de mais de 250 jovens 

freitenses que Prestariam O Exame Próximo 

Domingo Após o Encontro. O Evento também 

Proporcionou preparação necessária para os 

vestibulares mais concorridos do país. 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO   
    



 

 

 

 

 

     1. Conclusão  

  

      Trata-se de todas as informações de cada Ação, Participação e Parceria que compõe a 

Secretaria Municipal de Juventude e suas ações desenvolvidas no decorrer do ano de 2022.  

  

 

   

RELATÓRIO DE GESTÃO   
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INFORMAÇÕES DO ORGÃO GESTOR DE AÇÃO SOCIAL 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA 

ENDEREÇO: Av. Américo Celestino, s/n, Centro 

TELEFONE: (86) 99434-3207 

ENDEREÇO ELETRÔNICO: protocolosemacjf@gmail.com 

INSTAGRAM: @semacjfoficial 

GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA GOMES DAS NEVES PINTO 

CARGO: Secretária Municipal 
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PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2022 

 

Destacaremos a seguir as ações que marcaram a gestão da assistência social 

no ano de 2022 

 

CRAS I E CRAS II 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é um equipamento 
público no qual são oferecidos serviços, programas e benefícios com o objetivo 
de prevenir situações de risco e de fortalecer os vínculos familiares e 
comunitários. 

QUANTITATIVO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS NOS DOIS CRAS DO 

MUNICIPIO. 

 Atendimentos particularizados realizados no ano de 2022 – 6.869 
pessoas 

 Escuta psicossocial – 61 pessoas 

 Encaminhamento Benefício de Prestação Continuada – 91 pessoas 

 Realização da II CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS 

MULHERES 

 Realização de cursos em Parceria do Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial (SENAC) – 10 cursos 

CREAS  

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) é um 

equipamento público onde são oferecidos serviços com o objetivo de acolher, 

orientar, e acompanhar famílias e indivíduos em situação de violação de direitos, 

fortalecendo e reconstruindo os vínculos familiares e comunitários. 

 Total de casos em acompanhamento pelo Creas – 456 pessoas 

 Realização de oficinas e cursos com as famílias acompanhadas – 456 

famílias. 
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SCFV 

SCFV é uma sigla que significa Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos. De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, 

é um dos serviços oferecidos no nível da Proteção Social Básica do Sistema 

Único de Assistência Social. Ou seja, o SCFV está vinculado aos Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS). 

 Oficinas ofertadas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de  
Vínculos – SCFV 
1. Jiu-Jitsu  
2. Futebol 

  

 Temas trabalhados pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos – SCFV no ano de 2022. 

 
1. Janeiro Branco - Mês de Conscientização a Saúde Mental -Atividades 

sobre a conscientização Saúde mental  
2. Fevereiro Vermelho -Mês de Conscientização e Prevenção do Uso de 

Drogas e Alcoolismo - Atividades de conscientização e prevenção 
sobre o uso de drogas e alcoolismo  

3. Fevereiro Rosa - Mês de Conscientização e Prevenção da Gravidez 
na Adolescência - Atividades de conscientização e prevenção da 
Gravidez na Adolescência  

 
4. Março Pink - Mês de Conscientização e Valorização da Mulher - 

Atividades de conscientização sobre a importância da valorização da 
Mulher 

5. Abril Azul - Mês de Conscientização da Inclusão social-Atividades de 
conscientização da Inclusão Social  

6. Maio Laranja - Mês de Combate e Prevenção ao Abuso e Exploração 
Sexual da Criança e Adolescente -Atividades de prevenção sobre 
Abuso e Exploração Sexual 

 
7. Maio Amarelo -  Mês de Conscientização para a Redução de Acidentes 

no Trânsito - Atividades de Conscientização e Prevenção sobre 
Acidente no Trânsito 

 
8. Junho Verde Claro - Mês de Conscientização da Preservação do Meio 

Ambiente - Atividades voltadas a preservação do Meio Ambiente 
 

9. Junho Cata-vento - Mês de combate ao Trabalho Infantil - Atividades 
voltadas ao combate do Trabalho Infantil  

https://www.blog.gesuas.com.br/tipificacao-nacional-de-servicos-socioassistencias/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/


 

 
 
 
 
 

Estado do Piauí 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA 

JOSÉ DE FREITAS 
 

 
10. Junho Laranja - Mês de Conscientização e Prevenção da Brincadeira 

com Fogo - Atividades voltadas a prevenção de brincar com fogo. 
 

11. Julho Coral - Mês de conscientização dos Direitos e Deveres das 
crianças - Atividades voltadas aos direitos das crianças. 

 
12. Agosto Lilás - Mês de Conscientização Pelo Fim da Violência contra a 

Mulher -Atividades de Conscientização sobre a Violência contra a 
mulher 

 
13. Setembro amarelo - Mês de Prevenção ao Suicídio - Atividades 

voltadas a prevenção ao Suícidio 
 

14. Outubro Verde - Mês de conscientização da Boa Alimentação - 
Atividades voltadas para importância da Boa Alimentação 

 
15. Novembro Negro -  Mês de Conscientização e Prevenção ao Racismo 

- Atividades voltadas ao combate ao Racismo 
 

16. Dezembro Dourado - Mês de Fomentação da Empatia e solidariedade 
- Atividades voltadas a prática de Empatia e Solidariedade  

 

CADASTRO ÚNICO 

O Cadastro Único é uma base de dados que serve para identificar e conhecer 

as pessoas e famílias mais vulneráveis do país e, assim, ajudar o Governo 

Federal a desenvolver políticas públicas voltadas para essa população. 

Atendimentos particularizados realizados – 19mil pessoas 

Visitas domiciliar – 1.000 pessoas 

 

CRIANÇA FELIZ 

O Criança Feliz é um programa do Governo Federal, coordenado pelo Ministério 

da Cidadania (antigo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário). O seu 

principal objetivo é desenvolver políticas públicas para melhorar a qualidade de 

vida na primeira infância. 

Famílias/ Crianças acompanhadas: 150 famílias/Crianças 
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SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 

Benefícios da política de assistência social, de caráter suplementar e provisório, 

prestados aos cidadãos freitense.   

 

BENEFICIO CONCEDIDO QUANTIDADE 
ENXOVAL 180 

URNAS FUNERÁRIAS 53  

CESTAS BÁSICAS  2700 distribuídas 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO  410 famílias atendidas 

CARTEIRA DE AUTISMO 18 emitidas 

CARTEIRA DE TRABALHO 558 emitidas 

SALA DO EMPREENDEDOR 1010 atendimentos 

CARTEIRA DE IDOSO 605 emitidas 

CARTEIRA FIBROMIALGIA  29 emitidas 
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Ao longo das gerações e gerações, enquanto caminha a humanidade, o grande legado 
transmitido e que em sua maioria até hoje permanece, é o conhecimento. Com o passar dos 

séculos e milênios o homem aprendeu que a forma mais eficiente e organizada de transmitir e 

perpetuar estes conhecimentos e experiências seria através do ensino acadêmico nas suas mais 
diversas modalidades. 

Com o passar do tempo, os estabelecimentos de ensino transformaram-se em centros de 
convergência de informações e formação em todas as áreas e em todos os cantos das civilizações e 

à medida que avançavam cultural e cientificamente, passavam a valorizar cada vez mais esta forma 
de adquirir, aprimorar e transmitir o saber. 

Nos dias atuais com a crescente informatização e globalização, é inevitável a 

penalização e marginalização das pequenas comunidades como a nossa José de Freitas, localizada 
numa das regiões mais carentes do planeta, o Nordeste brasileiro. Para amenizar estas diferenças, 

gestores, coordenadores, assessores, educadores, pais e alunos, reúnem-se num esforço 
gigantesco para dar corpo a uma educação de qualidade. 

Nossa caminhada guiamos nossos passos no rumo da democratização do acesso, pela 

qualidade da prestação do serviços, pela humanização e pela transformação da nossa escola 
num espaço de aprendizado, solidariedade, bem-estar e alegria a todos quantos dela 

participem. 
Por fim, ensinar, educar é dividir com alguém nossos conhecimentos e experiências. 

É prazeroso e acima de tudo um ato de amor ao próximo. 
Em 2022, foram realizadas muitas ações, eventos, reuniões, projetos, entre outras 

iniciativas que promoveram a educação em nosso município. Estamos, portanto todos nós que 

fazemos a Educação Municipal de José de Freitas, orgulhosos e felizes por mais essa iniciativa de 
mostrar através deste painel, nossas ações, certos de que as gerações futuras colherão os frutos e 

disseminarão as sementes e saberão entender os propósitos de nossa colaboração. 
Conclamo os professores e todos que tem vinculo e compromisso com a educação a 

ingressarem definitivamente de corpo e alma na mais nobre das missões que é Educar e Formar 

cidadãos com personalidades dignas a caminho de um país mais justo, com inclusão social e melhor 
qualidade de vida, que será possível somente através da EDUCAÇÃO. 
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APRESENTAÇÃO 

 

Ao longo das gerações e gerações, enquanto caminha a humanidade, o grande legado 

transmitido e que em sua maioria até hoje permanece, é o conhecimento. Com o passar dos 

séculos e milênios o homem aprendeu que a forma mais eficiente e organizada de transmitir e 

perpetuar estes conhecimentos e experiências seria através do ensino acadêmico nas suas mais 

diversas modalidades. 

Com o passar do tempo, os estabelecimentos de ensino transformaram-se em centros de 

convergência de informações e formação em todas as áreas e em todos os cantos das civilizações e 

à medida que avançavam cultural e cientificamente, passavam a valorizar cada vez mais esta forma 

de adquirir, aprimorar e transmitir o saber. 

Nos dias atuais com a crescente informatização e globalização, é inevitável a 

penalização e marginalização das pequenas comunidades como a nossa José de Freitas, localizada 

numa das regiões mais carentes do planeta, o Nordeste brasileiro. Para amenizar estas diferenças, 

gestores, coordenadores, assessores, educadores, pais e alunos, reúnem-se num esforço 

gigantesco para dar corpo a uma educação de qualidade. 

Nessa caminhada guiamos nossos passos no rumo da democratização do acesso, pela 

qualidade da prestação dos serviços, pela humanização e pela transformação da nossa 

escola num espaço de aprendizado, solidariedade, bem-estar e alegria a todos quantos dela 

participem. 

Por fim, ensinar, educar é dividir com alguém nossos conhecimentos e experiências. 

É prazeroso e acima de tudo um ato de amor ao próximo. 

Em 2022, foram realizadas muitas ações, eventos, reuniões, projetos, entre outras 

iniciativas que promoveram a educação em nosso município. Estamos, portanto, todos nós que 

fazemos a Educação Municipal de José de Freitas, orgulhosos e felizes por mais essa iniciativa de 

mostrar através deste painel, nossas ações, certos de que as gerações futuras colherão os frutos e 

disseminarão as sementes e saberão entender os propósitos de nossa colaboração. 

Conclamo os professores e todos que tem vínculo e compromisso com a educação a 

ingressarem definitivamente de corpo e alma na mais nobre das missões que é Educar e Formar 

cidadãos com personalidades dignas a caminho de um país mais justo, com inclusão social e melhor 

qualidade de vida, que será possível somente através da EDUCAÇÃO 

 

 

 

 

 

Profa. Maria do Amparo Holanda da Silva 
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1. Histórico 

José de Freitas Piauí - PI 
Identificação do Município 

 
As primeiras penetrações nas terras do município foram realizadas pelo português Manoel Carvalho de Almeida, 
Comissário Geral de Cavalaria que. no princípio do século XVIII, edificou, na fazenda Boa Esperança, uma capela 
dedicada a Nossa Senhora do Livramento. Ao redor da capela 
desenvolveu-se a povoação e, em 1874, foi criada a Paróquia 
de Nossa Senhora do Livramento e o distrito de Livramento, 
três anos depois desmembrado do Município de União.  
 
Em 1877, Jacob de Almendra Freitas, Senhor da Casa de São 
Domingos, regressou de Portugal, trazendo seu irmão, José de 
Almendra Freitas na qualidade de Procurador da Casa de São 
Domingos. Residindo na fazenda Havre de Graça, próximo à 
Capela do Livramento, passou a exercer influência marcante 
em toda a comunidade e de tal sorte ficou ligado à terra, que 
seu nome deu origem ao topônimo do Município. 
 
Na luta pela Independência do Brasil o morro localizado na 
Cidade serviu de acampamento, durante oito dias, às tropas do 
General português João José da Cunha Fidié, por ocasião da 
batalha do Jenipapo. 
 
A elevação da Vila à categoria de Cidade, bem como a mudança 
de sua denominação para José de Freitas, ocorreram em 1924. 
 
Formação Administrativa 
Distrito criado com a denominação de Livramento, pela 
Resolução Provincial nº 873, de 20-07-1874, subordinado ao 
município de União. Elevado à categoria de vila com a 
denominação de Livramento pela Resolução Provincial nº 945, 
de 22-05-1877, desmembrado de União. Sede na atual vila de 
Livramento. Constituído do distrito União. Na atual vila de 
Livramento. Constituído do distrito sede. Instalado em 07-04- 
1878. 
Em divisão administrativa referente ao ano de 1911, o 
município é constituído do distrito sede. 
 
Elevado à categoria de vila com a denominação de Livramento, 
pela lei estadual nº 1088, de 0707-1924. 
 
Pelo decreto estadual nº 1186, de 18-03-1931, retificado pelo 
decreto estadual nº 1320, de 27 – 11 - 1931, o município de 
Livramento passou a denominar-se José de Freitas. 
 
Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o 
município já denominado José Freitas é constituído do distrito 
sede. 
 

Assim permanecendo em divisões territoriais datadas de 31-
XII-1936 e 31-XII-1937. 
No quadro fixado para vigorar no período de 1944-1948, o 
município é constituído distrito sede. 
 
Em divisão territorial datada de 1-VII-1960, o município é 
constituído do distrito sede. Assim permanecendo em divisão 
territorial datada de 2005. 
 
Alteração toponímica municipal Livramento para José de 
Freitas alterado, pelo decreto estadual nº 1186, de 18-03-
1931, retificado pelo decreto estadual nº 1320, de 27-11-1931. 
Fonte: IBGE(2022) 
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

 
A Secretaria de Educação é responsável pela gestão do ensino público no âmbito do município, 

visando garantir o acesso universal, a qualidade e a equidade da educação básica. Nesse sentido, apresentamos 
o relatório de gestão consolidado, que tem por objetivo apresentar um panorama das principais ações 
desenvolvidas pela Secretaria de Educação no ano letivo de 2022. De forma a garantir padrões de qualidade 
para o exercício da cidadania às crianças, jovens e adultos da rede municipal de ensino; formular e implementar 
políticas públicas voltadas à preservação do patrimônio histórico-cultural e à promoção da produção cultural do 
município; promover, organizar e coordenar atividades de natureza artística e cultural, como cursos, 
seminários, palestras, oficinas e mostras de arte, visando à formação cultural da população; organizar e 
coordenar o registro dos dados históricos do Município. 
 
MISSÃO: Promover a educação escolar com foco na formação integral dos alunos em todos os níveis de 

aprendizagem ofertados pela rede, reduzindo as desigualdades sociais, no tocante ao acesso e permanência na 

escola, bem como a democratização da gestão escolar, possibilitando os princípios de participação dos 

profissionais da educação, famílias e comunidade em geral. 

VISÃO DE FUTURO: Elevar o desempenho educacional do município em todos os aspectos, assim coma a 

valorização do pública envolvido no processo, considerando os princípios de colaboração e participação coletiva 

de todas as esferas que constitui a educação da rede municipal.  

 
DIRETRIZES ESTRATÉGICAS PARA A GESTÃO DA EDUCAÇÃO 
 
Oferecer educação como política pública, gratuita, de qualidade social, intersetorial, inter e transdisciplinar, 
voltada para a sustentabilidade socioambiental e em permanente transformação. 
 
Garantir igualdade de condições para o acesso e a permanência na escola, reconhecendo e valorizando as 
múltiplas dimensões e diversidade humana. 
 
Buscar a melhoria permanente da educação, avaliando e acompanhando o desempenho do educando e do 
educador, em sala de aula, e dos demais profissionais. 
 
Reconhecer a singularidade humana como melhoria do gerenciamento administrativo e formação pedagógica 
da Rede Municipal de Ensino. 
 
Garantir a articulação entre teoria e prática, como ação consciente e transformadora do trabalho educativo-
pedagógico, através do compartilhamento dos diferentes saberes. 
 
Proporcionar acessibilidade à informação, à comunicação, à pesquisa e à produção do conhecimento para a 
comunidade escolar. 
 
Ampliar e qualificar o atendimento da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos e 
Continuada. 
 
Otimizar a gestão democrática e compartilhada no processo educacional, valorizando a comunidade escolar. 
 
Garantir a constante formação e aperfeiçoamento de todos os servidores da educação. 
 
Normatizar os procedimentos administrativos. 

 
Valorizar as pessoas, pela implementação e aperfeiçoamento de projetos que visem à saúde e bem-estar de 
todos, bem como ampliação do quadro de pessoal efetivo para atender a demanda, reconhecimento e 
valorização das competências. 
 
Ampliar o envolvimento da escola com a comunidade, visando à interação da sociedade na vida do educando e 
no fortalecimento dos compromissos recíprocos com educação de qualidade e solidária. 
 
Construir uma Educação para a Paz, comprometida com a cultura da não violência e com o estabelecimento de 
relações humanas éticas, amigáveis, solidárias e compatíveis com os valores da paz. 
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3. DIAGNÓSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

 
- LEGISLAÇÃO 

 
Existe Sistema Municipal de Educação criado legalmente? 

R – SIM 

 
Existe Conselho Municipal de Educação criado legalmente? 

R – SIM 
 

Foi elaborado o Plano Municipal de Educação, tendo como referência o Plano Nacional 
de Educação 2016-2024? Foi enviado à Câmara Municipal? Foi votado e aprovado? 

R – SIM 

 
Qual o período de vigência? 

R – 10 anos 
 

Existe Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (ou equivalente) aprovado em lei? 

R – SIM 
 

Participou e multiplicou a formação Pro BNCC? 
R – SIM 

 
O currículo está de acordo com a BNCC? 

R – SIM 

 
Tem currículo próprio? 

R - Não 
 

Está alinhado ao currículo do Piauí? 

R – Sim 
 

10.  Aderiu e executou a Busca Ativa? 
R – Sim 

                   

SECRETARIA (SEMED) 
Status do Órgão Municipal de Educação (OME) 

Status (assinale)  
 

Regulado em ato legal? Sim 
Secretaria (SEMED)? X 

Departamento ou equivalente  

Outro  

 

Instalações e Equipamento: Prédio: ( X ) público específico  ( ) específico alugado ( ) outro: 
 

Número de dependências: 13 
 

Móveis: (    ) suficientes ( X ) insuficientes 

Estado geral (maioria): ( X ) bom ( ) regular ( ) ruim 

Recursos existentes, na SEMEC: ( X ) computadores PC ( X ) notebooks ( X ) impressoras ( X ) 

Datashow ( X ) TV ( ) outros: 

 

R – A SEMEC não dispõe de quadro de pessoal próprio, a maioria vem das escolas. 
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5. QUADRO DE PESSOAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: 
 

Efetivos – 592 

Prestadores - 376 

 

 
 

FÉRIAS/LICENÇAS CONCEDIDAS EM 2022 
 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADES 

01 Férias 138 

02 Licença Prêmio 82 

03 Lic. para aperfeiçoamento profissional 04 

04 Licença Médica 103 

05 Afastamento para mandato sindical 02 

06 Licença sem vencimentos 04 
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6. DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO DE MATRÍCULAS / 2022 
Escolas da Rede Municipal de Ensino 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 

7. INVESTIMENTO NA EDUCAÇÃO: 

A) Ampliação / Construção / Reestruturação Da Rede Física - 2022 

Para atendimento da demanda reprimida e melhoria na qualidade desse atendimento, a Prefeitura 

vem investindo na ampliação, reforma e revitalização de sua rede física. 

Reformas e ampliação nas escolas:  

Nº NOME DA ESCOLA SERVIÇOS 

01 
Escola Municipal Carlota Freitas  
Bairro Centro – José de Freitas - PI 

- Adaptação de Sala de AEE; 
- Adaptação de Sala de Leitura; 

02 
Escola Municipal Eng. Vicente Batista 

Bairro Deus-Me-Deu – José de Freitas - PI 

- Construção de sala de AEE; 

- Construção de sala de laboratório de 
informática; 

- Adaptação de sala de leitura; 
- Adaptação de Refeitório; 

- Adaptação de banheiros. 

03 
Escola Municipal Levy Carvalho 

Bairro Matadouro – José de Freitas - PI 

- Adaptação de sala de AEE; 
- Adaptação de sala de leitura; 

- Construção do muro da escola. 

04 
Escola Municipal Mons. Deusd. C. de Melo 

Bairro Cidade Nova – José de Freitas - PI 

- Reforma dos vestuários da quadra 
coberta; 

- Reforma dos banheiros; 
- Pintura da quadra de esportes; 

- Construção da calçada da área externa 

05 
Escola Municipal Padre Sampaio 

Bairro Centro – José de Freitas - PI 

- Construção de cozinha; 
- Adaptação da sala de AEE; 

- Construção de calçada; 
- Recuperação do muro. 

06 
Escola Municipal Senhor Carvalho 
Bairro Centro – José de Freitas – PI 

- Construção de auditório; 

- Construção de calçada; 
- Construção de faixada; 

- Ampliação do muro. 

07 
Escola Municipal Antônio Gaioso 
Bairro Santo Antonio – José de Freitas - PI 

- Construção da faixada da escola; 

08 
Escola Municipal Mãe Noélia 

Bairro Centro – José de Freitas - PI 

- Reforma na cozinha; 

- Continuação de obra inacabada 

09 
Escola Municipal Benjamin Batista 
Localidade Malhada Comprida – Zona Rural 

José de Freitas - PI 

- Reforma total na escola; 

- Construção de muro; 

- Ampliação da cozinha; 
- Reforma nos banheiros. 

10 
Escola Municipal Mãe Biluca 
Bairro Centro – José de Freitas - PI 

- Continuação da construção de obra 
inacabada. 

11 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED 
Rua Edgar Gaioso – 61 – Centro – J. de Freitas - PI 

- Mudança total do teto; 

- Restauração da calçada; 
- Restauração das paredes; 

- Instalação de forro de gesso; 

- Instalação elétrica; 
- Substituição de portas e janelas de 

madeira 
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b. Compras Efetuadas – Equipamentos e Mobiliário 

Nº DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADES 

01 Conjunto para ciclo de mesas e cadeiras 20 

02 Quadro branco brilhante 49 

03 Bebedouro industrial com 3 torneiras 03 

04 Freezer horizontal branco 03 

05 Ventilador de parede 120 

06 Mesa projetada para reunião (1,20 x 1,20) 05 

07 Armário confeccionado com chapa de aço 07 

08 Armário médio projetado 05 

09 Gaveteiro alto projetado com gavetas 01 

10 Gaveteiro projetado para gavetas 10 

11 Conjunto para refeitório 15 

12 Mesa de trabalho 15 

13 Cadeira estofada c/ espuma injetada revestida em tecido 20 

14 Cadeira montada sobre longarina c/ três lugares 40 

15 

Computador completo (upd positivo master d3200 core i3, 

memória ddr4 gb, teclado abnt positivo, mouse scroll ps2 

positivo, monitor aoc 23, fone de ouvido headphone 

60 

16 Fun multlaser, estabilizador side laser black 03 

17 Caixa cabo utp furuka soho plus az 05 

18 Roteador intelbras twibi giga 60 

19 Patch cord 1,5m 05 

20 Mini rack 05 

21 Switch 24 portas intelbras 05 

22 Patch panel 24p soho plus 07 

23 Caixa cabo utp furuka soho plus 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
13 

c) EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Atribuições: 

- Visitas/Zona Rural e Urbana/reconhecendo os casos de crianças com necessidades educacionais 

especiais, para tomar as providências cabíveis; 

- Reunião com as escolas da zona urbana, tendo como objetivo: o que é o Atendimento Educacional 

Especializado – AEE. 

- Formação Continuada do Núcleo de Atividades de Altas Habilidades / Superdotação – Autismo, no 

período 03/2022 a 122022. 

- Realização da Formação Continuada, com o apoio, da Prefeitura e SEMED, sendo: 

Professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos. 
Professores de AEE; 

Coordenadores; 
Secretários; 

Gestores; 

Auxiliares de Sala; 
Gerente; 

Motoristas; 
Monitores. 
 

Matrícula em Educação Especial – Zona Urbana e Rural 

 

 

 

 

 

 

 

Creches conveniadas? 

R – Sim, Escolinha Mestre Chico da Costa e Escola Corina Freitas - APAE. 

Educação de Jovens e Adultos? 

R – Sim, em execução... 

A educação de Jovens e Adultos: número de turmas (urbanas), número de 

alfabetizandos. 

R – A Educação de Jovens e Adultos que tem como objetivo: promover a superação do analfabetismo 

entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos e contribuir para a universalização do ensino 

fundamental no Brasil. Sua concepção reconhece a educação como direito humano e a oferta pública 

da alfabetização como porta de entrada para a educação e a escolarização das pessoas ao longo de 

toda a vida. Em nosso município a Educação de Jovens e Adultos está distribuído como segue: 

- Escola Municipal Agripina Portela – 71 alunos 

- Escola Municipal Humberto de Campos – 148 alunos 
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d) Rede Física e Equipamentos 

- Prédios Escolares 

Nº INEP NOME DA ESCOLA LOCALIZAÇÃO 

1 22020667 ESCOLA ALTERNATIVA HUMBERTO DE CAMPOS BAIRRO CENTRO 

2 22020900 ESCOLA MUNICIPAL AGRIPINA PORTELA BAIRRO SANTA ROSA 

3 22020039 ESCOLA MUNICIPAL AMERICO CELESTINO LOC. SÃO DOMINGOS 

4 22020683 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FLORENCIO LOC. CONTENDAS 

5 22020071 ESCOLA MUNICIPAL BENJAMIN BATISTA LOC. MALHADA COMPRIDA 

6 22019898 ESCOLA MUNICIPAL CARLOTA FREITAS BAIRRO CENTRO 

7 22020306 ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO VICENTE BATISTA BAIRRO DEUS-ME-DEU 

8 22020543 ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAM JOAQUIM DE SOUSA LOC. PALMEIRINHA 

9 22020322 ESCOLA MUNICIPAL FILOMENA ALVES BAIRRO IPIRANGA 

10 22020853 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO CAMILO LOC. JACARÉ 

11 22019979 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO MENDES LOC. OLINDA 

12 22020004 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO R. DO NASCIMENTO LOC. MOCAMBO 

13 22020373 ESCOLA MUNICIPAL JOAO GAIOSO LOC. LAGOA DO PIRPIRI 

14 22020080 ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM EUCLIDES DA ROCHA LOC. GRACIOSA 

15 22020195 ESCOLA MUNICIPAL JOSE AMADO DE OLIVEIRA LOC. PORTEIRA VELHA 

16 22020136 ESCOLA MUNICIPAL JOSE PACÍFICO DE SOUSA LOC. CARVALHO 

17 22020918 ESCOLA MUNICIPAL LEVY CARVALHO BAIRRO MATADOURO 

18 22020632 ESCOLA MUNICIPAL MIGUEL SARAIVA DA SILVA LOC. PEDRA DE AMOLAR 

19 22110801 ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR D. CRAVEIRO DE MELO BAIRRO CIDADE NOVA 

20 22020888 ESCOLA MUNICIPAL PADRE SAMPAIO BAIRRO CENTRO 

21 22020586 ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE VARGAS LOC. VERTENTE 

22 22020608 ESCOLA MUNICIPAL JOSÉ GOMES DA ROCHA LOC. EMA 

23 22020896 ESCOLA MUNICIPAL SENHOR CARVALHO BAIRRO CENTRO 

24 22126716 ESCOLA MUNICIPAL TIA AMELIA BAIRRO SUCO DE UVA 

25 22122087 ESCOLINHA MUNICIPAL ANTONIO GAIOSO BAIRRO SANTA ANTONIO 

26 22122273 ESCOLINHA MUNICIPAL DA MONICA BAIRRO CIDADE NOVA 

27 22122079 ESCOLINHA MUNICIPAL MAE BILUCA BAIRRO SUCO DE UVA 

28 22122257 ESCOLINHA MUNICIPAL MAE NOELIA BAIRRO CENTRO 

29 22020764 ESCOLINHA MUNICIPAL MICKEY BAIRRO SANTA ROSA 

30 22131990 ESCOLINHA MUNICIPALPEQUENO GABI BAIRRO N. S. DO CARMO 
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Há inventário dos móveis e equipamentos? 

R – Em planejamento pela SEMED para 2023... 

 

Há tombamento dos móveis e equipamentos? 

R – Em planejamento pela SEMED para 2023... 
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10. GESTÃO ESCOLAR 

Existe conselho escolar, associação de pais ou equivalente que é a Unidade Executora 

dos recursos que chegam à escola? Em quantas escolas? Há o caso de agrupamento de 

escolas? Existe alguma regulamentação municipal sobre o assunto? 

R – Sim, 30 escolas, há agrupamentos em 02 escolas, não há regulamentação sobre o assunto. 

 

Os diretores de escola são eleitos ou de livre indicação do gestor? 

R – Os diretores de escola são de livre indicação do gestor municipal, logicamente obedecendo a 

critérios estabelecidos no compromisso Todos Pela Educação, lançado pelo Ministério da Educação 

(MEC). Vale ressaltar que em Dezembro/22 foi realizado concurso para o cargo de gestor escolar 

nos termos do Decreto Municipal 167 de 22 de agosto de 2022, em consonância coma Lei de 14.113 

de 25 de dezembro de 2020(Lei do Novo Fundeb). 

 

IDEB 

ENS. 
FUNDAMENTAL 

2017 2019 2021 

Anos Iniciais Meta 4,2 
Meta alcançada 

4,2 
Meta 4,4 

Meta alcançada 

4,8 

Meta 

4,8 

Meta alcançada 

4,8 

Anos Finais Meta 4,3 
Meta alcançada 

3,4 
Meta 4,6 

Meta alcançada 
3,9 

Meta 
4,8 

Meta alcançada 
4,3 
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11. APOIO AO EDUCANDO 

A merenda escolar é centralizada ou escolarizada? 

R – Centralizada - O programa PNAE atende 7.191 alunos, com distribuição mensal para lanches nas 

escolas acompanhadas por 02 nutricionista. Sendo que essa distribuição obedece a um critério 

nutricional, de acordo com a quantidade de alunos em cada escola. 

TRANSPORTE ESCOLAR 

O transporte escolar no município de José de Freitas – PI, visa garantir segurança e qualidade ao 

transporte dos estudantes e contribuir para a redução da evasão escolar, ampliando, por meio do 

transporte diário, o acesso e a permanência na escola dos estudantes matriculados na educação 

básica da zona rural da rede municipal. 

Alunos transportados: 
 

EDUCAÇÃO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL 

URBANA RURAL URBANA RURAL 

18  347  168  1422 

 
 

Linhas de Ônibus 
Quantos ônibus foram recebidos do Programa Caminho da Escola nos últimos quatro 

anos? 

R - José de Freitas conta hoje com uma frota de 33 ônibus sendo 23 ônibus escolares adaptados 

para atender portadores de necessidades especiais. 

Há distribuição de material escolar? 

R – Sim: Livros de Educação Infantil, lápis, coleção, borracha, massa de modelar etc. 

Cooperação técnica, convênios e programas do MEC. 

Existe algum convênio com alguma entidade não-governamental para programas pedagógicos? 

Com que entidades? Qual o objeto do convênio? 

R – Não. Em 2022 não existiu convênio com entidades não-governamental para programas 

pedagógicos 

12. PROGRAMAS DO MEC NO MUNICÍPIO 

O programa apoia os sistemas de ensino na implantação de salas de recursos multifuncionais para 

escolas de ensino regular, compostas por equipamentos, mobiliários, materiais pedagógicos e de 
acessibilidade, para a realização do atendimento educacional especializado, complementar ou 

suplementar à escolarização. Também são adquiridos e distribuídos kits de atualização compostos por 
equipamentos para estudantes com deficiência visual. As escolas a serem contempladas são 

selecionadas pelo MEC, com base nos dados do Educacenso. 
 
 

Programa Dinheiro Direto Na Escola - PDDE 
 

O MEC, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola, transfere recursos financeiros diretamente 
às escolas públicas de educação básica e escolas privadas de educação especial, de forma 

suplementar, visando à melhoria da infraestrutura física e pedagógica, à autonomia gerencial dos 
recursos e à participação coletiva na gestão e no controle social. 
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Pelo PDDE são transferidos também recursos para as ações de Educação Integral e Funcionamento 

das Escolas no Fim de Semana, PDE Escola, Escola do Campo, Água e Esgotamento Sanitário, Escola 
Acessível dentre outros. Para garantir o recurso do PDDE para as escolas de sua rede, os gestores 

do município e das Unidades Executoras (UEx) vinculadas às escolas devem fazer, anualmente, 
adesão e atualização do cadastro no sistema PDDEWEB na página do FNDE. 

 

PROGRAMAS VALORES 

PDDE BÁSICO  R$ 225.180,00 

PDDE QUALIDADE (TEMPO DE APRNDER, BRASIL NA ESCOLA, EDUC. 

CONECTADA, PRIMEIRA INFÃNCIA) 
R$ 366.313,86 

PDDE ESTRUTURA (PDDE CAMPO) R$ 26.600,00 

TOTAL R$ 618.093,86 

 

PDE - INTERATIVO 
 
O PDE Interativo é uma ferramenta de apoio à gestão escolar, disponível no site 

http://pdeinterativo.mec.gov.br para todas as escolas públicas. Ele auxilia a produção de um 
diagnóstico e a definição de ações para aprimorar a gestão e o processo de ensino/aprendizagem. 

Algumas das escolas que utilizam o sistema são priorizadas pelo programa PDE Escola 
(http://pdeescola.mec.gov.br) em função de seu IDEB recebem recursos para implementar as ações 

planejadas. 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
A prestação de contas tem a finalidade de comprovar a boa e regular aplicação dos recursos 
repassados, bem como o cumprimento do objeto e dos objetivos do programa e/ou do projeto. A 

partir do exercício de 2011, a prestação de contas é por meio eletrônico, utilizando o SiGPC - Contas 

Online (Sistema de Gestão de Prestação de Contas). 
 

ATRIBUIÇÕES EFETIVADAS PELA COORDENAÇÃO 
= Renovação das diretorias dos Conselhos e Associações Escolares no âmbito da rede municipal. 

= Envio e acompanhamento do processo de registros de atas em cartório; 

= Envio e acompanhamento de cadastro de novos dirigentes a agência do Banco do Brasil; 
= Acompanhamento de atualização de CNPJ e certidões pertinentes junto a Receita Federal; 

= Atualização de cadastro junto ao programa PDDWEB. 
 

Programa 2022 2022 

PDDE – Programa Dinheiro Direito na Escola Recebido Em execução 

PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar Recebido Em execução 

PNATE – Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar Recebido Em execução 

QUOTA - Quota Estadual / Municipal Recebido Em execução 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

http://pdeinterativo.mec.gov.br/
http://pdeescola.mec.gov.br/
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13. PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS (PAR) – MEC/FNDE 
Planejar - Executar – Verificar – Avaliar 

 

Adesões a Programas: 
- Programa Brasil na Escola; 

- Programa Primeira Infância; 

- Programa Educação e Família; 
- Programa WiFi 

- Programa Mentoria de Diretores. 
 

- EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Temas relacionados ao Meio Ambiente trabalhados nos planejamentos mensais (Escolas da zona 
rural e zona urbana) 

 
Projeto Horta na Escola – em Parceria com a FNDE/MINISTÉRIO DA CIDADANIA/EMBRAPA; 

Escola Mul. José Pacifico de Sousa - localidade Carvalho; 
Escola Mul. Francisco Mendes – Localidade Olinda;  

Escola Mul. Tia Amélia – Bairro Suco de Uva. 

Semana do Meio Ambiente; 
Realização de Palestras; 

 

PROGRAMAS ESPECIAIS 
 

- PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 
O Programa Saúde na Escola (PSE) foi instituído pelo Decreto Presidencial nº 6.286, de 05 de 

dezembro de 2007, como proposição de uma política intersetorial entre os ministérios da saúde e da 
educação na perspetiva da atenção integral (prevenção, promoção e atenção) à saúde de crianças, 

adolescentes e jovens do ensino básico público. 

 
O PROGRAMA É ESTRUTURADO EM QUATRO EIXOS: 

EIXO I 
Diz respeito à avaliação clínica, que engloba aferição da P.A, controle de cárie, acuidade visual e 

auditiva e avaliação clínica do estado nutricional. 

 
EIXO II 

Trata da promoção e prevenção, e trabalha a saúde sexual e reprodutiva, a gravidez na adolescência, 
o uso de drogas, álcool, tabaco e a violência. 

 
EIXO III 

Diz respeito à formação e qualificação dos profissionais. 

 
EIXO IV 

Refere-se à avaliação do programa que será realizada a partir de duas pesquisas: a pesquisa nacional 
de saúde escolar (pense) e o encarte saúde no censo da educação básica, e pela coordenação do 

PSE do município. 

 
O objetivo geral do programa é desenvolver um conjunto de ações de prevenção e promoção à 

saúde, nas escolas da rede municipal de José de Freitas, a fim de obter uma melhor qualidade de 
vida, bem como um maior desenvolvimento escolar, aumentando assim o IDEB – Índice de 

Desenvolvimento de Educação Básica, deste município. 
 

Atividades Desenvolvidas em 2022: 

Avaliação Antropométrica; 
Acuidade Visual; 

Alimentação Saudável; 
Saúde Sexual e Reprodutiva; 

Dependência Química (Tabaco, Álcool e outras Drogas); 

Atualização da caderneta do adolescente; 
Atualização da vacinação; 
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Palestra Educativa; 

 
Total de alunos trabalhados = 6.921 

 

14. SÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

Demonstrativos do Fluxo Financeiro de Projetos e Programas Financiados com 
Recursos Externos 

 
No exercício de 2022, a Secretaria da Educação recebeu recursos originados de financiamentos 

com recursos externos, no montante de R$ 618.093,86 com o objetivo de executar os programas 

vigentes no município. 
 

Quadro – Programas/Projetos 
 

PROGRAMAS VALORES 

PDDE BÁSICO  R$ 225.180,00 

PDDE QUALIDADE (TEMPO DE APRNDER, BRASIL NA ESCOLA, EDUC. 

CONECTADA, PRIMEIRA INFÃNCIA) 
R$ 366.313,86 

PDDE ESTRUTURA (PDDE CAMPO) R$ 26.600,00 

TOTAL R$ 618.093,86 

 
- Demonstrativos das Transferências de Recursos mediante Convênio, Ajuste, Acordo, 

Termo de Parceria ou Outros Instrumentos Congêneres 
 

A Secretaria da Educação não recebeu recursos mediante convênio, ajuste, termo de parceria ou 

outros instrumentos congêneres. 
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CONCLUSÃO 
 
 

A Secretaria de Educação tem atuado de forma comprometida com a melhoria da 

educação no município, investindo na ampliação e reforma da infraestrutura escolar, na qualificação 

e valorização dos profissionais da educação, e na inclusão dos estudantes com deficiência ou 

necessidades educacionais especiais. Os resultados alcançados demonstram que estamos no 

caminho certo para garantir uma educação pública de qualidade para todos os estudantes do 

município. 

O Relatório de gestão é um demonstrativo do Planejamento Educacional 2022, gerado 

a partir dos Programas, Projetos e Ações desenvolvidos por esta Secretaria Municipal de Educação, 

este documento retrata uma breve análise dos resultados físicos e financeiros obtidos com o Plano 

de Ação e Projeto Político Pedagógico. 

Este documento relatou os Programas que essa secretaria mantém em regime de 

colaboração entre a União, por meio de ações promovidas no intuito de cumprir com o que estabelece 

o Plano Municipal de Educação, estimulando o compromisso de atender o direito constitucional à 

educação como missão desta Instituição. 

Ainda que os anos de 2020 e 2021 tenham sido anos de grandes dificuldades por se 

tratar de um período pandêmico, a Prefeitura Municipal de José de Freitas - PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação, assegurou ações de grande relevância na condução do acesso e permanência 

dos alunos sem prejudicar os mesmos. 

Finalmente, os resultados alcançados demonstraram que estamos no caminho certo 

para garantir uma educação pública de qualidade para todos os estudantes do município. 
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APRESENTAÇÃO 

 

       O esporte mobiliza pessoas de diferentes gêneros, credos e classes sociais, 

sejam elas atletas ou espectadores. É sonho e superação, esforço e conquistas. 

 A secretaria de Esportes e Lazer de José de Freitas, tem como função 

formular políticas, fomentar e apoiar projetos e ações que incorporem 

atividades físicas, esporte e lazer aos hábitos de vida saudável da Populaççao. 

        Em 2022, foram realizadas muitas ações, eventos, reuniões, projetos, 

entre outras iniciativas que promoveram o Esporte em nosso município. 

Estamos, portanto, todos nós que fazemos a Secretaria Municipal de Esportes e 

Lazer de José de Freitas, orgulhosos e felizes por mais essa iniciativa de 

mostrar através deste relatório, nossas ações, certos de que as gerações 

futuras colherão os frutos e disseminarão as sementes e saberão entender os 

propósitos de nosso empenho e colaboração. 

        Conclamo a todos funcionários desta secretaria que tenha dedicação, 

compromisso e responsabilidade de desenvolver o seu papel com o ESPORTE 

DE NOSSO MUNICÍPIO e ingressarem definitivamente de corpo e alma na 

missão de fazer com que o esporte de nosso município possa crescer em 

organização e disciplina em todas modalidades desportivas existente em nosso 

País, com inclusão social e melhor qualidade de vida, que será possível somente 

através da educação e do esporte.  

 

 

 

 

 

 

Carlos Augusto Rodrigues de Sousa Filho  
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      SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER – SEMEL 

 

        A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer responsável pela gestão do ESPORTE em 

todo Município, e tem a finalidade de apoiar, desenvolver e incentivar as práticas esportivas 

e de lazer no município, visando garantir o direito e acesso ao desporto. Nesse sentido, 

apresentamos o relatório de gestão consolidado, que tem por objetivo apresentar um 

panorama das principais ações desenvolvidas pela Secretaria de Esportes e Lazer no ano de 

2022. De forma a garantir padrões de qualidade para o exercício da cidadania às crianças, 

jovens e adultos do município; formular e implementar políticas públicas voltadas à práticas 

esportivas, organizar e coordenar atividades de natureza esportiva, visando levar qualidade 

de vida, saúde e convívio social para sociedade. 

 

          MISSÃO: Fomentar o Desporto Educacional de participação e de lazer, afim de 

Contribuir para o exercício de uma cidadania ativa, promovendo a inclusão social. Ser 

reconhecida como um órgão de referência no desenvolvimento de políticas públicas voltadas 

para a democratização da prática esportiva e de lazer. Dar qualidade de vida, a formação 

educacional e o desenvolvimento da sociedade por meio da promoção de esporte e laser. 

 

         VISÃO DE FUTURO: A prática de esportes beneficia grandiosamente as pessoas e até 

mesmo a sociedade, pois reduz a probabilidade de aparecimento de doenças, contribui para 

formação física e psíquica além de desenvolver e melhorar tais formações, ainda descrevem 

as três visões típicas da motivação como sendo VISÃO CENTRADA NO PARTICIPANTE, 

VISÃO CENTRADA NA SITUAÇÃO E A VISÃO INTERACIONAL ENTRE INDIVÍDUO E 

SITUAÇÃO. 
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AS DIRETRIZES PARA A POLÍTICA DE ESPORTE E LAZER:  
 
I – fomentar o acesso da população aos equipamentos públicos, aproveitando áreas 
institucionais disponíveis, tais como, as praças, parques, campos de várzea, vias públicas, 
escolas, dentre outros, para a prática do Esporte e do Lazer;  
 
II – elaborar diagnósticos periódicos dos equipamentos e espaços de Esporte e Lazer 
existentes para subsidiar ações de manutenção e preservação constantes, bem como de 
áreas disponíveis para ampliação da infraestrutura física;  
 
III – promover a distribuição espacial de recursos, serviços e equipamentos, segundo 
critérios de contingente populacional e indicadores sociais, para redução de desigualdades 
socioespaciais, suprindo carências, especialmente em bairros de maior vulnerabilidade social;  
 
IV - Implantar áreas multifuncionais para esporte e lazer no município, com instalação de 
equipamentos de diversão infantil nas praças, esportes radicais, Academias ao Ar Livre, 
reforma e criação de novos equipamentos, manutenção dos parques existentes e incentivo 
ao uso de áreas naturais para o lazer.  
 
V – Garantir estratégias de controle social para promover medidas educativas de 
conscientização da sociedade civil na preservação e cogestão dos espaços públicos esportivos 
e de lazer;  
 
VI – Promover a acessibilidade aos equipamentos, mediante oferta de rede física adequada, 
e viabilizar programas de esportes e lazer para inclusão das pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida.  
 
VII - Desenvolver atividades orientadas de atividade e lazer em massa (caminhadas, 
ginásticas, passeios, etc), visando o envolvimento da população na prática saudável do 
esporte e lazer, necessários ao equilíbrio psicofisiológico do homem moderno;  
 
VIII – Manter sistema de animação cultural e esportiva, por meio de calendário de eventos e 
da instalação de novas atividades permanentes;  
 
IX - Ampliar a atuação das “ruas de lazer” e atividades de recreação, prioritariamente para as 
populações periféricas e populações rurais;  
 
X- Fomentar o esporte de formação e de alto rendimento, com elaboração de programas 
específicos e utilização de infraestrutura nas escolas, ginásios e quadras poliesportivas nos 
bairros, garantindo ampliação da infraestrutura existente para diferentes modalidades a nível 
olímpico. 
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SETORES VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 

- Departamento de Esportes de Campo 

- Departamento de Esportes de Quadra 

- Gerência de Futsal, Voleibol, Basquete e Handebol 

- Gerencia de Futebol e Arbitragem 

- Gerência de  Projetos, Cursos e Oficinas 
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1. Ações desenvolvidas pelo Departamento de Esportes de Campo  

 

Em 2022, a secretaria Municipal de Esportes Realizou os seguinte eventos através deste 

Departamento e suas Gerências: 

 CAMPEONATO FREITENSE DE 

FUTEBOL AMADOR – CATEGORIA 

MASTER 

Que teve a participação de 08 

equipes filiadas a Secretaria de 

Esportes que foram: Ipiranga, 

madenorte, central moto, José de Freitas, Flamenguinho, morada nova e vida nova e 

teve como Campeão SITIO VIDA NOVA e como vice-campeão a equipe dos AMIGOS 

DO VERIDIANO. 

A Prefeitura Municipal deu uma premiação em dinheiro de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais) 

e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão. 

 

   CAMPEONATO 

INTERBAIRROS DE FUTEBOL 

AMADOR – CATEGORIA ADULTA 

Que teve a participação de 09 Bairros 

da zona urbana de José de Freitas 

teve como campeão o BAIRRO SANTA 

ROSA e como vice-campeão o BAIRRO SUCO DE UVA. 

A Prefeitura Municipal deu uma premiação em dinheiro de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) 

e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão. 

 

 CAMPEONATO FREITENSE DE FUTEBOL 

AMADOR – CATEGORIA ADULTA MASCULINO 

Que teve a participação de 16 equipes sendo 

elas: Monte Dourado, Nacional, Cidade Nova, 

Boca Junior, Bom Jesus, Pegada Jovem, 

Mercadinho o Andrade, Professores, Santa Luzia, Gusmão, Peladeiros, Santa Rosa, Os 

Boleiros, Laranja Mecânica, José de Freitas e PSG, sendo campeão a equipe dos 

BOLEIROS e vice-campeão a equipe do PEGADA JOVEM, todas filiadas a Secretaria de 

Esportes e domiciliadas no Município de José de Freitas. 

A Prefeitura Municipal deu uma premiação em dinheiro de R$ 24.000,00 (Vinte e 

quatro Mil Reais) e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão. 

 

  COPÃO RURAL FEMININO DE FUTEBOL 

AMADOR – CATEGORIA ADULTA 

Que teve a participação de 12 equipes da zona 

rural de José de Freitas, e teve como campeão 

IRAPUÁ e CHAPADÃO vice-campeã. 
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A Prefeitura Municipal deu uma premiação em dinheiro de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) 

e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão. 

 

 

 COPÃO RURAL MASCULINO DE 

FUTEBOL AMADOR – CATEGORIA ADULTA 

Que teve 31 equipes participando, dividido 

em 08 zonais na zona rural de José de 

Freitas, Tamburil, Palmeirinha, 

Assentamento Marcos, Assentamento Jacaré, Poço Escuro, Tucuns, Salva Terra, 

Vassouras, Santa Lia, Graciosa, Alto Alegre, Carvalho, Novo Horizonte, São José, Lagoa 

Seca, Ema, Assentamento São Francisco, Carimã, Felicidade, Boqueirão, Pau de 

Chapada, Morada Nova, São Domingos, Lagoa do Piripiri, Chapada, Baixa Escura, 

Irapuá, Caldeirãozinho, Caduzinho, Novo Santo Antonio e Vazia do Araripe, sendo 

campeão Campeão CARVALHO e como vice-campeão a GRACIOSA. 

 A Prefeitura Municipal deu uma premiação em dinheiro de R$ 24.000,00 (Vinte e 

quatro Mil Reais) e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão. 

 

2. Ações desenvolvidas pelo Departamento de Esportes de Quadra  

 

 XXI TAÇA CIDADE JOSÉ DE 
FREITAS DE FUTSAL – CATEGORIA 
ADULTA MASCULINA, que teve a 
participação de 23 equipes/seleções de 
vários municípios, SELEÇÃO DE JOSÉ DE 
FREITAS, seleção DE CABECEIRAS, 

ESPORTE CLUBE VASCO DA EMA – JF, SELEÇÃO DE MIGUEL ALVES, PEDRA DE FOGO 
DE UNIÃO, 11 DE JUNHO DE UNIÃO, ESSCOLINHA GOL DE PLACA – M. ALVES, REAL 
PORTO – DE PORTO – PI, COBRA D`AGUA DE ALTOS, REAL BABA DE N. SANTO 
ANTONIO, 7 DE SETEMBRO DE BENEDITINOS, VILA ANGÉLICA DE TIMON, SELEÇÃO 
DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ, SELEÇÃO DE SÃO GONÇALO DO PIAUÍ, SELEÇÃO DE ÁGUA 
BRANCA, JUVENTUS DE ESPERANTINA, SKINA DE ESPERANTINA, SELEÇÃO DE 
JOAQUIM PIRES, MARATAOAN DE BARRAS, MEC DE MAGALHÃES DE ALMEIDA, PATO 
FUTSAL DE MAGALHÃES DE ALMEIDA, ATLÉTICO QUITERIENSE e SAMPAIO 
PARNAÍBA. 

             Teve como campeão a seleção de Miguel Alves – Piauí e como vice-campeão o VILA ANGÉLICA DE    
TIMON MARANHÃO. 

 A Premiação Total em dinheiro foi de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), sendo 

arrecadado vinte e três mil nas inscrições e a prefeitura fez um complemento de dois 

mil Reais e mais troféu e medalhas para campeão e vice-campeão, e ainda toda 

estrutura para deslocamento em seis sedes. 
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 XX JOGOS ESCOLARES DE 

JOSÉ DE FREITAS – 2022, evento 

que contou com 22 escolas 

Municipais, Estaduais, Particulares 

e Federais, tento um total de 54 

equipes e 803 atletas inscritos, 

tendo um total de 95 jogos, com 

sete modalidades desportivas. As escolas participantes foram: Escola Municipal 

Engenheiro Vicente Batista, Escola Municipal Agripina Portela, Escola 

Municipal Joaquim Euclides da Rocha - (GRACIOSA), Escola Municipal 

Mons. Deusdedith C. de Melo, Escola Municipal Filomena Alves, Escola 

Municipal Tia Amélia, CETI - ANTONIO FREITAS, CETI - Ferdinand Freitas, 

Unidade Escolar Gov. Pedro Freitas, Escola Municipal Carlota Freitas, 

Educandário Santo Elias, Escola Municipal Padre Sampaio, Escola 

Municipal José Pacífico (CARVALHO), Unidade Escola Firmo José da 

Cunha – (POVOADO EMA), Escola Municipal Miguel Saraiva – (PEDRA DE 

AMOLAR), Escola Municipal João Gaioso – (Lagoa do Piripiri), Instituto 

Educacional Vespasiano de Carvalho – IEVEC, Colégio Mérito 

D`Martonne, Escola Municipal Levy Carvalho, Escola Municipal José 

Gomes da Rocha – (Povoado Ema), IFPI – CAMPUS AVANÇADO DE JOSÉ 

DE FREITAS e Instituto de Ensino Nossa Senhora do Livramento.  

 RELAÇÃO DOS CAMPÕES E VICE-CAMPEÕES DO XX JOGOS ESCOLARESDE 2022 

 

 

 

 

01 E. M. TIA AMÉLIA SUB-09 FUTSAL CAMPEÃ 
02 EDUCANDÁRIO SANTO ELIAS SUB-09 FUTSAL VICE-CAMPEÃ 

03 E. M. AGRIPINA PORTELA SUB-11 BEACH SOCCER CAMPEÃ 

04 EDUCANDÁRIO SANTO ELIAS SUB-11 BEACH SOCCER VICE-CAMPEÃ 
05 E. M. MIGUEL SARAIVA SUB-14 FUTSAL CAMPEÃ 

06 E. M. FILOMENA ALVES SUB-14 FUTSAL VICE-CAMPEÃ 

07 COLÉGIO MÉRITO D`MARTONNE SUB-14 HANDEBOL CAMPEÃ 

08 E. M. TIA AMÉLIA SUB-14 HANDEBOL VICE-CAMPEÃ 

09 JOSÉ PACÍFICO SUB-15 FUT-7 SOCIETY FEMININO CAMPEÃ 

10 E. M. TIA AMÉLIA SUB-15 FUT-7 SOCIETY FEMININO VICE-CAMPEÃ 

11 JOSÉ PACÍFICO SUB-15 
FUT-7 SOCIETY 

MASCULINO CAMPEÃ 

12 JOÃO GAIOSO SUB-15 
FUT-7 SOCIETY 

MASCULINO VICE-CAMPEÃ 

13 FERDINAND FREITAS SUB-16 BEACH SOCCER CAMPEÃ 
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14 GOV. PEDRO FREITAS SUB-16 BEACH SOCCER VICE-CAMPEÃ 
15 GOV. PEDRO FREITAS SUB-17 FUTSAL  CAMPEÃ 

16 ANTONIO FREITAS SUB-17 FUTSAL VICE-CAMPEÃ 

17 ANTONIO FREITAS PRINCIPAL FUTSAL  CAMPEÃ 

18 GOV. PEDRO FREITAS PRINCIPAL FUTSAL VICE-CAMPEÃ 

Nº NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAÇÃO 

01 YURI RAELL VIEIRA MORAIS DE SOUSA 
AGRIPINA BARALHO 1º lugar 

01 PEDRO HENRIQUE DA SILVA 

02 ALESSANDRA ESMERALDA DE OLIVEIRA 
AGRIPINA BARALHO 2º lugar 

02 EDSON FELIPE RODRIGUES DA SILVA 

Nº NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAÇÃO 

01 RAYLTON SILVA PEDRO FREITAS DAMA 1º lugar 

02 MIQUÉIAS DA ROCHA SILVA PEDRO FREITAS DAMA 2º lugar 

03 CARLOS ALERRANDRO S. DA CONCEIÇÃO PEDRO FREITAS DAMA 3º lugar 

Nº NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAÇÃO 

01 JESSIANE HIGINO DOS SANTOS PEDRO FREITAS XADREZ FEMININO 1º lugar 

02 MARIA ISADORA LAURINDO SAMPAIO ANTONIO FREITAS XADREZ FEMININO 2º lugar 

Nº NOME DO ATLETA ESCOLA MODALIDADE COLOCAÇÃO 

01 JOÃO PAULO MOREIRA DOS SANTOS IFPI XADREZ MASCULINO 1º lugar 

02 FRANCISCO JOSÉ BARBOSA DOS SANTOS AGRIPINA XADREZ MASCULINO 2º lugar 

03 DOMINGOS GONÇALO DA SILVA FILHO IFPI XADREZ MASCULINO 3º lugar 
 

       COMPETIÇÕES QUE JOSÉ DE FREITAS PARTICIPOU COM A SELEÇÃO 

 Liga dos Campeões do Médio Parnaíba, 

competição que é coordenada pela prefeitura 

Municipal de São Gonçalo do Piauí, onde José de 

Freitas foi uma das sedes dessa competição até 

as quartas de finais, e nossa seleção participou, 

sendo eliminada na cidade promotora da competição.  

 

 Intermunicipal de Futsal – 2022,  a seleção 

de José de Freitas participou sendo também uma 

das sedes, essa competição é organizada pela 

Federação Piauiense de Futsal, e nossa seleção 

esteve até as semi-finais da zona norte, sendo 

eliminada pela seleção de Batalha – PI. 

 

 Campeonato Piauiense de Futsal – 2022, José 

de Freitas participou em 03 categorias, Sub-17, sub-

20 e adulto masculino, e teve uma boa participação 

ficando entre as 04 melhores equipes do estado do 
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Piauí, na categoria adulto José de Freitas participou pela primeira fez, sendo eliminada 

nas semi-finais. 

 

 JOSÉ DE FREITAS TAMBÉM TEVE PARTICIPAÇÃO NO 
PATINS, uma modalidade nova em nosso município e que o 
prefeito municipal dar total apoio a essa nova modalidade, 
onde uma caravana de patinadores de nosso munícipio 
participou e trouxe medalhas para o nosso município em 

competições no estado do Piauí. 
 

 A Canoagem outra modalidade olímpica que chegou 
em José de Freitas para ficar através da escola de canoagem 
IPORANGA, onde o prefeito municipal de José de Freitas 
apoia totalmente essa modalidade inclusive com pagamento 
de instrutores através de um convenio municipal. 
 

 
 

 O JIU-JISTSU é outra modalidade que a prefeitura 
municipal de José de Freitas dar total apoio aos competidores 
em competições estaduais, Nacionais e Internacionais, sendo 
que muitos atletas já se destacaram no cenário municipal, 
estadual e nacional. 

 
 
 
-  

 

1. Conclusão 

 

      Trata-se de todas as informações de cada setor que compõe a Secretaria Municipal de 

Esportes e Lazer e suas ações desenvolvidas no decorrer do ano de 2022. 

 

 

 



RELATÓRIO DAS AÇÕES

OUVIDORIA MUNICIPAL

DE JOSÉ DE FREITAS/PI

“O conflito pode ser superado com a ajuda de um facilitador”

ROMERO COUTINHO
OUVIDOR GERAL



MARCO LEGAL

• Lei 1.098 de outubro de 2005

Cria junto ao gabinete do Prefeito, a Ouvidoria da

Guarda Municipal e do Poder Executivo do município

de José de Freitas/PI.

• Lei 13.460 de 26 de junho de 2017

Dispõe sobre a participação, proteção e defesa dos

direitos do usuário dos serviços públicos da

administração pública.



FUNÇÕES/OBJETIVOS

• A Ouvidoria serve como “uma ponte” entre o cidadão

e a administração pública;

• É o canal por meio do qual o cidadão pode

apresentar sugestões, reclamações, informações,

elogios e denúncias sobre a prestação de serviços

públicos e servidores;

• Com o objetivo de ampliar a participação popular

com a gestão;

• Avaliar frequentemente a qualidade dos 

serviços prestados;

• Melhorar a qualidade de vida da população;

• Garantir e passar para a população princípios:

da eficiência, ética e transparência;

• Incentivar uma melhor prestação de

serviços dos servidores públicos.



SOLICITAÇÕES Total Solicitado Percentual

RESTABELECIMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 32 72,7%
DENÚNCIA ADMINISTRATIVA 04 9,0%
CONSTRUÇÃO IRREGULAR 03 6,8%
LIMPEZA PÚBLICA 02 4,5%
ACÚMULO DE ÁGUA EM VIA 01 2,3%
TERMINAÇÃO DE OBRA INACABADA 01 2,3%
CARVOARIA IRREGULAR 01 2,3%

Total Geral 44 100%

TIPO DE SOLICITAÇÃO REQUERIDA

2%6%
2%

5%

9%

2%

74%

Solicitações

Carvoaria Irregular

Construção Irregular

Acúmulo de Água

Limpeza Pública

Denúncia ADM

Obra Inacabada

Iluminação Pública



ANTES

DEPOIS



MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO



CONSIDERAÇÕES FINAIS

• Que as ações desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal

teve retorno satisfatório dos departamentos responsáveis

pela resolução dos serviços requeridos;

• Que a Ouvidoria fez capacitação e tem buscado sempre

aprimorar os conhecimentos a respeito do tema;

• Que a Ouvidoria dispõe de espaço físico adequado com

disponibilidade e acesso aos meios tecnológicos

adequados (aparelho celular e computador com internet);

• Que o serviço de ouvidoria é mais solicitado pelas

pessoas da zona urbana e por meio online, chegando-se a

conclusão que deve ser feita uma melhor divulgação do

setor;



 

 

PREFEITURA MUNCIPAL DE JOSÉ DE FRETAS - PI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
INFORMAÇÕES FINANCEIRAS E 

ORÇAMENTÁRIAS 
(EXERCÍCIO 2022) 

 
 

  

 

Estado do Piauí 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JOSÉ DE FREITAS 
UM NOVO TEMPO 



 

 

1 - INTRODUÇÃO 
 

Em cumprimento às disposições estabelecidas na IR Nº. 001/2022 – 
T.C.E./PI que disciplina o Relatório de Gestão Consolidado, expomos a essa 
Câmara Municipal e a todos os demais, em nome do interesse público, os 
resultados gerais do Exercício Financeiro de 2022, evidenciados nos balanços 
e demonstrativos que registram os atos e fatos administrativos e financeiros do 
município de José de Freitas - PI. 
 
2 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
2.1 - RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
 

Podemos observar a execução orçamentária ao longo dos 12 meses de 
2022 do ponto de vista da receita arrecadada, como demonstra o gráfico:  
 
 

 
 

Com base nas informações apesentadas, verificamos a variação na 
arrecadação da receita orçamentária, com os maiores valores registrados em 
junho e dezembro e a menor arrecadação registrada no mês de outubro de 
2022. 



 

 

2.2 - DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
 

Vejamos a seguir o gráfico de execução da espessa orçamentária por 
mês, evidenciando valores empenhados liquidados e pagos em 2022: 

 

 
Fica evidenciado os maiores desembolsos nos meses de junho, julho e 

dezembro, mesmo período em que se registraram as maiores arrecadações. 
  



 

 

 
3 - EXECUÇÃO FINANCEIRA 
 
3.1 – GRÁFICO DA RECEITA POR FONTE DE RECURSO 
 

Vejamos a seguir a demonstração do gráfico da receita orçamentária 
evidenciando a arrecadação por fonte de recurso em cada mês do ano de 
2022: 

Ficam evidenciadas as maiores arrecadações para as rubricas de 
Recursos Próprios (500), Fundeb (540), FNS (600) e Outras Fontes (700) que 
representam os valores recebidos de convênios. 
 
3.2 – DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO 
 

As despesas por funções de governo estão assim demonstradas: 

 
Observa-se que os maiores dispêndios se dão nas funções Educação, 

Saúde e Administração respectivamente, com a Função Urbanismo sendo a 4º 
em volume de recursos financeiros destinados no exercício. Vejamos no 
gráfico: 



 

 

    
 
3.3 – DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA 
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